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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: sin modificaciones

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 39.6 que el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones
correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos basicos del
curriculo de cada una de ellas.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucion y previa
consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los
certificados de profesionalidad, que constituiran las ofertas de formacién profesional
referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ha establecido la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo, y define en el articulo 6 la estructura de los
titulos de formacion profesional tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros aspectos de interés social.

Por otra parte, del mismo modo, concreta en el articulo 7 el perfil profesional de dichos
titulos, que incluira la competencia general, las competencias profesionales, personales y
sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los titulos, de modo que cada titulo
incorporara, al menos, una cualificacion profesional completa, con el fin de lograr que, en
efecto, los titulos de formacién profesional respondan a las necesidades demandadas por el
sistema productivo y a los valores personales y sociales para ejercer una ciudadania
democratica.

Este marco normativo hace necesario que ahora el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Autonomas, establezca cada uno de los titulos que formaran el Catalogo de
titulos de la formacion profesional del sistema educativo, sus ensefianzas minimas vy
aquellos otros aspectos de la ordenacion académica que, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a las Administraciones educativas en esta materia, constituyan los aspectos
basicos del curriculo que aseguren una formacion comun y garanticen la validez de los
titulos, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

A estos efectos, procede determinar para cada titulo su identificacion, su perfil
profesional, el entorno profesional, la prospectiva del titulo en el sector o sectores, las
ensefanzas del ciclo formativo, la correspondencia de los moédulos profesionales con las
unidades de competencia para su acreditacion, convalidacion o exencion y los parametros
basicos de contexto formativo para cada modulo profesional (espacios, equipamientos
necesarios, las titulaciones y especialidades del profesorado y sus equivalencias a efectos
de docencia), previa consulta a las Comunidades Autdonomas, segun lo previsto en el articulo
95 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asimismo, en cada titulo también se determinaran los accesos a otros estudios y, en su
caso, las modalidades y materias de bachillerato que facilitan la conexién con el ciclo
formativo de grado superior, las convalidaciones, exenciones y equivalencias y la
informacion sobre los requisitos necesarios segun la legislacion vigente para el ejercicio
profesional cuando proceda.

Con el fin de facilitar el reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior y
las ensefianzas conducentes a titulos universitarios y viceversa, en los ciclos formativos de
grado superior se establecera la equivalencia de cada moédulo profesional con créditos
europeos ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Asi, el presente real decreto, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, establece y regula, en los aspectos y elementos basicos antes indicados, el
titulo de formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Disefio y
Produccion de Calzado y Complementos.
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Se ha recurrido a una norma reglamentaria para establecer bases estatales conforme
con el Tribunal Constitucional, que admite «excepcionalmente», las bases puedan
establecerse mediante normas reglamentarias en determinados supuestos como ocurre en
el presente caso, cuando «resulta complemento indispensable para asegurar el minimo
comun denominador establecido en las normas legales basicas» (asi, entre otras, en las
SSTC 25/0983, 32/1983 y 48/1988).

En el proceso de elaboracion de este real decreto han sido consultadas las
Comunidades Auténomas y han emitido informe el Consejo General de la Formacién
Profesional, el Consejo Escolar del Estado y el Ministerio de Politica Territorial.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 20 de mayo de 2010.

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto el establecimiento del titulo de Técnico Superior
en Disefo y Produccion de Calzado y Complementos, con caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, asi como de sus correspondientes ensefianzas minimas.

CAPITULO I

Identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del
titulo en el sector o sectores

Articulo 2. I/dentificacion.

El titulo de Técnico Superior en Disefo y Producciéon de Calzado y Complementos queda
identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Técnico Superior en Disefo y Produccién de Calzado y Complementos.
Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Textil Confeccion y Piel.

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y
Complementos queda determinado por su competencia general, sus competencias
profesionales, personales y sociales, y por la relacién de cualificaciones y, en su caso,
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas
en el titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en disefiar modelos de calzado y
complementos o interpretar otros disefos, atendiendo a las tendencias de moda, elaborando
patrones y maquetas de los mismos, organizando y gestionando técnicamente los procesos
de produccioén bajo normas de buena practica, seguridad laboral y ambiental.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacién:
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a) Determinar las caracteristicas de los materiales que se deben utilizar en la fabricacion
de calzado y complementos de un producto, analizando la documentacion técnica que define
el mismo.

b) Utilizar y manejar con eficacia las fuentes de informacion para analizar tendencias de
moda aplicables al disefio de calzado y articulos de marroquineria.

¢) Buscar, seleccionar y clasificar la informacién a partir de bases de datos técnicos,
normativas y patentes relacionadas con el calzado y los complementos, identificando las
necesidades del mercado.

d) Innovar en productos, procesos y materiales en el ambito del calzado y los
complementos generando nuevos disenos y posibilidades de utilizacién de los mismos.

e) Realizar el disefio técnico, o elegir uno existente, que sea viable, técnica vy
econdmicamente, de productos y colecciones de calzado y marroquineria, asegurando su
viabilidad, en funcion de las demandas del cliente y de las tendencias de la moda.

f) Planificar los procesos productivos necesarios para la fabricacion de calzado y
marroquineria, definiendo los procesos productivos y las técnicas que se deben de utilizar,
asi como los controles de calidad que durante el proceso se van a realizar y los elementos
de seguridad laboral y medioambiental que sean necesarios.

g) Gestionar la produccion de la fabricacién de calzado y articulos de marroquineria,
garantizando los ritmos, la calidad y la seguridad laboral y medioambiental de los procesos.

h) Definir los procesos de ejecucion necesarios para la fabricacion de productos de
calzado y complementos o colecciones, eligiendo las técnicas que se deben de utilizar, asi
como los controles de calidad y los elementos de seguridad laboral y medioambiental que
sean necesarios.

i) Realizar el ajuste y patronaje de calzado y articulos de marroquineria, organizando los
trabajos para cumplir los plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales.

j) Definir y desarrollar procesos de fabricacion de calzado y complementos elaborando la
documentacién técnica que lo define.

k) Asegurar el cumplimiento de las normas de proteccion ambiental y de prevencion de
riesgos laborales en las actividades de disefio y produccion de calzado y complementos.

[) Incorporar los cambios tecnoldégicos y organizativos de su entorno profesional,
manteniendo un espiritu creativo e innovador ante la evolucién de los procesos y funciones
del mercado laboral.

m) Organizar y coordinar el trabajo en equipo, asumiendo el liderazgo, manteniendo
relaciones profesionales fluidas, comunicandose con respeto y sentido de responsabilidad en
el ambito de su competencia y aportando soluciones a los conflictos que se presenten.

n) Potenciar la creatividad, innovacion, mejora y adaptacion de los miembros del equipo
a los cambios funcionales o tecnoldgicos para aumentar la competitividad.

) Resolver problemas y tener iniciativa en la toma de decisiones individuales dentro del
ambito de su competencia y autonomia.

0) Establecer vias eficaces de comunicacion, respetando la autonomia y competencias
de las distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Gestionar su formacion a fin de mantener actualizados los conocimientos cientificos y
técnicos relativos a su actividad profesional, utilizando los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida.

q) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacién y desarrollo de las actividades de su trabajo y el de su equipo.

r) Supervisar la aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar la aplicacion de procedimientos de calidad en los procesos de produccion o
prestacion de servicios segun los objetivos de la empresa.

t) Aprovechar los recursos tecnolégicos para la optimizacion de los procesos de
produccion o prestacién de servicios.

u) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.
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Articulo 6. Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Disefio técnico de productos de confeccion, calzado y marroquineria: TCP150_3 (Real
Decreto 1087/05, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, calzado y
marroquineria.

UC0479_3: Definir y desarrollar productos de confeccion, calzado y marroquineria.

UCO0480_3: Elaborar y controlar prototipos de confeccion, calzado y marroquineria.

UCO0481_3: Definir la documentacién técnica de productos de confeccién, calzado y
marroquineria.

b) Patronaje de calzado y marroquineria TCP287_3 (Real Decreto 1199/07, de 14 de
septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, calzado y
marroquineria.

UC0912_3: Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la definicion del producto en
textil y piel.

UCO0916_3: Efectuar el ajuste y despiece para modelos de calzado y auxiliares.

UC0917_3: Efectuar el despiece de patrones para articulos de marroquineria y
guarnicioneria.

UC0918_3: Efectuar la industrializacion de patrones de calzado y marroquineria.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

Gestion de produccion y calidad en confeccién, calzado y marroquineria TCP149_3 (Real
Decreto 1087/05, de 16 de septiembre).

UCO0475_3: Organizar y programar la produccién en confeccion, calzado y marroquineria.

UC0476_3: Gestionar la calidad de la produccion en confeccion, calzado y
marroquineria.

UCO0478_3: Supervisar y controlar la produccion en calzado y marroquineria.

Articulo 7. Entorno profesional.

1. Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en el sector de la
produccion de calzado y articulos de marroquineria, en pequefias, medianas y grandes
empresas, ya sea por cuenta ajena o propia, desarrollando funciones de disefio técnico,
gestion de la produccion, produccion de calzado y complementos y elaboracion de patrones
para la industrializacion.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Disefiador técnico de industria auxiliar.

Disefiador técnico de calzado.

Disefiador técnico de articulos de marroquineria.

Técnico de patronaje con CAD/CAM.

Patronista-escalador de calzado.

Patronista de articulos de marroquineria.
Modelista-patronista-ajustador de calzado.
Modelista-patronista de articulos de marroquineria

Técnico de desarrollo de productos de calzado (I+D+I).
Técnico en desarrollo de productos de marroquineria (I+D+1).
Técnico en fabricacion de calzado.

Técnico en fabricacion de articulos de marroquineria.
Técnico en control de calidad en industrias del calzado y la marroquineria.
Técnico de organizacion.

Encargado de oficina técnica.
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Jefe de fabricacion.
Supervisor de calidad.
Controlador de produccion.
Jefe de calidad.

Jefe de seccion.

Jefe de equipo.

Articulo 8. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo
correspondiente, las siguientes consideraciones:

a) El perfil profesional de este titulo, dentro del sector productivo, evoluciona hacia un
incremento en la toma de decisiones propias de los procesos automatizados, disefio de
articulos de calzado y complementos, realizacion de funciones de planificacién,
programacion y control de la produccion, pero también del mantenimiento, la logistica, la
calidad y la prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

b) El incremento de la competencia procedente principalmente de otros paises, de
aquellos que ofrecen productos estandar a bajo precio, esta desplazando la produccién
hacia articulos de alta calidad. Esto comporta un cambio de mercado hacia sectores con
mayor exigencia en cuanto a calidad y disefio. Por ello, se prevé una mayor diversificacion
de productos con tendencia a fabricar series cortas de alta calidad o muy especializadas.

c) El progresivo cambio en los métodos de produccién implicara la exigencia de una
evolucioén continua en sus competencias profesionales y en consecuencia una formacion a lo
largo de la vida profesional que permita su continua adaptacion y con mayores grados de
autonomia profesional, lo que exigira de la persona la identificacién, analisis y resolucion de
problemas relativos a su propio trabajo.

d) La evolucion tecnoldgica se esta consolidando hacia la incorporacion generalizada de
nuevas técnicas de aparado, montado y acabado, y hacia la automatizacién de los procesos
concretados en el control numérico en los sistemas de corte, el cual requerira un incremento
de la utilizacién de los sistemas de programacion.

e) La demanda de productos con mayor valor afadido, con materiales innovadores y
acabados cada vez mas sofisticados, marca la linea para poder ser competitivos con
respecto a otras zonas del mundo donde los costes de produccion son mas bajos.

f) El constante crecimiento de la industria del calzado y la marroquineria, la globalizacion
de los mercados y la deslocalizacion de la produccién y una gran demanda por parte del
usuario final de novedades continuas, introducen cambios que necesitan de una formacién
adecuada en actividades de logistica industrial, en investigacion y desarrollo de nuevos
productos (I+D+l) con periodos de respuesta a la demanda cada vez mas cortos y con
niveles de calidad cada vez mayores.

CAPITULO IlI

Enseianzas del ciclo formativo y parametros basicos de contexto

Articulo 9. Objetivos generales.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel para calzado y
marroquineria, con el fin de determinar las propiedades y caracteristicas de los mismos.

b) Analizar productos de confeccion, textil y piel, asi como de calzado y marroquineria,
identificando materiales, componentes y procesos productivos para su disefio y posterior
fabricacion industrial.

c) Analizar la evolucion de las tendencias de moda en calzado y complementos,
relacionandola con los contextos socioeconémicos y tecnoldgicos de cada época.

d) Disefiar o colaborar e el disefio técnico de productos y colecciones de calzado y
complementos, interpretando o generando tendencias de moda y analizando su viabilidad.
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e) Analizar el proceso de creacion de patrones de calzado y articulos de marroquineria,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas necesarias para definir y
elaborar los patrones y organizar los trabajos.

f) Adquirir las destrezas basicas de elaboracion de prototipos para la adecuacion de los
patrones al disefo, verificando el seguimiento del proceso de fabricacion.

g) Aplicar técnicas de gestién de la produccion utilizando herramientas y programas
informaticos especificos para gestionar la produccion de calzado y complementos y
garantizar los ritmos, la calidad y seguridad laboral y medioambiental.

h) Seleccionar técnicas especificas de la industria del calzado y los complementos,
adquiriendo las destrezas basicas que permiten desarrollarlas para aplicarlas en la
fabricacion de calzado y complementos de moda.

i) Utilizar herramientas manuales e informaticas para la industrializacién de patrones de
calzado y complementos, desarrollando los escalados y analizando los célculos de consumo
para garantizar la optimizacion de los recursos y materiales.

j) Analizar los procesos productivos de la industria del calzado y de la marroquineria,
elaborando la documentacion técnica que los define, para planificar los mas adecuados a
cada producto.

k) Analizar los sistemas de calidad aplicados en la industria del calzado y marroquineria,
aplicando técnicas de control y anadlisis de la calidad, para optimizar los procesos
productivos.

[) Aplicar técnicas de gestién de la produccion, utilizando herramientas y programas
informaticos especificos para gestionar la produccion de calzado y complementos.

m) Analizar los procesos productivos de la industria del calzado y de la marroquineria
para planificar los mas adecuados a cada producto.

n) Aplicar la comprension critica y el espiritu innovador analizando los cambios
tecnoldgicos y organizativos del sector a fin de integrar saberes de distintos ambitos.

) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en contextos de trabajo en
equipo, intercambiando informacién y experiencias para facilitar la organizacion y coherencia
en el proyecto.

0) Valorar decisiones creativas para la resolucion de los problemas y contingencias que
se puedan presentar en el desarrollo de los procesos de trabajo.

p) Seleccionar y aplicar estrategias de transmisién de informacion segun los contenidos
que se han de transmitir, su finalidad, las caracteristicas de los receptores y del sector
productivo de referencia, para asegurar la eficacia del proceso.

q) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo
laboral analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener el espiritu de
actualizacion, la innovacion y el espiritu emprendedor.

r) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener
actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

s) Valorar la aplicacion de medidas de prevencion de riesgos laborales, de seguridad y
de proteccion ambiental, identificando la normativa aplicable en los procesos de trabajo para
garantizar entornos seguros.

t) Valorar las acciones necesarias que se deben tomar en los procesos de trabajo para
supervisar y mejorar los modelos de gestiéon y sistemas de calidad del sector productivo de
referencia.

u) Valorar las herramientas asociadas a las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, reconociendo su potencial como elemento de trabajo para su aplicacion.

Articulo 10. Moédulos profesionales.

1. Los médulos profesionales de este ciclo formativo:

a) Quedan desarrollados en el anexo | del presente real decreto, cumpliendo lo previsto
en el articulo 14 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.
b) Son los que a continuacion se relacionan:

0611. Calzado y tendencias.
0283. Andlisis de disefios en textil y piel.
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0593. Disefio técnico de calzado y complementos.

0594. Ajuste y patronaje de calzado y complementos.

0595. Industrializacion de patrones de calzado.

0284. Elaboracion de prototipos.

0280. Organizacién de la produccién en confeccion industrial.

0165. Gestidn de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.
0596. Procesos de produccion de calzado.

0276. Materiales en textil, confeccion y piel.

0597. Proyecto de disefo y produccion de calzado y complementos.
0598. Formacion y orientacion laboral.

0599. Empresa e iniciativa emprendedora.

0600. Formacién en centros de trabajo.

2. Las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes
respetando lo establecido en este real decreto y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
17 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo
son los establecidos en el anexo Il de este real decreto.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las
actividades de ensefnanza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los modulos profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademas, deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del numero de personas que ocupen el
espacio formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza-
aprendizaje con la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos
auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y
equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar al alumnado la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la
calidad de la ensefanza. Ademas deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacién necesaria para
su correcto funcionamiento, cumplira con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y
con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcion del numero
de personas matriculadas y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo
en cuenta los criterios de evaluacién y los contenidos que se incluyen en cada uno de los
modulos profesionales que se impartan en los referidos espacios.

6. Las Administraciones competentes velaran para que los espacios y el equipamiento
sean los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de los mdodulos
correspondientes y garantizar asi la calidad de estas ensefanzas.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este
ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
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Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades
establecidas en el anexo Il A) de este real decreto.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con
caracter general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. Las titulaciones equivalentes a las
anteriores a esos mismos efectos son, para las distintas especialidades del profesorado, las
recogidas en el anexo Il B) del presente real decreto.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticion de los
modulos profesionales que conforman el titulo, para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las
educativas, son las incluidas en el anexo Ill C) del presente real decreto. En todo caso, se
exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de
los modulos profesionales o se acredite, mediante «certificacién», una experiencia laboral
de, al menos, tres afos en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades
productivas en empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los
modulos profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de
estas ensefanzas.

CAPITULO IV

Accesos y vinculacion a otros estudios, y correspondencia de médulos
profesionales con las unidades de competencia

Articulo 13. Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacion con las
modalidades y materias de Bachillerato cursadas.

Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo aquellos alumnos que hayan
cursado las modalidades de Ciencias y Tecnologia y Artes.

Articulo 14. Acceso y vinculacion a otros estudios.

1. El titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccién de Calzado y Complementos
permite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las
condiciones de admision que se establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccién de Calzado y Complementos
permite el acceso directo a las ensefianzas conducentes a los titulos universitarios de grado
en las condiciones de admision que se establezcan.

3. El Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulara, en norma especifica, el
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior de la formacién profesional y
las ensenanzas universitarias de grado. A efectos de facilitar el régimen de convalidaciones,
se han asignado 120 créditos ECTS en las enseflanzas minimas establecidas en este real
decreto entre los mddulos profesionales de este ciclo formativo.

Articulo 15. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones entre mdédulos profesionales de titulos de formacion profesional
establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, y los modulos profesionales del titulo que se establece en este real
decreto son las que se indican en el anexo IV

2. Seran objeto de convalidacion los modulos profesionales comunes a varios ciclos
formativos, de igual denominacién, duracion, contenidos, objetivos expresados como
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, establecidos en los reales decretos por
los que se fijan las ensefanzas minimas de los titulos de Formacion Profesional. No
obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, quienes hubieran superado el médulo profesional de Formacion y orientacion
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laboral o el moédulo profesional de Empresa e iniciativa emprendedora en cualquiera de los
ciclos formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién tendran convalidados dichos mdédulos en cualquier otro
ciclo formativo establecido al amparo de la misma ley.

3. El mddulo profesional de Formacion y orientacion laboral de cualquier titulo de
formacién profesional podra ser objeto de convalidacion siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 45.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
que se acredite, al menos, un afo de experiencia laboral, y acredite la formacién establecida
para el desempefio de las funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, podra determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional de
Formacion en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre
que se acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos
previstos en dicho articulo.

Articulo 16. Correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion, convalidacion o exencion.

1. La correspondencia de las unidades de competencia con los modulos profesionales
que forman las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccién de
Calzado y Complementos para su convalidacion o exencién queda determinada en el anexo
V A) de este real decreto.

2. La correspondencia de los modulos profesionales que forman las ensefanzas del
titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y Complementos con las
unidades de competencia para su acreditacion, queda determinada en el anexo V B) de este
real decreto.

Disposicion adicional primera. Referencia del titulo en el marco europeo.

Una vez establecido el marco nacional de cualificaciones, de acuerdo con las
recomendaciones europeas, se determinara el nivel correspondiente de esta titulacion en el
marco nacional y su equivalente en el europeo.

Disposicion adicional segunda. Oferta a distancia del presente titulo.

Los médulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran
ofertarse a distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los
resultados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el presente real
decreto. Para ello, las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, adoptaran las medidas que estimen necesarias y dictaran las instrucciones
precisas.

Disposicion adicional tercera. Titulaciones equivalentes y vinculacién con capacitaciones
profesionales.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicidén adicional trigésimo primera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los titulos de Técnico Especialista de la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa,
que a continuacién se relacionan, tendran los mismos efectos profesionales y académicos
que el titulo de Técnico Superior en Disefo y Producciéon de Calzado y Complementos
establecido en el presente real decreto:

Técnico Especialista en Fabricacion del Calzado, rama Piel.

2. La formacion establecida en este real decreto en el médulo profesional de Formacién
y orientacién laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.
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Disposicion adicional cuarta. Regulacion del ejercicio de la profesion.

1. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo, los elementos recogidos en el presente real decreto no constituyen una regulacion
del ejercicio de profesion titulada alguna.

2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones académicas establecidas en el apartado 1
de la disposicion adicional tercera de este real decreto, se entenderan sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones que habilitan para el ejercicio de las profesiones
reguladas.

Disposicion adicional quinta. Equivalencias a efectos de docencia en los procedimientos
selectivos de ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

El titulo de Técnico Superior o de Técnico Especialista se declara equivalente a los
exigidos para el acceso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, cuando
el titulado haya ejercido como profesor interino en centros publicos del ambito territorial de la
Administracion convocante y en la especialidad docente a la que pretenda acceder durante
un periodo minimo de dos afos antes del 31 de agosto de 2007.

Disposicion adicional sexta. Accesibilidad universal en las ensefianzas de este titulo.

1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,
incluiran en el curriculo de este ciclo formativo los elementos necesarios para garantizar que
las personas que lo cursen desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en disefio
para todos.

2. Asimismo, dichas Administraciones adoptaran las medidas que estimen necesarias
para que este alumnado pueda acceder y cursar dicho ciclo formativo en las condiciones
establecidas en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Disposiciéon derogatoria GUnica. Derogacién de normas.

Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en este real decreto.
Disposicion final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto tiene caracter de norma basica, al amparo de las competencias
que atribuye al Estado el articulo 149.1.1.2 y 30.2 de la Constitucion.
Disposicidn final segunda. Implantacién del nuevo curriculo.

Las Administraciones educativas implantaran el nuevo curriculo de estas ensefianzas en
el curso escolar 2011/2012. No obstante, podran anticipar al afio académico 2010/2011 la
implantacion de este ciclo formativo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Barcelona, el 20 de mayo de 2010.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion,
ANGEL GABILONDO PUJOL
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ANEXO |

Modulos Profesionales
Médulo Profesional: Calzado y tendencias.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Cédigo: 0611.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Justifica las razones del hombre para calzarse y utilizar articulos de marroquineria,
analizando sus motivaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han formulado los motivos que indujeron al hombre a protegerse los pies con
pieles y otros materiales.

b) Se han propuesto los motivos que indujeron al hombre al uso de recipientes para el
transporte y conservacion de objetos, monedas y productos de diversa indoles.

c) Se han explicado las razones de indole social y estético que han motivado el uso de
calzado y articulos de marroquineria, en diferentes etapas de la historia.

d) Se han enumerado otras razones como motivacion para el uso de calzados
especificos y articulos de marroquineria.

2) Explica la evolucion del calzado y de los articulos de marroquineria, relacionandola
con los estilos y «tendencias» de cada época.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el calzado de los hombres primitivos y su uso.

b) Se ha reconocido el calzado y articulos de marroquineria en las antiguas
civilizaciones, especialmente en la egipcia, la griega y la romana.

c) Se han identificado los diferentes articulos de marroquineria utilizados en las
diferentes épocas de la historia.

d) Se han recordado las principales caracteristicas del calzado hasta el siglo X.

e) Se ha explicado el concepto «moda del calzado» y su aparicién en el siglo XII.

f) Se han identificado las caracteristicas especificas del calzado y de los articulos de
marroquineria en la Edad Media y el Renacimiento para las distintas clases sociales tanto
civiles como militares y eclesiasticas.

g) Se han identificado las confrontaciones bélicas del siglo XVIII, la Revoluciéon Francesa
y las Guerras mundiales del siglo XX como creadoras de nuevas tendencias y moda.

h) Se han explicado los factores influyentes en las tendencias de calzado y articulos de
marroquineria en los ultimos siglos.

3) Describe la evolucién de la industria del calzado y la marroquineria, identificando las
consecuencias para la profesion de zapatero.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el taller de zapateria y la profesién de zapatero en las antiguas
civilizaciones y su funcionamiento en el antiguo Egipto y en Roma.

b) Se ha reconocido la fabricacion de calzado en los primeros afos del cristianismo en
Europa.

c) Se ha definido la profesion de zapatero en la Edad Media y en el Renacimiento.

d) Se ha explicado la evolucién de la industria de la fabricacion de calzado y la aparicién
de las cofradias y de los gremios.

e) Se ha identificado la repercusién de la industrializacién del siglo XVIII en el proceso de
fabricacion de calzado.

f) Se han identificado las primeras maquinas para la fabricacién de calzado.

g) Se ha relacionado la expansién del calzado con la expansion de la confeccién
industrial.

4) Esboza calzado y articulos de marroquineria, justificando la combinacién de formas,
colores, texturas y materiales seleccionados.

Pagina 14



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado los utensilios y los materiales necesarios para dibujar disefios de
calzado y marroquineria.

b) Se ha seleccionado un motivo inspirador del disefio que se debe realizar.

c) Se ha efectuado un esbozo del futuro disefio.

d) Se han compuesto varias combinaciones y formas acordes con el motivo del disefio.

e) Se han aplicado diferentes adornos.

f) Se ha elegido la combinacién de texturas, colores y motivos mas apropiada a la
tendencia imperante del momento.

g) Se han respetado las proporciones antropométricas en la elaboracion.

h) Se ha realizado el esbozo con pulcritud y limpieza.

5) Identifica tendencias, modas y disefios de calzado y marroquineria, valorando las
corrientes socioculturales y profesionales actuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado modelos actuales de calzado y articulos de marroquineria.

b) Se ha reconocido la evolucién actual en el disefio y las tendencias creativas en
calzado y articulos de marroquineria.

c) Se ha relacionado la tendencia con el sector al que va dirigido (infantil, joven, sefiora 'y
caballero, entre otros).

d) Se ha relacionado la tendencia con el contexto social (deportivo, tiempo libre y
etiqueta, entre otros).

e) Se han identificado materiales especificos y disefios especiales en calzado de
proteccion para diversas profesiones y/o actividades.

f) Se han seleccionado articulos de marroquineria destinados a la proteccion vy
prevencion de riesgos.

g) Se han relacionado las tendencias de moda en el vestir con su adecuaciéon a
diferentes tipos de calzado.

h) Se ha elaborado un dossier sobre la informacion obtenida acerca de tendencias y
composiciones de colores.

Duracién: 50 horas.

Contenidos basicos:

Justificacién y motivacién del hombre para calzarse y usar articulos de marroquineria:

- Factores influyentes en el ser humano para cubrirse los pies: necesidad, proteccién y
seguridad, estética, posicién social, transporte y conservacion de objetos, diferenciacion,
identificacién y pertenencia a un grupo.

Explicacion de la evolucion del calzado y articulos de marroquineria:

- Calzado de los hombre primitivos.

- El calzado y los articulos de marroquineria en los grandes imperios de la antigliedad:
Egipto, Grecia y Roma.

- Evolucion del calzado y de los articulos de marroquineria hasta el siglo X. Las cofradias
en los siglos X-XI.

- Calzado en los siglos XII-XIII.

- El zapato en el Renacimiento.

- El zapato espafiol en el siglo XVI.

- La moda y aparicion del tacon en el siglo XVII.

- La moda del calzado durante el barroco (lazos, grandes hebillas, bordados, piedras y
preciosas, entre otros).

- La moda del calzado en el Rococé.

- Articulos de marroquineria en la historia:

- Hitos histéricos influyentes en la evolucién del calzado y de los articulos de
marroquineria hasta principios del siglo XX:

- Conflictos armados del siglo XVIIl y la importancia de la bota.

- La Revolucién francesa y la aparicion del espiritu de moda actual.

- Conflictos armados del siglo XX. Guerras mundiales.

- Otros prescriptores de moda.

Descripcién de la industria del calzado y la marroquineria a lo largo de la historia:

- Los gremios. Su aparicién en el siglo XI.

- La profesion de zapatero.
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- Las corporaciones. Aparicion.

- Primeras maquinas para fijacion de tacones y suelas.

- La fabricacién industrial.

- Enriquecimiento de la industria del calzado. Zapateros remendones.

- Calidad artesanal.

- Talleres artesanales en los ultimos siglos.

- Aparicion de la numeracion del calzado.

Elaboracién de esbozos de calzado y articulos de marroquineria:

- Motivos e inspiracion de disefos.

- Aplicacién de combinaciones de colores.

- Esbozos de moda. Tipos. Realizacion.

- Proporciones en la realizacién de figurines.

- Aplicacién de motivos en diferentes materiales y texturas.

Identificacion de tendencias, modas y disefios de calzado y marroquineria:

- Tipos de calzado actuales.

- Articulos de marroquineria.

- El bolso. Su importancia en el vestir.

- El calzado deportivo.

- Articulos deportivos de marroquineria.

- El calzado especifico de seguridad.

- Articulos de marroquineria de seguridad y proteccion personal.

- Evolucion del disefio y tendencias creativas.

- Corrientes socioculturales y profesionales actuales.

- Tendencias de moda en la indumentaria.

- Fichas y dossieres.

- Identificacion de un estilo.

- Salones monogréficos.

- Ferias de la moda.

- Desfiles en pasarelas de moda.

- Revistas técnicas.

Orientaciones pedagodgicas:

Este modulo profesional es soporte y contiene la informacién necesaria para
fundamentar los médulos especificos.

La formacion contenida en este modulo se aplica a diferentes funciones de este técnico e
incluye aspectos relacionados con:

- Identificacion de tendencias del calzado y la marroquineria desde el principio de la
humanidad hasta nuestros dias.

- Andlisis de la influencia que sobre la moda ha tenido la situacion politica y econémica
de cada pais y cada época.

- Analisis de la evolucién del oficio de zapatero a través de los siglos.

- Manejo de formas y de cartas de colores que normalmente se han empleado y se
emplean en los diferentes estamentos sociales de la sociedad.

- Identificacion de estructuras, pieles y otros materiales usados en la evolucion de la
fabricacion del calzado y de la marroquineria.

- Obtencién de informacion a través de los diversos canales existentes de nuevas modas
y tendencias.

- Elaboracién de bocetos y disefios basicos de nuevos modelos de articulos de calzado y
marroquineria.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Identificacion de materias primas y auxiliares.

- Analisis de tendencias de formas, materias y coloridos.

- Elaboracién de bocetos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Realizacion de disefios de calzado.

- Realizacion de disefios de articulos de marroquineria.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), ¢) y d) del
ciclo formativo y las competencias b), c) y d) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- La historia del calzado.

- El andlisis de las formas y materiales, para calzado y marroquineria, a lo largo de la
historia de las civilizaciones, sus motivaciones y sus causas.

- El analisis del color y la elaboracién de cartas de colores.

- La influencia de las nuevas tecnologias en los disefios del calzado y los articulos de
marroquineria.

- El seguimiento de distintos canales existentes (salones monograficos, pasarelas de la
moda, revistas especializadas, television), relacionados con el mundo del calzado y la
marroquineria.

Modulo Profesional: Analisis de disefios en textil y piel.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Cédigo: 0283.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Establece criterios para el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria,
relacionandolos con las caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacién sobre tendencias de moda.

b) Se han establecido parametros que definen su linea, estilo y el segmento de mercado.

c) Se han descrito las caracteristicas funcionales de los productos.

d) Se han especificado las caracteristicas técnicas de los productos.

2) Justifica la viabilidad del producto relacionando las posibilidades de fabricacion con el
cumplimiento de las condiciones de disefo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los criterios que permiten medir la satisfaccion de los clientes
(disefio, calidad y precio, entre otros).

b) Se ha tenido en cuenta la funcion social y de uso del producto en relaciéon con el
segmento de mercado.

c) Se han valorado alternativas de produccion en funcion de la calidad de los materiales.

d) Se han valorado alternativas de fabricacion en funcion de criterios econémicos.

3) Identifica los componentes de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria,
aplicando convencionalismos de representacion y programas de disefo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los utiles, soportes y formatos mas adecuados para la
realizacion de los planos, croquis y esquemas.

b) Se ha representado el conjunto o volumen del modelo.

c) Se ha descompuesto el modelo en las formas planas correspondientes.

d) Se han utilizado escalas con formatos normalizados.

e) Se ha acotado de acuerdo con las normas.

f) Se han aplicado las normas sobre simbologia de puntadas y costuras.

g) Se han incorporado indicaciones y leyendas.

h) Se han elaborado listados de componentes especificando los elementos internos y
externos.

i) Se han incorporado especificaciones para la fabricacion.

4) Modifica el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria, aplicando
criterios estéticos y funcionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacién utiles sobre las variaciones de moda.

b) Se han propuesto diferentes variaciones de disefio a partir de articulos tipo.

c) Se han seleccionado los materiales y las fornituras de acuerdo a las variaciones
propuestas.

d) Se han definido técnicamente las variaciones de un modelo.

e) Se han representado las modificaciones del disefio.
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Duracién: 60 horas.

Contenidos basicos:

Criterios para el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

- Andlisis de las fuentes de informacién: ferias nacionales e internacionales,
hemerotecas, videotecas, Internet, buscadores de informacion, etc.

- Elementos que determinan el disefio.

- Caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas.

- Metodologia y analisis de tendencias. La moda en el siglo XX y su influencia en las
tendencias actuales.

Evaluacion de la viabilidad de articulos:

- La viabilidad técnica: criterios y métodos de valoracion.

- La viabilidad econdémica: criterios y métodos de valoracion.

- La viabilidad comercial: criterios y métodos de valoraciéon. Relacion moda-calidad-
precio.

Identificacion de componentes de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

- Representacién grafica aplicada al disefio de articulos. Normativa.

- Componentes de los articulos. Complementos.

- Representacioén de la figura humana. Siluetas base. Antropometria.

- Interpretacion de modelos. Identificacion de formas planas.

- Aplicaciones informaticas para disefio y desarrollo de articulos de vestir vy
complementos.

Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

- Articulos tipo. Variaciones.

- Criterios de seleccidon de tejidos, pieles y materiales: calidades, texturas, formas,
colores, fornituras.

- Colecciones de disefios: contenido y caracteristicas de presentacion.

Orientaciones pedagodgicas:

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de
disefio y desarrollo de articulos de piel, utilizando medios tecnoldgicos innovadores.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Interpretacion de tendencias de moda de zapatos y complementos.

- Seleccion de pieles y otros materiales adecuados al disefio.

- Mejora de disefios previos fruto de aplicar materiales actuales.

- Obtencién de gamas de colores a partir de un mismo disefio.

- Disefio de zapatos y complementos con soporte manual y informatico.

- Simulacion de disefios 3D.

- Especificacion técnica de disefios segun los materiales componentes y los procesos de
fabricacion.

- Elaboracién de colecciones de zapatos y complementos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Oficina técnica.

- Departamento de diseno.

- Departamento de patronaje.

- Elaboraciéon de muestrarios.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b) y c¢) del ciclo
formativo y las competencias a), b), c) y d) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- El andlisis y la interpretacion de estilos y tendencias de moda en calzado y
complementos.

- Los estudios sobre seleccién de materiales.

- El disefio de zapatos y complementos con soportes manuales y informaticos adaptados
a unas tendencias de moda y segmentos de mercado.

- La determinacion de las especificaciones técnicas en el ambito del disefio y fabricacion
de calzado y complementos.

- La obtencion de catalogos de colecciones de disefios con su proyeccion de
comercializacion.
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Moédulo Profesional: Disefio técnico de calzado y complementos.
Equivalencia en créditos ECTS: 10.

Codigo: 0593.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Interpreta tendencias de moda estableciendo criterios técnicos y estéticos para el
disefo de calzado y complementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las diferentes fuentes de informacién de tendencias de moda.

b) Se han interpretado las tendencias de moda segun criterios culturales, sociolégicos y
economicos.

c) Se han descrito las caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas que han de
cumplir los productos que se van a disefar.

d) Se ha analizado la ergometria del pie y del movimiento.

e) Se ha transformado la informacion en bocetos Utiles para ser convertidos en disefios.

f) Se ha obtenido una carta de colores, texturas y materiales actualizada segun
tendencias.

g) Se ha archivado la informacion generada en soporte informatico.

2. Selecciona materiales innovadores, mejorando el disefio y optimizando productos o
procesos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha obtenido la informacion Util sobre nuevos materiales o pieles del sector.

b) Se han propuesto, a través de la iniciativa [+D+I, nuevos productos optimizando los
antiguos.

c) Se han seleccionado los materiales innovadores del sector segun las necesidades del
segmento del mercado.

d) Se han aplicado mejoras en disefios previos a partir de nuevos materiales.

e) Se han documentado sistemas de actualizacién sistematica de la informacién técnica
y artistica.

3. Realiza disefios técnicos aplicando cartas de colores y muestrarios de pieles y otros
materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los Uutiles, soportes y formatos mas adecuados para la
realizacion de los disefios.

b) Se han realizado disefios técnicos segun tendencias de moda y segmento de
mercado.

c) Se han interpretado y combinado de forma armonica los colores.

d) Se han obtenido muestras de matices, tonalidades y texturas a partir de los colores de
tendencias de modas, para lograr efectos sobre los materiales.

e) Se ha realizado una coleccién completa de un mismo disefio con gamas de colores
que puedan ser competitivos.

f) Se han determinado las especificaciones técnicas de los disefos.

g) Se han incorporado especificaciones para su fabricacion.

4. Disefia esquemas o bocetos mediante programas informaticos, ajustando al maximo el
efecto virtual al detalle mas concreto y real.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado disefios técnicos mediante CAD de calzado y articulos de
marroquineria.

b) Se han reproducido los materiales mediante el CAD disefio.

c) Se han reproducido los acabados mediante el CAD disefio.

d) Se han realizado disefios planos con las especificaciones de fabricacion.

e) Se han comprobado los disefios con programas de simulacion 3D.

5. Determina los procesos de produccién adecuados para la fabricacion del articulo,
analizando su viabilidad econémica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado los materiales necesarios para la fabricacion del articulo.

Pagina 19



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

b) Se han estimado los medios materiales y humanos necesarios.

c) Se ha elegido el procedimiento de fabricacion.

d) Se han establecido las fases del proceso.

e) Se han establecido los ajustes necesarios de los equipos de produccion.

f) Se ha valorado su adecuacién al disefio original, su adecuacion de uso y su fiabilidad.

g) Se ha realizado la validacién del diseno.

h) Se han realizado las modificaciones y/o correcciones del modelo original.

6. Elabora colecciones de zapatos o complementos adjuntando especificaciones técnicas
para su fabricacion y posterior comercializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los modelos o variantes del mismo modelo que se van a incluir
en la coleccion.

b) Se ha identificado la coleccidén segun criterios estéticos o técnicos.

c) Se ha presentado la coleccion con una marca de empresa.

d) Se han etiquetado los disefios con la informacidén necesaria segun normas.

e) Se ha recopilado la informacion que se ha de incorporar a cada modelo.

f) Se ha organizado la disposicién de los modelos dentro de la coleccion.

g) Se ha presentado la coleccién en soporte fisico y/o virtual.

h) Se han estimado sus vias de comercializacion.

Duracién: 90 horas.

Contenidos basicos:

Interpretacion tendencias de moda:

- Fuentes de informacion: ferias nacionales e internacionales, hemerotecas, videotecas,
Internet, buscadores de informacion.

- Criterios técnicos y estéticos para el disefio de calzado y complementos.

- Elementos que determinan el disefio: criterios para el disefio de articulos en textil y piel.

- Caracteristicas funcionales: estéticas y técnicas.

- Ergometria del pie y del movimiento.

- Series normalizadas y tipos de hormas.

- Relacién moda-calidad-precio.

- Sistemas de archivo de tendencias.

Selecciéon de materiales:

- Criterios de seleccidon de tejidos, pieles y materiales: calidades, texturas, formas,
colores, fornituras, hormas y tacones.

- Productos y procesos de innovacion de materiales.

- Novedad y originalidad.

- Investigacién de materiales, de sostenibilidad de procesos técnicos, de procesos
productivos y de mercados.

- Sistemas de calidad y mejora en el disefio.

- Canales de informacion técnica y artistica.

Realizacion de disefios técnicos:

- Materiales y herramientas para la elaboracion de disenos.

- Evaluacién de la viabilidad de articulos. La viabilidad técnica: criterios y métodos de
valoracion.

- La viabilidad econdémica: criterios y métodos de valoracion.

- La viabilidad comercial: criterios y métodos de valoracion.

- Identificacion de componentes de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria.

- Representacién grafica aplicada al disefio de articulos. Normativa.

- Gamas de colores.

- Gestion de cartas de colores y de muestrarios.

- Especificaciones técnicas para la fabricacién de disefnos.

Disefo de esquemas o bocetos:

- Disefio en la industria auxiliar.

- CAD disefo de calzado y complementos.

- Programas de simulacion 3D Disefio.

- Archivos digitales.

- Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel.

- Articulos tipo. Variaciones.
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Determinacién de la fabricacion del articulo:

- Calidad de disefio y de fabricacion.

- Diagramas vy listas de fases de operaciones.

- Especificaciones técnicas de trabajo.

- Normativa de puntadas y costuras.

- Representacién grafica de maquinas.

- Documentacion técnica.

- Calculos de fabricacién y costes.

Elaboraciéon de colecciones de calzado y/o complementos:

- Tipos de colecciones: generales, tematicas, etc.

- Contenido y caracteristicas de presentacion de colecciones.

- Informacion esencial e informacion prescindible.

- Etiquetaje de composicion y conservacion.

- Etiquetaje de marca.

- Planificacion de los modelos dentro de la coleccion.

- Soportes de presentacion de colecciones.

Orientaciones pedagodgicas:

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de
disefar articulos de calzado y complementos, atendiendo a las tendencias de moda,
elaborando esquemas o bocetos de los mismos y determinando el proceso de produccién en
las condiciones de coste y calidad requeridas.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Analisis de estilos y tendencias de modas.

- Definicion y desarrollo de articulos.

- Definicion de procesos de produccion.

- Elaboracion de colecciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Oficina técnica.

- Departamento de patronaje.

- Elaboraciéon de muestrarios.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b) y d) del ciclo
formativo y las competencias c), d) y e) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- El estudio de estilos y tendencias de moda.

- Los estudios sobre seleccién de materiales.

- Los programas informaticos de disefio.

- La adecuacion de procesos de fabricacion a un modelo predeterminado.

- La elaboracion de colecciones.

Moédulo Profesional: Ajuste y patronaje de calzado y complementos.
Equivalencia en créditos ECTS: 15.

Cédigo: 0594.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Adapta el disefio a la horma, interpretando las proporciones y los volumenes del
modelo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas propias de la horma, exigencias del modelo,
ergonomicas, biomecanicas, moda, funcionales, confort, quiebre, calce y otros.

b) Se han identificado las piezas principales y secundarias que componen los modelos
base.

c) Se han identificado las medidas o puntos de calce de la horma.

d) Se han medido las alturas de talén, empeine, hueco y pala, entre otros.

e) Se ha comprobado que las medidas se corresponden con las proporciones del disefio.

f) Se ha interpretado la secuenciacion de ensamblaje de las piezas.
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g) Se han adaptado las diferentes medidas del disefio a la horma estandar.

2. Obtiene patrones planos ajustando las plantillas sobre la horma, mediante
procedimientos manuales e informaticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de plantillas: exterior, interior y planta.

b) Se ha realizado el ajuste de los volumenes de las partes de la horma mediante
técnicas manuales.

c) Se ha digitalizado, ajustado y verificado la horma por medio de programas
informaticos segun las normas de trazado.

d) Se han elaborado los patrones planos adaptando las diferentes partes de la horma.

e) Se han aplicado los margenes de montado segun el tipo de fabricacion.

3. Realiza la trepa base, dibujando el modelo sobre el patrén plano, mediante
procedimientos manuales o informaticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido y recopilado todos los elementos importantes del modelo: adornos,
accesorios, tacones, materiales que se han de utilizar, fabricacion y demas especificaciones
técnicas segun el disefio.

b) Se han dibujado las trepas sobre los patrones planos.

c) Se han trazado de forma manual las lineas de corte en funcién del tipo de disefio.

d) Se han trazado de forma manual las lineas de forro o interiores y/o complementarias
en funcién del tipo de disefo.

e) Se han trazado las lineas de corte y forro mediante programas informaticos y de
acuerdo al disefio.

f) Se ha verificado que las lineas se corresponden con el disefo.

4. Obtiene patrones, despiezando la trepa mediante procedimientos manuales o
informaticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes piezas que forman el modelo y sus margenes, segun
el orden de ensamblaje establecido en la ficha técnica.

b) Se ha definido el orden secuencial del despiece con el objeto de aprovechar el
material.

c) Se ha verificado que la trepa corresponde con la ficha técnica y que reune las
indicaciones necesarias.

d) Se han despiezado las trepas de forma manual.

e) Se han despiezado las trepas digitalizadas mediante programas informaticos.

f) Se ha comprobado que las piezas realizadas se ajustan a la trepa y a la ficha técnica
del disefio.

g) Se han preparado equipos y herramientas especificos para el despiece de la trepa.

h) Se realizan los despieces aplicando la normativa de seguridad y de prevencién de
riesgos y accidentes.

5. Elabora modelos y colecciones, modificando la trepa mediante herramientas manuales
e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las trepas para la obtencion de nuevos modelos.

b) Se ha comprobado que las nuevas medidas son adecuadas al disefio.

¢) Se han aplicado variaciones necesarias a las trepas para conseguir nuevos disefos.

d) Se han despiezado las diferentes trepas modificadas.

e) Se ha comprobado que nuevas piezas realizadas se corresponden con las trepas
modificadas.

Duracién: 130 horas.

Contenidos basicos:

Adaptacion del disefio a la horma:

- Tipos de calzado y sus elementos.

- Proporciones y volumenes.

- ldentificacibn de hormas segun sus caracteristicas y exigencias: del modelo,
ergondmicas, biomecanicas, de moda, funcionales, de confort, quiebre, calce y otros.

- Piezas principales y secundarias de los modelos base: identificacion y secuencias de
ensamblaje.
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- Tablas de medidas por edad y puntos de calce: talén, empeine, hueco, pala y dedos.

- Sistemas de numeracion.

Obtencion de patrones-planos y plantillas:

- Definicion y tipos de plantillas: exterior, interior y de planta.

- Procedimientos de ajuste manual.

- Elaboracién de los patrones planos.

- Margenes de montado: tipos y medidas segun sistemas de fabricacion.

- Normas de seguridad e higiene a tener en cuenta en estos procesos.

Realizacion de la trepa base:

- Definicion de trepa.

- Caracteristicas y elementos del modelo: adornos, accesorios, tacones, materiales que
se han de utilizar, tipo de fabricacion, y demas especificaciones técnicas del disefio.

- Dibujo de trepas sobre los patrones planos.

- Trazado de lineas de corte y forro sobre la trepa de forma manual.

- Verificacion de lineas trazadas. Control de calidad.

Obtencién de patrones por despiece de la trepa:

- Proceso de patronaje manual: esquemas o fichas de despiece.

- Patrones: normas (simetrias), tallas, tolerancias respecto al disefio, caracteristicas de
materiales y accesorios seleccionados.

- Definicion de patrones, clasificacion: (externos, internos y complementarios).

- Margenes y tolerancias: doblados, entres y cosidos, entre otros.

- Figurado y referenciado de patrones: terminologia y simbologia (ranuras, pinchazos,
etiquetas, cortes y marcas, entre otros).

- Procesos de patronaje informatico: digitalizacion de trepas, despiece y posicionamiento
para el cortado de patrones.

- Equipos y herramientas.

- Control de calidad de los patrones realizados.

Elaboracion de modelos y colecciones:

- Trepas y medidas a modificar segun el disefio del prototipo.

- Variaciones sobre las trepas: trazados de corte y forro.

- Despiece de las trepas modificadas.

- Verificacion de lineas y medidas de los patrones.

Orientaciones pedagodgicas:

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de
ajuste y patronaje de calzado y complementos.

La funcion de ajuste y patronaje de calzado y complementos incluye aspectos como:

- Adaptacion del disefio a la horma, interpretando las proporciones y los volimenes del
modelo.

- Obtenciéon de patrones planos ajustando las plantillas sobre la horma, mediante
procedimientos manuales e informaticos.

- Realizacion de la trepa base, dibujando el modelo sobre el patrén plano, mediante
procedimientos manuales o informaticos.

- Obtencién de patrones despiezando la trepa mediante herramientas manuales e
informaticas.

- Elaboracién de modelos y colecciones, modificando la trepa mediante herramientas
manuales e informaticas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Ejecucion de los procesos de ajuste y patronaje de calzado y complementos.

- Control de calidad de las operaciones de ajuste y patronaje.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales: b), e), f) y h) del
ciclo formativo y las competencias: c) e i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- La organizacién y secuenciacion de las actividades de trabajo a partir de la ficha
técnica en el ajuste y patronaje de calzado y complementos.

- La ejecucion de operaciones de ajuste y patronaje de calzado y complementos, segun
el proceso y la calidad del producto que se desea obtener.
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- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de los equipos de proteccion
individual en la ejecucién operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso.

- La aplicacién de la normativa de proteccion ambiental relacionada con los residuos,
aspectos contaminantes, tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de las fases del proceso mediante la
verificacion y valoracién del producto obtenido.

Modulo Profesional: Industrializacién de patrones de calzado.
Equivalencia en créditos ECTS: 10.

Cédigo: 0595.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Prepara patrones de calzado y marroquineria, determinando especificaciones técnicas
para su industrializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los patrones originales para su industrializacion.

b) Se han determinado las modificaciones teniendo en cuenta los costes y la viabilidad
productiva.

c) Se han marcado los margenes, pie, talla, referencias técnicas (costuras, doblados,
piquetes y otros), sobre el patrén base.

d) Se han calculado las medidas de la trepa o patrén base.

e) Se han identificado los incrementos dependiendo del sistema de escalado
(continental, americano, inglés, mondopoint y otros).

f) Se han cortado los patrones originales en material rigido mediante medios manuales.

2. Escala patrones aplicando tablas de incrementos de los diferentes sistemas de tallas,
mediante herramientas manuales o informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los puntos de referencia de escalado tanto para el sistema manual
como informatico.

b) Se han clavado los patrones base en la maquina de escalar.

¢) Se han introducido los patrones digitalizados o escaneados.

d) Se han aplicado los incrementos segun sistema de escalado (continental, ingles,
americano y mondopoint, entre otros).

e) Se han marcado las diferentes zonas con correcciones o modificaciones especiales.

f) Se han comprobado la correcta incrementacion y disminucion del sistema de tallas.

g) Se han comprobado las zonas con correcciones y modificadores.

h) Se ha almacenado la informacion técnica del escalado.

3 Distribuye los patrones a fin de optimizar el aprovechamiento de materias primas,
aplicando técnicas manuales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes sistemas de marcada manual o informatica.

b) Se han agrupado los patrones por modelo, talla, corte, forro y otros.

c) Se han distribuido los patrones para la marcada por medios convencionales o
informaticos.

d) Se ha comprobado que el aprovechamiento del material es 6ptimo.

e) Se ha verificado que la informacion de la marcada en los patrones es la correcta.

4. Comprueba los patrones escalados verificando la correccién de la escala y la
informacion referenciada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ordenado los patrones.

b) Se han referenciado y numerado los patrones.

c) Se han lijado los cantos de los patrones.

d) Se ha comprobado que los patrones se ajustan al sistema de escalado.

e) Se ha generado la documentacion técnica relativa a la industrializacién de patrones.

f) Se han almacenado los patrones.
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g) Se han envasado las escalas para el cliente.

Duracién: 90 horas.

Contenidos basicos:

Preparacion de patrones:

- Principios y sistemas de escalado.

- Puntos de escalados.

- Talla base.

- Ejes de referencia.

- Margenes, festones, picados y costuras, entre otros.

Escalado de patrones:

- Numero y tallas normalizadas de calzado.

- Sistemas de numeraciéon de calzado (continental, inglés, mondopoint, y americano,
entre otros).

- Incrementos y disminucion de tallas.

- Tolerancia del patron.

- Procedimiento de escalada de patrones.

- Tipos de modificadores.

- Instrumentos de escalado.

- Maquina de escalar.

- Equipos informaticos de escalado.

- Factores que influyen en la ejecucion de escalado. Margen de montado.

Distribucion de patrones:

- Principios y criterios para el posicionamiento de patrones.

- Combinacion de tallas.

- Sistemas y equipos para el estudio de la marcada.

- Programas informaticos.

- Sistemas de corte (convencional y automatico, entre otros).

- Procedimiento de optimizacion.

- Calculo del rendimiento (escandallo).

Comprobacion de patrones:

- Maquina de lijar patrones.

- Concordancia de los patrones.

- Equipos informaticos: almacén de escalas y datos, entre otros.

- Numeracion y referencias.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefar las funciones
de escalado de patrones de calzado, hacer modificaciones y realizar el estudio y la
distribucién de patrones de calzado y complementos a fin de optimizar el aprovechamiento
del material.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Toma de medidas.

- Comprobacion de maquinas de escalar y equipos.

- Verificacion de las escalas.

- Optimizacién de la distribucion de patrones

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidon se aplican en los procesos
productivos de:

- Escalado.

- Escandallos.

- Distribucion de patrones.

- Optimizacién de marcada de patrones.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales: e), h) e i) del ciclo
formativo y las competencias h), i) y j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- La preparacion de patrones y la toma de medidas.

- La determinacién de los incrementos de tallas.

- El referenciado interno del patron.

- El escalado de patrones.
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- La realizacién de modificaciones y correcciones en los patrones.

- La identificacién de los sistemas de marcada o distribucion de patrones para su
cortado.

- La identificacion de las piezas.

- La optimizacion en la distribucion de patrones.

Moédulo Profesional: Elaboraciéon de prototipos.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Cédigo: 0284.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Define las fases para la obtencion de prototipos determinando las operaciones vy
sistemas de confeccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el disefio técnico de la prenda o articulo.

b) Se han identificado los materiales para la elaboracion de los prototipos.

c) Se ha realizado la lista de fases de las operaciones para la elaboracién de los
prototipos utilizando fichas técnicas.

d) Se han determinado las maquinas, accesorios y herramientas en funcién del modelo y
del material con el que se elaborara el prototipo.

2) Elabora prototipos verificando el ajuste de los patrones en el proceso de confeccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los estudios del corte.

b) Se ha obtenido el prototipo con las técnicas y operaciones especificadas (puntadas y
costuras de ensamblaje, complementos y fornituras).

c) Se han elaborado tablas de control de las medidas de los prototipos.

d) Se han evaluado los prototipos en funcion de las medidas previstas con la prenda
terminada.

e) Se han identificado los defectos de elaboracion de los prototipos.

f) Se han listado las correcciones de los prototipos para su rectificacion en los patrones
correspondientes.

3) Define criterios y procedimientos para evaluar prototipos elaborando fichas técnicas
de control calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado fichas de control para la valoracion de los prototipos.

b) Se han seleccionado parametros y criterios para la valoracion de los prototipos.

c) Se han definido los equipos y los instrumentos de control.

d) Se han identificado las desviaciones y defectos en el proceso de elaboracion de los
prototipos.

e) Se han determinado medidas correctoras.

4) Verifica el control de calidad de los prototipos realizando las pruebas correspondientes
sobre maniqui o0 modelo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que el acoplamiento de la prenda al modelo permite los
movimientos habituales del cuerpo humano.

b) Se han comprobado las caracteristicas estéticas y funcionales.

c) Se han identificado las anomalias observadas.

d) Se han relacionado los defectos de los prototipos con sus posibles causas.

e) Se han identificado las medidas correctoras que se tienen que aplicar.

f) Se ha cumplimentado la ficha técnica de control con los datos obtenidos y los aspectos
de mejora.

Duracién: 60 horas.

Contenidos basicos:

Definicién de fases para la obtencion de prototipos:

- Fases para la confeccion de los prototipos.
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- Operaciones y sistemas para la elaboracién de prototipos. Materiales, maquinas,
accesorios y herramientas.

- Documentacion. Fichas técnicas.

Elaboracioén de prototipos:

- Informacién técnica.

- Estudios de corte.

- Tablas de control.

- Defectos de elaboracion de prototipos. Rectificacion de patrones.

- Prototipos para la confeccién de blusas, vestidos, pantalones, chaquetas y abrigos,
entre otros.

Criterios y procedimientos para la evaluacién de prototipos:

- Fichas técnicas de control.

- Parametros para la valoracion.

- Desviaciones y defectos en prototipos.

- Medidas correctoras.

Verificacion y analisis de prototipos:

- Analisis estético-anatémico.

- Analisis funcional: adecuacién al uso y confortabilidad.

- Verificacion de los prototipos en funcion de las tallas. Desviaciones.

- Registro de anomalias y propuestas de mejora.

Orientaciones pedagodgicas:

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de
diseno y desarrollo de articulos textiles o de piel.

La funcion del disefio y desarrollo incluye aspectos como:

- Analisis de disefios de prendas de vestir y sus componentes.

- Corte y confeccion de prototipos de prendas de vestir.

- Control y verificacion de la calidad del proceso de confeccidn utilizado en el ensamblaje
del prototipo.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en: el disefio y
desarrollo de producto.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), e), f) y h) del
ciclo formativo y las competencias h), i) y j) del titulo

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- La realizacion o transformacion de los patrones base del disefio o la prenda analizada.

- La preparacion del material a confeccionar y la realizacion del proceso de ensamblaje
del diseno o prenda estudiado.

- La realizacién del control de calidad y de tiempos establecidos asi como la correccién
de los defectos observados y su anotacién en la ficha técnica del producto analizado.

Médulo Profesional: Organizacion de la produccién en confeccién industrial.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Cédigo: 0280.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Determina el aprovisionamiento de materias primas y componentes, analizando las
necesidades productivas e identificando los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de materias primas y componentes.

b) Se ha calculado la frecuencia del abastecimiento en relacion a los lotes de produccién.

c) Se han determinado la localizacion y tamaio de los stocks.

d) Se han determinado los medios de transporte internos y la ruta que deberan seguir.

e) Se han identificado las caracteristicas de los transportes externos.

f) Se ha determinado el plan de aprovisionamiento.

g) Se han contemplado tiempos de suministro.
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2) Gestiona la recepcion de materias primas, el almacenamiento de componentes y la
expedicion de productos, justificando los medios y procedimientos establecidos para su
manipulacién y distribucion interna y externa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los procedimientos para la recepcién de materias primas,
componentes y productos.

b) Se ha determinado las condiciones de conservacion y almacenaje de materias,
productos textiles, pieles y cueros.

¢) Se ha tenido en cuenta la normativa vigente.

d) Se ha identificado la simbologia especifica para la conservacién y almacenaje de
materias y productos.

e) Se ha relacionado el método de almacenaje con las caracteristicas del producto y el
espacio disponible.

f) Se ha determinado el tipo de embalaje y el sistema de etiquetado.

g) Se han identificado los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y
proteccion del medio ambiente relacionado con la recepcion, almacenamiento y expedicion
de productos.

h) Se ha establecido el método para el control del inventario.

3) Elabora programas de fabricacion justificando los recursos asignados en relacién con
la capacidad productiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la cantidad de prendas que es preciso confeccionar con el plazo de
ejecucion y la capacidad de produccion necesaria.

b) Se ha determinado el tamafo 6ptimo de los lotes de produccién.

c) Se han identificado los equipos, utillajes e instalaciones disponibles que respondan al
procedimiento establecido.

d) Se ha identificado la ruta que debe seguir el material en proceso.

e) Se ha determinado la capacidad de los equipos disponibles.

f) Se ha analizado la relacion entre la carga y capacidad total de los recursos utilizados

g) Se han identificado los caminos criticos de la produccion.

h) Se han determinado la produccién por unidad de tiempo para satisfacer la demanda
en el plazo previsto.

i) Se han asignado los recursos humanos capaces de realizar las operaciones
establecidas en el proceso.

4) Gestiona documentacion de programacion de la produccién identificando, organizando
y procesando la informacién relevante.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los documentos necesarios para programar y controlar la
produccion.

b) Se han reconocido los programas informaticos de ayuda a la organizacion y control de
la produccién.

c) Se han generado los diferentes documentos de trabajo (hojas de ruta, lista de
materiales, fichas técnicas, hojas de instrucciones y control estadistico del proceso, entre
otros).

d) Se ha organizado y archivado la documentacion técnica consultada y/o generada.

5) Gestiona el control de la produccién relacionando la técnica empleada con los
métodos para el seguimiento de la fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el modelo de control de la produccion mas adecuado para el
proceso de fabricacion.

b) Se ha determinado el método de seguimiento de la produccion que permite optimizar
el control de la misma asi como el tiempo de reaccién en caso de que fuera necesario.

c) Se han caracterizado modelos de reprogramacion para periodos de especial
disposicion de recursos o modificacion de la demanda.

d) Se han descrito estrategias de supervisiéon y control de la produccion.

6) Gestiona los programas de mantenimiento de las instalaciones productivas,
analizando su influencia en la fiabilidad de la produccién.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han analizado los tipos de mantenimiento industriales.

b) Se ha analizado el mantenimiento requerido por una linea de produccién tipo.

c) Se han disefiado fichas de control de mantenimiento de equipos, maquinas e
instalaciones.

d) Se ha planificado el mantenimiento de todas las maquinas, equipos e instalaciones de
una linea de produccién tipo.

e) Se ha realizado el mantenimiento de las maquinas del aula/taller segun una
planificacién determinada.

f) Se ha evaluado un mantenimiento preventivo.

Duracién: 60 horas.

Contenidos basicos:

Determinacién del aprovisionamiento:

- Plan de aprovisionamiento.

- Gestidn de proveedores.

- Rutas de aprovisionamiento y logistica.

- Gestion del almacenaje:

- Sistemas de almacenaje.

- Tipos y formas comerciales de los materiales y componentes industriales.

- Manipulacién de mercancias.

- Gestion de stocks.

Gestion de almaceén:

- Embalaje y etiquetado.

- Control de inventarios.

- Sistemas informaticos de gestion de logistica y almacenamiento.

- Condiciones de conservacion y almacenaje: variables que intervienen (temperatura, luz,
humedad y ventilacion).

- Tipos de embalajes y presentaciones. Simbologia.

- Equipos e instalaciones para la conservacion.

Programacion de la produccion:

- Productividad. Politicas de produccion.

- Planificacion de la produccion: programacion del trabajo por pedido o por stock.

- Carga de temporada. Métodos de determinacion de capacidades y cargas de trabajo.

- Rutas de produccion.

- Lotes de produccion.

- Camino critico.

- JIT.

- Software de gestion de la produccion GPAO.

Documentacion:

- Documentos para la programacion de la produccion: hojas de ruta, lista de materiales,
fichas de trabajo, hojas de instrucciones, planos de fabricacidén y control estadistico del
proceso, entre otros.

- Técnicas de codificacion y archivo de documentacion.

- Software de gestion documental de la planificaciéon y control de la produccién.

Control de la produccion:

- Métodos y tiempos.

- Estudio del trabajo. Técnicas para idear, registrar y examinar los métodos.

- Movimientos en el sitio de trabajo. Estudio de micromovimientos. Diagramas.

- Recorrido y manipulacién de materiales. Diagramas.

- Crondmetros. Sistemas de cronometraje.

- Valoraciéon del ritmo de trabajo. Calculo del tiempo observado, del tiempo tipo,
suplementos.

- Sistemas de tiempos predeterminados. Tabla de tiempos predeterminados.

- Programas informaticos para la aplicacion de tiempos predeterminados.

- Ergonomia.

- Técnicas de control de la produccion. Autocontrol.

- Estadistica.

- Supervision de procesos.

- Reprogramacion.
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- Métodos de seguimiento de la produccion: PERT, GANTT, ROY, coste minimo.

- Calidad en produccion. Procedimientos. Calibracion de equipos.

Gestion del mantenimiento de maquinas y equipos:

- Manual de mantenimiento.

- Manuales de maquinas. Historial de maquinas y equipos.

- Mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo.

- Fichas técnicas y manuales de mantenimiento.

- Frecuencia y tipos de intervenciones.

- Programas informaticos de gestion y control de mantenimiento.

Orientaciones pedagodgicas:

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefar las funciones
de programacion de la produccion, control de calidad, seguridad y medio ambiente.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Planificacion de la produccion.

- Mantenimiento de maquinas y equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funciéon se aplican en los procesos
productivos de:

- Corte.

- Cosido-ensamblado.

- Plancha y acabados.

- Revisado y repasado.

- Montado-terminado de calzado.

- Montado-terminado de marroquineria.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g) y h) del ciclo
formativo y las competencias g), h) y j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- Estudio de métodos y tiempos.

- Informatica aplicada a la gestién de la produccién y a los tiempos predeterminados.

- Analisis de capacidades de sistemas de produccion.

- Sistemas de control de la produccion.

- Sistemas para el mantenimiento de maquinas y equipos.

- Analisis de la documentacion y sistemas informaticos.

Moédulo Profesional: Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental.

Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Cédigo: 0165.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Define actuaciones para facilitar la implantacién y mantenimiento de los sistemas de
aseguramiento de la calidad, interpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los sistemas de aseguramiento de
la calidad.

b) Se han identificado los requisitos legales establecidos en los sistemas de gestion de la
calidad.

c) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoria
interna de la calidad.

d) Se han descrito el soporte documental y los requisitos minimos que deben contener
los documentos para el analisis del funcionamiento de los sistemas de calidad.

e) Se ha interpretado el contenido de las normas que regulan el aseguramiento de la
calidad.

f) Se ha controlado la documentacion de un sistema de aseguramiento de la calidad.

g) Se ha descrito el procedimiento estandar de actuaciéon en una empresa para la
certificacién en un sistema de calidad.
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2) Define actuaciones para facilitar la implantacién y mantenimiento de los modelos de
excelencia empresarial, interpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos y finalidades de un sistema de calidad total.

b) Se ha descrito la estructura organizativa del modelo EFQM identificando las ventajas e
inconvenientes del mismo.

c) Se han detectado las diferencias del modelo de EFQM, con otros modelos de
excelencia empresarial.

d) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una
autoevaluacion del modelo.

e) Se han descrito metodologias y herramientas de gestion de la calidad (5s, gestion de
competencias y gestién de procesos, entre otras).

f) Se han relacionado las metodologias y herramientas de gestién de la calidad con su
campo de aplicacion.

g) Se han definido los principales indicadores de un sistema de calidad en las industrias
del sector.

h) Se han seleccionado las posibles areas de actuacién en funcion de los objetivos de
mejora indicados.

i) Se han relacionado objetivos de mejora caracterizados por sus indicadores con las
posibles metodologias o herramientas de la calidad susceptibles de aplicacion.

j) Se ha planificado la aplicacién de la herramienta o modelo.

k) Se han elaborado los documentos necesarios para la implantacién y seguimiento de
un sistema de gestién de la calidad.

[) Se ha descrito el procedimiento estandar de actuacion en una empresa para la
obtencién del reconocimiento a la excelencia empresarial.

3) Define actuaciones para facilitar la implantacién y mantenimiento de los sistemas de la
prevencion de riesgos laborales, interpretando los conceptos y factores basicos de los
mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos, principios y requisitos legales establecidos en los
sistemas de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han descrito los elementos que integran un plan de emergencia en el ambito de la
empresa.

c) Se ha explicado mediante diagramas y organigramas la estructura funcional de la
prevencion de riesgos laborales en una empresa tipo.

d) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoria
interna de la prevencién de riesgos laborales.

e) Se han descrito los requisitos minimos que debe contener el sistema documental de la
prevencion de riesgos laborales y su control.

f) Se han clasificado los equipos de proteccién individual con relacion a los peligros de
los que protegen.

g) Se han descrito las operaciones de mantenimiento, conservacion y reposicion, de los
equipos de proteccion individual.

h) Se ha descrito la forma de utilizar los equipos de proteccion individual.

i) Se han descrito las técnicas de promocién de la prevencién de riesgos laborales.

j) Se han evaluado los riesgos de un medio de produccion segun la norma.

k) Se han relacionado los factores de riesgo con las técnicas preventivas de actuacion.

4) Define actuaciones para facilitar la implantacién y mantenimiento de los sistemas de
gestion ambiental, interpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los sistemas de gestion ambiental.

b) Se han identificado los requisitos legales establecidos en los sistemas de gestion
ambiental.

¢) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoria
interna.

d) Se han descrito los requisitos minimos que deben contener los documentos para el
andlisis del funcionamiento de los sistemas de gestion ambiental.

e) Se ha interpretado el contenido de las normas que regulan la proteccion ambiental.
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f) Se han elaborado procedimientos para el control de la documentacion de un sistema
de proteccion ambiental.

g) Se han descrito las técnicas de promocién de la reduccion de contaminantes.

h) Se ha descrito el programa de control y reducciéon de contaminantes.

i) Se han establecido pautas de compromiso ético con los valores de conservacion y
defensa del patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

5) Reconoce los principales focos contaminantes que pueden generarse en la actividad
de las empresas del sector describiendo los efectos de los agentes contaminantes sobre el
medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha representado mediante diagramas el proceso productivo de una empresa tipo.

b) Se han identificado los principales agentes contaminantes atendiendo a su origen y
los efectos que producen sobre los diferentes medios receptores.

c) Se ha elaborador el inventario de los aspectos medioambientales generados en la
actividad industrial.

d) Se han clasificado los diferentes focos en funcion de su origen proponiendo medidas
correctoras.

e) Se han identificado los limites legales aplicables.

f) Se han identificado las diferentes técnicas de muestreo incluidas en la legislacion o
normas de uso para cada tipo de contaminante.

g) Se han identificado las principales técnicas analiticas utilizadas, de acuerdo con la
legislaciéon y/o normas internacionales.

h) Se ha explicado el procedimiento de recogida de datos mas idoneo respecto a los
aspectos ambientales asociados a la actividad o producto.

i) Se han aplicado programas informaticos para el tratamiento de los datos y realizado
calculos estadisticos.

Duracién: 90 horas.

Contenidos basicos:

Aseguramiento de la calidad:

- Normas de aseguramiento de la calidad.

- Descripcién de procesos (procedimientos). Indicadores. Objetivos.

- Sistema documental.

- Auditorias: tipos y objetivos.

Gestion de la calidad:

- Diferencias entre los modelos de excelencia empresarial.

- El modelo europeo EFQM. Criterios. Evaluacion de la empresa segun el modelo EFQM.

- Implantacién de modelos de excelencia empresarial.

- Sistemas de autoevaluacion: ventajas e inconvenientes.

- Proceso de autoevaluacion.

- Plan de mejora.

- Reconocimiento a la empresa.

- Herramientas de la calidad total. («5s», gestibn de competencias, y gestion de
procesos, entre otros).

Prevencion de riesgos laborales:

- Disposiciones de ambito estatal, autonémico o local.

- Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.

- La prevencion de riesgos en las normas internas de las empresas.

- Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencién. Organigramas.

- La organizacion de la prevencion dentro de la empresa.

- Equipos de proteccion individual con relacion a los peligros de los que protegen.

- Normas de conservacion y mantenimiento.

- Normas de certificacion y uso.

- Promocion de la cultura de la prevencion de riesgos como modelo de politica
empresarial.

- Disposiciones de ambito estatal y autonémico.

- Areas funcionales de la empresa relacionadas con la proteccién ambiental.

- Organigramas.

- La organizacion de la proteccion ambiental dentro de la empresa.
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- Promocién de la cultura de la proteccion ambiental como modelo de politica
empresarial.

Gestion de los residuos industriales:

- Residuos industriales mas caracteristicos.

- Documentacion necesaria para formalizar la gestion de los residuos industriales.

- Recogida y transporte de residuos industriales.

- Centros de almacenamiento de residuos industriales.

- Minimizacién de los residuos industriales: modificacion del producto, optimizacion del
proceso, buenas practicas y utilizacion de tecnologias limpias.

- Reciclaje en origen.

- Técnicas estadisticas de evaluacién de la proteccién ambiental.

Orientaciones pedagodgicas:

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de
calidad.

La funcion de calidad en este modulo profesional incluye aspectos como:

- La gestion de los sistemas de calidad.

- La prevencion de riesgos laborales.

- La proteccién ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidon se aplican en los procesos
productivos de:

- Recepcidn y control de materias.

- Almacenaje y distribucion.

- Definicidn y desarrollo del producto.

- Fabricacion.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g) y k) del ciclo
formativo y las competencias g) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- Los conceptos de calidad y sistemas de mejora.

- Las normativas y su aplicacion en la empresa.

- Técnicas basicas de control de la calidad.

- Métodos estadisticos y graficos de control.

- Especificaciones de calidad en procesos industriales.

Moédulo Profesional: Procesos de produccién de calzado.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.

Cédigo: 0596.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Establece las caracteristicas y los pardmetros criticos en la cadena productiva,
analizando los sistemas de fabricacion y logistica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sistemas de fabricacion de articulos de calzado y articulos de
marroquineria.

b) Se han identificado los sistemas logisticos dentro de la organizacion empresarial.

c) Se han determinado la secuencia de operaciones, las condiciones materiales y los
parametros de la cadena productiva.

d) Se han determinado los distintos elementos del proceso y los puntos criticos.

e) Se han descrito las técnicas de optimizacion de implantaciones, circulacion, flujo y
manipulacion de materiales durante el proceso.

f) Se ha interpretado la informacién técnica asociada a cada uno de los procesos
implicados en la fabricacion.

2) Determina los procedimientos de puesta a punto, control y mantenimiento de la
cadena productiva, analizando el uso e implantacioén de los medios de fabricacion.

Criterios de evaluacion:

Pagina 33



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

a) Se han identificado los elementos constituyentes, érganos de mando y control de
maquinas y equipos destinados a los procesos de corte, ensamblaje o aparado, acabado y
presentacion.

b) Se han descrito los elementos constituyentes, érganos de mando y control de equipos
de mantenimiento y transporte internos.

c) Se han explicado los principales procedimientos, métodos y técnicas de puesta a
punto de maquinas utilizadas en los procesos implicados.

d) Se ha controlado la operatividad de las maquinas.

e) Se han detectado anomalias e identificando sus causas.

f) Se han descrito las técnicas y equipos de inspeccion de proceso en linea de
produccion.

3) Determina los procesos de fabricacion de articulos de calzado y marroquineria,
justificando la secuencia y las variables de los procesos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las maquinas y equipos necesarios de los procesos de corte,
ensamblaje, acabado y presentacion.

b) Se han analizado las operaciones y la secuencia de los procesos de corte,
ensamblaje, acabado y presentacion.

c) Se han identificado las técnicas de distribucion de patrones sobre los materiales que
se van a cortar.

d) Se ha determinado el sistema de corte segun modelo.

e) Se han especificado las operaciones de preparacion para el proceso de ensamblaje o
aparado del modelo.

f) Se han determinado y ajustado los procesos de montado y acabado para la
presentacion final del articulo.

g) Se ha verificado el acabado y presentacion final del articulo.

h) Se han calculado y analizado los tiempos y métodos de trabajo de los procesos de
fabricacion.

i) Se han determinado las especificaciones técnicas de trabajo y tolerancias de calidad.

4) Aplica procedimientos de control y mejora de la produccion, utilizando métodos de
valoracion y calculo de rendimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los factores técnicos y organizativos.

b) Se han descrito los principales métodos de valoracion y calculo de rendimientos.

¢) Se han determinado rendimientos y costes de la produccién (equilibrado, secuencia de
operaciones, ergonomia, modo operativo).

d) Se han descrito procedimientos para la mejora de la productividad.

e) Se han calculado las variables del proceso de fabricacion, produccién y rendimiento
de linea, carga de trabajo y tiempos improductivos.

f) Se han sefialado las medidas que se han de adoptar en funcién de los calculos de las
variables.

g) Se han elaborado informes para el seguimiento y control de la produccién.

5) Valora situaciones de riesgo en la fabricacion de articulos de calzado y marroquineria,
seleccionando las medidas y equipos de seguridad y prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las normas de seguridad en la fabricacion de articulos de calzado y
marroquineria.

b) Se han evaluado las situaciones de riesgo mas frecuentes en los procesos de
fabricacion de calzado y articulos de marroquineria.

c) Se han determinado los equipos de proteccion individual, adecuados a la produccion
de calzado y complementos.

d) Se han seleccionado los medios de seguridad adecuados a la fabricacion de articulos
de calzado y complementos.

e) Se han establecido las medidas de seguridad y de prevencién de accidentes.

Duracién: 60 horas.

Contenidos basicos:

Establecimiento de caracteristicas y parametros criticos en la cadena productiva:

- Suministro de materiales a los diversos puestos de trabajo de la cadena productiva.
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- Analisis del proceso de fabricacion del calzado.

- Analisis del proceso de fabricacion de articulos de marroquineria.

- Sistemas de transporte de materiales.

- Alimentacion de las diversas maquinas del sistema productivo de articulos de calzado y
marroquineria: maquinas de troquelar, de ensamblar, de rebajar, de dividir, de montar, de
vaporizar, de pegar suelas y otras.

- Esperas y tiempos muertos en la alimentacién de las maquinas y puestos de trabajo.

Procedimientos de puesta a punto y de control y mantenimiento de la cadena productiva:

- Fichas técnicas de produccion de articulos de calzado y marroquineria.

- Puesta a punto de las maquinas necesarias para el proceso productivo en sus
diferentes fases.

- Mantenimiento de las distintas maquinas que forman la cadena de produccion.

- Control de la operatividad de los elementos de la cadena de produccion.

- Identificacion de causas que dificultan el rendimiento de la cadena de produccion.

Determinacion de los procesos de fabricacion:

- Distribucién de patrones sobre los materiales de articulos de calzado y marroquineria.

- Técnicas de corte en los articulos de calzado y marroquineria:

- Tecnologia del corte.

- Optimizacion del corte.

- Maquinas, herramientas y equipos auxiliares de corte.

- Corte asistido por ordenador.

- Etiquetado, timbrado y empaquetado de piezas procedentes del corte.

- Técnicas de ensamblado o de aparado:

- Preparacion al ensamblaje o aparado.

- Maquinas, herramientas y equipos de aparado.

- Sistemas de ensamblaje.

- Operaciones de aparado.

- Maquinas automaticas programables. Técnicas de programacion.

- Técnicas de montado:

- Maquinas, herramientas y equipos de montado de calzado.

- Sistemas de montado.

- Operaciones de montado.

- Técnicas de acabado:

- Tipos de acabados.

- Maquinas, herramientas y equipos de acabado, referenciado y envasado.

- Programas y secuencias de acabados.

- Comportamiento de materiales.

- Maquinas automaticas programables. Técnicas de programacion.

- Presentacion de articulos. Normalizacion e identificacion.

Aplicacién de procedimientos de control y mejora de la produccion:

- Indicadores de produccion.

- Métodos y técnicas de analisis.

- Técnicas de seguimiento de la produccion.

- Obtencién y control del rendimiento.

- Métodos y tiempos de produccion.

- Métodos de trabajo.

- Estudio del trabajo.

- Analisis de operaciones basicas dentro del proceso.

- Resolucién de casos practicos de estudio de tiempos.

Valoracion de situaciones de riesgo:

- Normas de seguridad y medioambientales.

- Identificacion de riesgos en el sector.

- Equipo de proteccion individual.

- Control de los medios de proteccién y comportamiento preventivo.

- Valoracién de situaciones de riesgos. Aportacion de correcciones.

Orientaciones pedagodgicas:

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de
definicién de procesos y control de la fabricacion de calzado y articulos de marroquineria.
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La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Desarrollo y gestion de procesos en la fabricacién industrial de articulos de calzado.

- Calculo de costes de fabricacion de los procesos productivos en articulos de calzado.

- Prevencion de riesgos laborales y de proteccion medioambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Fabricacion.

- Control y recepciéon de materias.

- Oficina Técnica.

- Elaboraciéon de muestrarios.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), h) y j) del ciclo
formativo y las competencias f), g), h) y j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- La identificacion y analisis de las principales fases y etapas que intervienen en los
procesos de fabricacion de articulos de calzado.

- El comportamiento de los materiales empleados en los procesos de corte, ensamblado,
montado y acabado de calzado y complementos, contemplando la influencia de los diversos
materiales utilizados y de los articulos producidos.

- El desarrollo de procesos, relacionando maquinas, equipos, herramientas, utillajes y
sistemas en funcién del tipo de producto.

- El calculo y analisis de tiempos y costes de los procesos observando la calidad del
producto que se pretende obtener y la normativa aplicable a la prevencién de riesgos
laborales y proteccién medioambiental.

Modulo Profesional: Materiales en textil, confeccion y piel.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Cédigo: 0276.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Identifica los materiales utilizados en productos de confeccion industrial determinando
sus propiedades mediante la realizacion de las pruebas y ensayos adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de las materias y productos textiles.

b) Se han clasificado las materias textiles segun su naturaleza.

c) Se han medido los parametros que determinan las propiedades de las materias y
productos, utilizando instrumentos y procedimientos adecuados.

d) Se han descrito los procedimientos establecidos para la identificacion de materias y
productos textiles.

e) Se han identificado los criterios ha seguir para la seleccién de las materias segun el
producto que se pretende fabricar.

f) Se han descrito los defectos méas usuales en las materias textiles.

g) Se ha reconocido la normativa de simbologia de las materias textiles.

h) Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias textiles.

i) Se han identificado los procesos productivos utilizados para la fabricacion de los
distintos productos y materiales textiles.

2) Reconoce muestras de materias y productos textiles, seleccionando los
procedimientos establecidos de ensayo y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la naturaleza de las materias y productos textiles por medio de
ensayos fisicos y quimicos.

b) Se han analizado las caracteristicas estructurales y de comportamiento de las
materias y productos textiles.

c) Se han determinado las propiedades de las materias y productos textiles en una
muestra expresandolas en las unidades adecuadas.

d) Se han valorado los resultados obtenidos en los margenes de aceptacion y tolerancia.
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e) Se han operado con los medios, instrumentos y materiales de identificacion y
medicién determinados en los procedimientos establecidos.

f) Se han manipulado y medido los parametros con seguridad, pulcritud y de manera
metddica.

3) Identifica pieles y cueros en productos de confeccién, determinando calidades, tipos y
tratamientos recibidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de curticion de pieles y cueros sefalando los productos de
entrada y salida.

b) Se han analizado por procedimientos adecuados las propiedades y caracteristicas de
las pieles y cueros.

c) Se han relacionado las propiedades de las pieles y cueros con los procesos de
fabricacion o tratamientos que los han originado.

d) Se han distinguido los tipos de pieles y su relaciéon con las caracteristicas de distintos
articulos que se pretenden fabricar.

e) Se han descritos un proceso de calidad tipo de piel y cuero.

f) Se han elaborado y analizado «pautas de inspeccion» relativas al control de pieles y
cueros.

g) Se han sefalado los defectos mas comunes en cueros y pieles, debido a su
naturaleza y proceso de transformacion.

h) Se han valorado las repercusiones de los defectos y anomalias mas frecuentes que
inciden en las caracteristicas del producto final.

i) Se ha relacionado el elemento complementario con su funcion.

j) Se ha observado la adecuacion de los elementos complementarios al modelo.

4) Selecciona tratamientos, aprestos y acabados de materias y productos, reconociendo
las propiedades o caracteristicas que se modifican y las distintas calidades que obtenemos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los procedimientos de aprestos y acabados, indicando las
materias empleadas y las caracteristicas que confieren a las materias y productos textiles.

b) Se han determinado los criterios que es preciso aplicar para la seleccién de los
aprestos y acabados que deben tener las materias textiles en relacién a las caracteristicas
deseadas.

¢) Se han deducido en las materias y productos textiles los tratamientos a los que han
sido sometidos y las caracteristicas para conseguirlos.

d) Se han relacionado las propiedades y prestaciones que confieren los procesos de
acabados a un producto textil.

e) Se ha diferenciado el antes y el después del proceso sobre muestras.

5) Identifica los textiles técnicos y otras materias especificas describiendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas mas representativas donde intervienen los textiles
técnicos (automocién, geotextiles, agricultura, construccion y proteccidn personal, entre
otros).

b) Se han reconocido sus usos y aplicaciones.

c) Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos en el sector de la confeccion.

d) Se han definido las funciones de los llamados productos de vestir inteligentes.

e) Se han identificado nuevas tendencias en productos textiles y piel.

6) Determina las condiciones de conservacion y almacenaje de materias textiles, pieles y
cueros, analizando su influencia sobre las caracteristicas de componentes y productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la naturaleza de las materias, productos textiles, pieles y cueros
con las condiciones ambientales de conservacion y almacenamiento.

b) Se han identificado los distintos tipos de materias, productos, pieles y cueros en su
embalaje o presentacion comercial.

c) Se han deducido las condiciones de conservacion (temperatura, luz, humedad y
ventilacion) que debe tener un almacén para mantener las materias y productos textiles.

d) Se han indicado los tipos de embalajes, presentaciones comerciales de las materias y
productos textiles para su transporte y almacenamiento.
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e) Se han utilizado la simbologia de conservacion e instrucciones de uso de las materias
y productos textiles.

f) Se han identificado el tipo de materia, los productos textiles, pieles y cueros a partir de
la simbologia de etiquetaje normalizada.

g) Se han descrito las caracteristicas funcionales y condiciones operativas de seguridad
de los medios y sistemas de transporte y manipulacién, empleadas en el almacenaje de
materias, productos textiles, pieles y cueros.

Duracién: 80 horas.

Contenidos basicos:

Identificacion de los materiales:

- Clasificacion, caracteristicas y propiedades fisicas y quimicas de las materias textiles.
Normativa y simbologia.

- Esquema de los procesos de obtencién de las materias textiles.

- ldentificacién y valoracién de las materias textiles por medio de ensayos fisicos y
quimicos.

- Estructuras y caracteristicas fundamentales de materias textiles (fibras, hilos, tejidos,
telas no tejidas y recubrimientos).

- Aplicaciones de las materias y productos textiles.

- Identificacion de los defectos de las materias y productos textiles.

Andlisis de muestras de materias y productos:

- Identificaciéon y medicién de los parametros de las materias y productos textiles a través
de analisis cualitativos y cuantitativos. Instrumentos de medida.

- Criterios de seleccion, instalacion, ajuste, calibracion y lectura.

- Técnicas de muestreo.

- Normas de aplicacion al analisis de materias y productos textiles.

- Ensayos de identificacion de materias: fibras, hilos, tejidos, recubrimientos, piel y cuero.

- Ensayos de verificacion de las propiedades: resistencia, estabilidad dimensional y
elasticidad.

- Ensayo de verificacion de parametros: titulo, grosor, longitud, torsion, color, solideces,
tacto y caida, entre otros.

- Equipos e instrumentos de medicién y ensayo: calibrado y mantenimiento.

- Procedimiento de extraccién de muestras, elaboracion de probetas y realizacion de
ensayos.

- Procedimientos de analisis, evaluacion y tratamiento de resultados.

- Normativa de ensayo.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

- Procedimientos de orden y limpieza.

Identificacion de tipos de pieles:

- Naturaleza y caracteristicas de pieles y cueros: estructura y partes.

- Tratamientos previos al proceso de curticion: conservacion y ribera. Caracteristicas y
parametros que influyen en el tratamiento.

- Proceso de curticion: vegetal, cromo y sustancias sintéticas.

- Tintura y engrase: métodos de tintura, parametros, engrase, secado y acabados: tipos y
caracteristicas y parametros.

- Principales caracteristicas de las pieles curtidas: poros, tacto superficial, grosor y
superficie.

- Aplicaciones de las pieles y cueros.

- Realizacion de medidas sobre pieles y cueros.

- Procedimientos de inspeccién. Defectos y repercusiones.

- Normas de calidad relativas a pieles y cueros.

- Especificaciones y tolerancias.

Seleccidén de los tratamientos, aprestos, acabados y condiciones de almacenamiento de
materias y productos:

- Ennoblecimiento de las materias textiles: funcion y caracteristicas.

- Clasificacion de los tratamientos: mecanico, quimico y térmico.

- Aplicacién de los tratamientos.

- Métodos para la identificacion de los acabados.

- Caracteristicas y propiedades conferidas a las materias y productos textiles.
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- Defectos mas comunes.

Identificacion de textiles técnicos:

- Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.

- Aplicacién de los textiles técnicos.

- Sectores de aplicacion.

- Innovacién de acabados.

- Productos inteligentes de confeccion y calzado.

Determinacién de las condiciones de conservacion y almacenaje de materias, productos
textiles, pieles y cueros:

- Conservacion y vida util de las materias, productos, piel y cuero.

- Agentes que acortan o perturban la vida util.

- Condiciones 6ptimas de permanencia y conservacion.

- Criterios de manipulacién: simbologia.

- Criterios de almacenaje.

- Presentacion comercial de las materias, productos, pieles y cueros.

- Normativa sobre el etiquetado de las materias, productos textiles, pieles y cueros.

- Riesgos laborales y normativa de seguridad.

Orientaciones pedagodgicas:

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de
calidad en la creacion, el desarrollo del producto y la produccién, en la industria textil, de la
confeccion y de la piel.

Asegurar la calidad, en la industria textil, de la confecciéon y la piel incluye aspectos
como:

- Identificacion de materias, productos textiles y de piel, segun su naturaleza y estructura,
caracteristicas, propiedades y aplicaciones.

- Analisis y control de materias, productos textiles y de piel determinando los
procedimientos de ensayo.

- Normativa de ensayo, medicion de parametros y control de calidad.

- Evaluacion de los resultados de las mediciones y ensayos.

- ldentificacion de los tratamientos, acabados y aprestos en las materias, productos
textiles y de piel.

- Conservacion, almacenaje, presentacion comercial y etiquetaje.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Control y recepcién de materias.

- Oficina Técnica.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo
a) y b) y las competencias profesionales, personales y sociales a), b) y d) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

Andlisis y control de materias, productos textiles y de piel:

- Ensayos de identificacién

- Ensayos de verificacion de propiedades (resistencia, estabilidad dimensiona y
elasticidad, entre otros).

- Ensayos de verificacion de parametros: diametro, grosor, longitud, torsion, peso y color,
entre otros.

La ejecucion de los ensayos y controles de las materias, productos textiles y de piel
deben observarse actuaciones relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de los equipos de proteccion
individual en la ejecucion operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada ensayo y medicién

- La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental relacionada con los residuos y el
tratamiento de los mismos.

- Caracteristicas de los tratamientos, aprestos y acabados en funcién de su aplicacion a
distintos productos manufacturados.

- Caracteristicas de uso, conservacion, presentacion comercial y etiquetaje.
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Moédulo Profesional: Proyecto de diseiio y produccién de calzado y complementos.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Cdodigo: 0597.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que
las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el
tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales, de prevencion de riesgos y
sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas
tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.

2) Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que los componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informaciéon relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

€) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3) Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de
implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo
las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la implementacion o
ejecucion.
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4) Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y
en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los
usuarios o clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto cuando este existe.

Duracién: 25 horas.

Orientaciones pedagodgicas:

Este mddulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los
modulos profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio
del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcion de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de
informacion, identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de diseio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales
para dar respuesta a las necesidades planteadas concretando los aspectos relevantes para
su realizacion. Incluye las subfunciones de definicidn del proyecto, planificacién de la
intervencion y elaboracién de la documentacion.

La funcién de organizacién de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de
actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del
calzado y los complementos.

La formacion del modulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo
y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Codigo: 0598.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y Complementos.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para
el Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y Complementos.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
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f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

2) Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones laborales
relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Disefio y Produccién de Calzado y
Complementos.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles vy
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion de conflictos.

3) Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincién de
la relacién laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Disefio y
Produccién de Calzado y Complementos.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4) Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto las bases de cotizacién de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.
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h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo basico.

5) Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos vy
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y Complementos.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Disefio
y Produccion de Calzado y Complementos.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del Técnico Superior en Disefio y Produccién de Calzado y Complementos.

6) Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa
en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico Superior en Disefio y Produccién de Calzado y
Complementos.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa de calzado
y/o complementos.

7) Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y
Complementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso
de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Duracién: 50 horas.

Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

- Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y Complementos.
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- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Disefio y
Produccién de Calzado y Complementos.

- Definicion y analisis del sector profesional del Técnico Superior en Disefo y Produccién
de Calzado y Complementos.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

- Equipos en el sector del calzado y o los complementos segun las funciones que
desempefian.

- La participacién en el equipo de trabajo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.

- Analisis de la relacion laboral individual.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- Representacioén de los trabajadores.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior
en Disefio y Produccién de Calzado y Complementos.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social, afiliacion, alta, baja y cotizacion.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector del calzado y/o los complementos.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboraciéon de un plan de emergencia en una pyme.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

Orientaciones pedagodgicas:
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Este mdédulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector del calzado y/o los
complementos.

La formacion del mdédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales n), fi), 0), s), t) y
u) del ciclo formativo y las competencias k), m), i), 0), q), r), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente al sector de las empresas del sector del calzado y/o los
complementos.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CV), y entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo
de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

- El analisis de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacion
de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y
colaborar en la definicién de un plan de prevencion para una pequena empresa, asi cOmo en
las medidas necesarias para su implementacion.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.

Cédigo: 0599.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente
de creacién de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en
una pequefia y mediana empresa (pyme) relacionada con el calzado y/o complementos.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector del calzado y/o de los complementos.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondndola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del calzado y/o de los
complementos que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

2) Define la oportunidad de creacion de una pequeia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.
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c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme relacionada con el calzado
y/ los complementos.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendbmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el calzado y/o los
complementos, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que produce.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el calzado y/o los complementos,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y financiera de una pyme
relacionada con el calzado y/o los complementos.

3) Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién
de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién
de empresas relacionadas con el calzado y/o los complementos en la localidad de
referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestibn administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

4) Realiza actividades de gestién administrativa y financiera de una pyme, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de calzado y /o
complementos.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques, etc.) para una pyme de
calzado y/o complementos y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre
en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Duracién: 35 horas.

Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién en el
calzado y los complementos (materiales y tecnologia, entre otros).

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuaciéon de los emprendedores como empleados de una pyme del sector del
calzado y/o de los complementos.
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- La actuacién de los emprendedores como empresarios en el sector del calzado y/o los
complementos.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del calzado y/o los complementos.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada con el calzado y/o los
complementos.

- Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el calzado.

- Relaciones de una pyme de calzado y/o complementos con su entorno.

- Relaciones de una pyme de calzado y/o complementos con el conjunto de la sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- Eleccién de la forma juridica.

- Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con el calzado
y/o los complementos.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de calzado y/o complementos.

Orientaciones pedagodgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del moédulo permite alcanzar los objetivos generales n), q), r) y t) del ciclo
formativo y las competencias |), n), p) t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacién sobre el sector del calzado y los
complementos incluyendo el analisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los
servicios relacionados con los procesos del calzado y/o de los complementos.

- La utilizacién de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el calzado y/o los
complementos y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio:
viabilidad, recursos humanos, accién comercial, control administrativo y financiero, asi como
justificaciéon de su responsabilidad social.

Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.

Cédigo: 0600.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relaciondndolas con la
produccion y comercializacion de los productos que obtiene la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa, y las funciones de cada
area de la misma.
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b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

¢) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

d) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

e) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos
en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido vy justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza, responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

- Maquinas automaticas programables. Técnicas de programacion.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacién y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que
se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptaciéon a los
cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Realiza operaciones de preparacion de la actividad laboral aplicando técnicas y
procedimientos de acuerdo con instrucciones y normas establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la preparacion de la actividad
laboral.

b) Se ha identificado la documentacién asociada a la preparacién de los procesos
laborales que se tienen que desarrollar.

c) Se han utilizado los procedimientos de control de acuerdo con las instrucciones o
normas establecidas.

d) Se han identificado las necesidades de acondicionamiento de los espacios en los que
se va a realizar la actividad laboral.

e) Se han aplicado correctamente los criterios para el inicio de la actividad laboral,
teniendo en cuenta instrucciones y normas establecidas.
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f) Se han reconocido y determinado las necesidades de las personas destinatarias del
servicio, teniendo en cuenta los protocolos establecidos.

g) Se han realizado correctamente los procedimientos para el primer contacto con las
personas usuarias, utilizando medios y aplicando técnicas, segun instrucciones y normas
establecidas.

h) Se han identificado las dificultades surgidas en el proceso de preparacion de la
actividad laboral.

i) Se han realizado todas las actividades de preparacion, teniendo en cuenta los
principios de respeto a la intimidad personal de las personas usuarias.

4. Implementa las actividades previstas en el plan de trabajo, relacionando las
instrucciones y normas establecidas con la aplicacion de procedimientos y técnicas
inherentes a las actividades que va a desarrollar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la realizacién de la actividad
laboral.

b) Se ha identificado la documentacioén asociada a los procesos laborales que se tienen
que desarrollar.

c) Se han realizado las tareas siguiendo los procedimientos establecidos.

d) Se han realizado todas las actividades laborales teniendo en cuenta los criterios
deontoldgicos de la profesion.

e) Se ha respetado la confidencialidad de la informacion relativa a las personas usuarias
con las que se tiene relacion.

f) Se han empleado las actitudes adecuadas al tipo de persona usuaria, situacién o
tarea.

g) Se han empleado los recursos técnicos apropiados para la actividad.

h) Se han seguido los procedimientos establecidos en la utilizacion de los recursos
técnicos.

i) Se han relacionado las técnicas empleadas con las necesidades de las personas
destinatarias del servicio.

5. Cumple criterios de seguridad e higiene, actuando segun normas higiénico-sanitarias,
de seguridad laboral y de proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento
relacionadas con la normativa legal y las especificas de la propia empresa.

b) Se han reconocido todos aquellos comportamientos o aptitudes susceptibles de
producir problemas higiénico sanitarios o de seguridad.

c) Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.

d) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

e) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que hay que aplicar
en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la legislacion aplicable.

f) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

g) Se han aplicado las operaciones de recogida, seleccién, clasificacion y eliminacion o
vertido de residuos.

6. Analiza el servicio prestado relacionandolo con los criterios de calidad del
procedimiento de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas para la
realizacion de la actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacion asociada a los procesos de control y seguimiento
de su actividad.

¢) Se ha mostrado una actitud critica con la realizacion de las actividades.

d) Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para la realizacién
de las tareas.

e) Se han aplicado los criterios deontologicos de la profesion en la realizacion de las
actividades profesionales.

f) Se ha argumentado la adecuacion de las técnicas y recursos empleados.
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Duracién: 220 horas.

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales,
propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar
competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO I

Espacios

\ Espacio formativo |
Aula polivalente.

Aula de patronaje.

Taller de fabricacién de calzado.
Laboratorio de materiales.

ANEXO IIl A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos
profesionales del ciclo formativo de Técnico Superior en Disefio y Produccién

de Calzado y Complementos

Médulo Profesional

Especialidad del profesorado \ Cuerpo

0611. Calzado y tendencias.

0283. Analisis de disefios en textil y
piel.

0593. Disefio técnico de calzado y
complementos.

0594. Ajuste y Patronaje de calzado y
complementos.

0595. Industrializacion de patrones de
calzado.

0284. Elaboracién de prototipos.
0280. Organizacion de la produccion
en confeccion industrial.

0165. Gestion de la calidad,
prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental.

0596. Procesos de produccién de
calzado.

0276. Materiales en textil, confeccion
y piel

0597. Proyecto de disefio y
produccion de calzado y
complementos.

0598. Formacién y orientacion laboral.

0599. Empresa e iniciativa
emprendedora.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria. Profesores de Ensefianza
Secundaria.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria. Profesores de Ensefianza
Secundaria.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria. Profesores de Ensefanza
Secundaria.

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

Profesores Técnico de Formacién
Profesional.

Profesores Técnico de Formacion
Profesional.

Profesores Técnico de Formacién
Profesional.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria. Profesores de Ensefianza
Secundaria

Catedraticos de Ensefanza
Secundaria. Profesores de Ensefanza
Secundaria

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria. Profesores de Ensefianza
Secundaria

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria. Profesores de Ensefianza
Secundaria

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria. Profesores de Ensefianza
Secundaria

Profesores Técnicos de Formacién
Profesional.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria. Profesores de Ensefanza
Secundaria.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria. Profesores de Ensefanza
Secundaria.

Procesos y Productos de Textil,
Confeccion y Piel.

Procesos y Productos de Textil,
Confeccion y Piel.

Procesos y Productos de Textil,
Confeccion y Piel.

Patronaje y Confeccion.
Patronaje y Confeccion.
Patronaje y Confeccion.
Patronaje y Confeccion.

Procesos y Productos de Textil,
Confeccion y Piel.

Procesos y Productos de Textil,
Confeccion y Piel.

Procesos y Productos de Textil,
Confeccion y Piel.

Procesos y Productos de Textil,
Confeccion y Piel.

Procesos y Productos de Textil,
Confeccion y Piel.

Patronaje y Confeccion.

Formacién y Orientacion Laboral.

Formacion y Orientacion Laboral.
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ANEXO Il B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpos \ Especialidades

\ Titulaciones

Formacion y Orientacién
Profesores de Laboral.
Ensefianza Secundaria.
Procesos y Productos de
Textil, Confeccion y Piel.

Profesores Técnicos de

- ) Patronaje y Confeccion.
Formacién Profesional. ey

- Diplomado en Ciencias Empresariales. - Diplomado en
Relaciones Laborales. - Diplomado en Trabajo Social. -
Diplomado en Educacién Social. - Diplomado en Gestion
y Administracién Publica.

- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Textil.

- Técnico Superior en Procesos de Confeccion Industrial
u otros titulos equivalentes. - Técnico Superior en
Patronaje u otros titulos equivalentes.

ANEXO Il C)

Titulaciones requeridas para impartir los moédulos profesionales que
conforman el titulo en los centros de titularidad privada, de otras

Administraciones distintas de

la educativa y orientaciones para la

Administracion educativa

Médulos profesionales

\ Titulaciones

0611. Calzado y tendencias. 0283. Analisis de disef
textil y piel. 0280. Organizacion de la produccion en

os en

confeccion industrial. 0165. Gestién de la calidad, prevencion - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
de riesgos laborales y proteccion ambiental. 0276. Materiales grado correspondiente u otros titulos equivalentes

en textil, confeccion y piel. 0596. Procesos de produ

ccion de  a efectos de docencia.

calzado. 0598. Formacion y orientacion laboral. 0599.

Empresa e iniciativa emprendedora.

0593. Disefio técnico de calzado y complementos. 0

Ajuste y patronaje de calzado y complementos. 0595.

Industrializacion de patrones de calzado. 0284. Elab
de prototipos. 0597. Proyecto de disefio y produccio
calzado y complementos.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

594. - Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto

oracion

n de titulos equivalentes. - Técnico Superior en

Procesos de Confeccion Industrial u otros titulos
equivalentes. - Técnico Superior en Patronaje u
otros titulos equivalentes.

ANEXO IV

Convalidaciones entre médulos pro
de la Ley Organica 1/1990 (LOGSE
Superior en Disefio y Produccion d

fesionales de titulos establecidos al amparo
) y los establecidos en el titulo de Técnico
e Calzado y Complementos al amparo de la

Ley Organica 2/2006

Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros

Médulos profesionales incluidos en Ciclos Formativos

establecidos en LOGSE 1/1990

Médulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOE 2/2006): Disefio y Produccién de Calzado
y Complementos

Organizacion de la produccion en la industria de
confeccion.

Analisis de disefios y modelos de articulos.
Industrializacion de patrones.

Procesos y técnicas de patronaje.
Procesos de confeccion.

Materias, productos y ensayos de calidad textil.
Estudio y calidad de las pieles.

0280. Organizacion de la produccion en confeccién
industrial.

0283. Analisis de disefos en textil y piel.

0595. Industrializacion de patrones de calzado.

0284. Elaboracion de prototipos. 0594. Ajuste y patronaje
de calzado y complementos.

0596. Procesos de produccion de calzado.

0276. Materiales en textil, confeccién y piel. 0165. Gestion
de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.
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Médulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOE 2/2006): Disefio y Produccién de Calzado
y Complementos

Médulos profesionales incluidos en Ciclos Formativos
establecidos en LOGSE 1/1990

Formacién en centro de trabajo del titulo de Técnico
Superior en Patronaje

Formacion en centro de trabajo del titulo de Técnico
Superior en Procesos de Confeccion Industrial.

0600. Formacién en centros de trabajo.

0600. Formacion en centros de trabajo.

ANEXO V A)

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los
modulos profesionales para su convalidacién

Unidades de competencia acreditadas | Mobdulos profesionales convalidables |
UCO0474_3. Analizar materias primas, productos y procesos de
confeccion, calzado y marroquineria.
UCO0481_3. Definir la documentacion técnica de productos de
confeccion, calzado y marroquineria. UC0475_3. Organizar y
programar la produccion en confeccion, calzado y marroquineria.
UCO0476_3. Gestionar la calidad de la produccién en confeccion, 0165. Gestion de la calidad, prevencion de
calzado y marroquineria. riesgos laborales y proteccion ambiental.
UC0480_3. Elaborar y controlar prototipos de confeccién, calzado y
marroquineria.

0276. Materiales en textil, confeccion y piel.

0280. Organizacion de la produccion en
confeccion industrial.

0284. Elaboracién de prototipos.

UC0912_3. Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la 0283. Analisis de disefos en textil y piel.
definicion del producto en textil y piel. UC0479_3. Definir y desarrollar 0593. Disefio técnico de calzado y
productos de confeccion, calzado y marroquineria. complementos.

UCO0478_3. Supervisar y controlar la produccién en calzado y
marroquineria.

UC0918_3. Efectuar la industrializacion de patrones de calzado y 0595. Industrializacion de patrones de
marroquineria. calzado.

UC0916_3. Efectuar el ajuste y despiece para modelos de calzado y
auxiliares. Uc 0917_3. Efectuar el despiece de patrones para
articulos de marroquineria y guarnicioneria.

0596. Procesos de produccion de calzado.

0594. Ajuste y patronaje de calzado y
complementos.

ANEXO V B)

Correspondencia de los moédulos profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion

\ Médulos profesionales superados \ Unidades de competencia acreditables

UC0474_3. Analizar materias primas, productos y procesos de
confeccion, calzado y marroquineria.

UC0481_3. Definir la documentacién técnica de productos de
confeccion, calzado y marroquineria. UC0475_3. Organizar y
programar la produccién en confeccion, calzado y marroquineria.
0165. Gestion de la calidad, prevencion de  UC0476_3. Gestionar la calidad de la produccion en confeccion,
riesgos laborales y proteccion ambiental. calzado y marroquineria.

UC0480_3. Elaborar y controlar prototipos de confeccion, calzado y
marroquineria.

0276. Materiales en textil, confeccion y piel.

0280. Organizacion de la produccién en
confeccién industrial.

0284. Elaboracion de prototipos.

0283. Analisis de disefios en textil y piel. UC0912_3. Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la
0593. Disefio técnico de calzado y definicién del producto en textil y piel. UC0479_3. Definir y desarrollar
complementos. productos de confeccion, calzado y marroquineria.

UC0478_3. Supervisar y controlar la produccion en calzado y
marroquineria.

0595. Industrializacion de patrones de UC0918_3. Efectuar la industrializacién de patrones de calzado y
calzado. marroquineria.

UC0916_3. Efectuar el ajuste y despiece para modelos de calzado y
auxiliares. Uc 0917_3. Efectuar el despiece de patrones para
articulos de marroquineria y guarnicioneria.

0596. Procesos de produccién de calzado.

0594. Ajuste y patronaje de calzado y
complementos.
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