BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.68

lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

Resolucion de 27 de mayo de 2019, de la Direccion General de Educacion, por
la que se autorizan proyectos de Formacion Profesional Dual en distintos centros
educativos de La Rioja y se dictan instrucciones de funcionamiento para su inicio
en el curso 2019/20
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La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa dedica su articulo 42 bis a la Formacion Profesional Dual del sistema educativo espafiol.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y establece las
bases de la Formacion Profesional Dual.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion Profesional
del sistema educativo, en el articulo 8 indica que corresponde al Gobierno, mediante real decreto, establecer los aspectos
basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos formativos y de los cursos de especializacién de
las ensefianzas de Formacion Profesional que, en todo caso, se ajustaran a las exigencias derivadas del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional, afiadiendo que las Administraciones educativas estableceran los curriculos
correspondientes, por lo que dentro de este &mbito la Comunidad Auténoma de La Rioja ha ido desarrollando esta normativa.

La Orden 26/2010, de 10 de septiembre, establece la estructura basica del curriculo del Ciclo Formativo de Técnico en
Soldadura y Caldereria y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La Orden 2/2011, de 10 de enero, establece la estructura basica del curriculo del ciclo formativo de Técnico Superior en
Disefio en Fabricacion Mecanica y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La Orden 1/2011, de 10 de enero, establece la estructura basica del curriculo del ciclo formativo de Técnico Superior en
Administracién de Sistemas Informaticos en Red y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La Orden 21/2011, de 10 de octubre, establece la estructura basica del curriculo del ciclo formativo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Web y su aplicacion en la Comunidad Autonoma de La Rioja.

La Orden 20/2011, de 10 de octubre, establece la estructura basica del curriculo del ciclo formativo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La Orden 14/2014, de 27 de agosto, establece el curriculo del Ciclo Formativo de Técnico Superior en Mecatronica
Industrial y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La Orden 18/2014, de 28 de agosto, establece el curriculo del Ciclo Formativo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y
de Climatizacion y su aplicacion en la Comunidad Autonoma de La Rioja.

La Orden 19/2014, de 28 de agosto, por la que se establece el Curriculo del Ciclo Formativo de Técnico en Mantenimiento
Electromecénico y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La Orden 13/2015, de 10 de septiembre, establece el curriculo del ciclo formativo del Técnico en Carroceria y su aplicacion
en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La Orden 7/2015 de 10 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de Técnico Superior en Energias Renovables y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

El Decreto 26/2015, de 21 de julio, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, en el articulo 5.2.3b m) atribuye a la Direccion General de Educacion la planificacién, ordenacion,
promocidn y ejecucion de las funciones y competencias en materia de Formacién Permanente.
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En virtud de lo anterior el Director General de Educacion, en uso de las atribuciones conferidas,
RESUELVE
Primero. Autorizar los siguientes proyectos de Formacidn Profesional Dual con inicio en el curso 2019/2020:

a) Proyecto de Formacién Profesional Dual del Ciclo Formativo de Grado Medio de Carroceria en el IES Inventor Cosme
Garcia de Logrofo, para 12 puestos escolares por curso (anexo I-I).

b) Proyecto de Formacioén Profesional Dual del Ciclo Formativo de Grado Superior de Mecatronica Industrial en el IES
Inventor Cosme Garcia de Logrofio, para 20 puestos escolares por curso (anexo I-F).

c) Proyecto de Formacion Profesional Dual de los Ciclos Formativos de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma + Desarrollo de Aplicaciones Web en el IES Comercio de Logrofio, para 15 puestos escolares por curso (anexo
[-K).

d) Proyecto de Formacion Profesional Dual del Ciclo Formativo de Grado Superior de Energias Renovables en el IES Rey
Don Garcia de Néjera, para 12 puestos escolares por curso

(anexo I-J).

e) Proyecto de Formacion Profesional Dual y Bilingue del Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion de Sistemas
Informéticos en Red en el CPC Los Boscos de Logrofio, para 15 puestos escolares por curso (anexo I-D).

f) Proyecto de Formacion Profesional Dual del Ciclo Formativo de Grado Superior de Disefio en Fabricacion Mecanica en
CPC Los Boscos de Logrofio, para 12 puestos escolares por curso (anexo I-H).

g) Proyecto de Formacién Profesional Dual del Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma en el CPC Los Boscos de Logrofio, para 15 puestos escolares por curso (anexo I-G).

h) Proyecto de Formacion Profesional Dual y Bilingiie del Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones
Web en el CPC Sagrado Corazdn de Logrofio, para 15 puestos escolares por curso (anexo I-E).

i) Proyecto de Formacion Profesional Dual del Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma en el CPC Sagrado Corazén de Logrofio, para 15 puestos escolares por curso (anexo I-G).

En los mencionados proyectos que se autorizan para el curso 2019/2020 se impartiran los modulos profesionales del
primer curso, y durante el curso 2020/2021 se impartiran los mddulos profesionales del segundo curso. La distribucién de los
maédulos profesionales durante ambos cursos sera la que se recoge en el anexo |. En el caso de los proyectos de tres afios,
los modulos del tercer curso se impartiran durante el 2021/2022.

Las autorizaciones de los proyectos de Formacion Profesional Dual de los ciclos formativos citados en este apartado se
conceden para una promocion, sin perjuicio de la posibilidad de prorrogarse en cursos posteriores.

Segundo. Proyectos en segundo curso.
En los proyectos que ya se autorizaron en el curso 2018/2019 se impartiran los médulos profesionales del segundo curso:

a) Proyecto de Formacion Profesional Dual del Ciclo Formativo de Grado Medio de Soldadura y Caldereria en el IES
Inventor Cosme Garcia de Logrofio, para 12 puestos escolares por curso (anexo I-A).

b) Proyecto de Formacién Profesional Dual del Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion en el IES Inventor Cosme Garcia de Logrofio, para 12 puestos escolares por curso (anexo I-B).

¢) Proyecto de Formacion Profesional Dual del Ciclo Formativo de Grado Medio de Mantenimiento Electromecanico en el
IES Inventor Cosme Garcia de Logrofio, para 12 puestos escolares por curso (anexo I-C).

d) Proyecto de Formacién Profesional Dual del Ciclo Formativo de Grado Superior de Mecatrénica Industrial en el IES
Inventor Cosme Garcia de Logrofio, para 20 puestos escolares por curso (anexo I-F).

e) Proyecto de Formacién Profesional Dual del Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma en el CPC Los Boscos de Logrofio, para 12 puestos escolares por curso (anexo I-G).

f) Proyecto de Formacién Profesional Dual y Bilinglie del Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion de Sistemas
Informaticos en Red en el CPC Los Boscos de Logrofio, para 12 puestos escolares por curso (anexo I-D).
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g) Proyecto de Formacién Profesional Dual del Ciclo Formativo de Grado Superior de Disefio en Fabricacién Mecanica en
CPC Los Boscos de Logrofo, para 12 puestos escolares por curso (anexo I-H).

h) Proyecto de Formacion Profesional Dual y Bilingiie del Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones
Web en el CPC Sagrado Corazén de Logrofio, para 12 puestos escolares por curso (anexo I-E).

i) Proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma en el CPC Sagrado Corazén de Logrofio, para 12 puestos escolares por curso (anexo I-G).

Tercero. Proyectos Bilingiies.

1. Los proyectos de Formacion Profesional Dual y Bilinguie incorporaran la lengua inglesa de forma integrada en, al menos,
dos modulos profesionales de entre los que componen la totalidad del ciclo formativo. Estos mddulos se impartiran por el
profesorado con atribucion docente en los mismos y que, ademas, posea la habilitacion lingiistica correspondiente al nivel
B2 del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

2. Al objeto de garantizar que la ensefianza bilinglie se imparta en los dos cursos académicos del ciclo formativo de forma
continuada se elegiran médulos profesionales de ambos cursos.

3. Los médulos profesionales que se impartiran inicialmente en lengua inglesa seran: "0372. Gestion de Bases de Datos"
y "0376. Implantacion de Aplicaciones Web", del ciclo formativo de Grado Superior de Administracion de Sistema Informéaticos
en Red, y los modulos "0485. Programacion” y "0613. Desarrollo Web en un Entorno Servidor" del ciclo formativo de Grado
Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web.

4. El centro educativo podra solicitar a la Direccion General de Educacion, en las fechas estipuladas por esta Consejeria,
la modificacién o ampliacién de los médulos profesionales que se impartan en lengua inglesa. La autorizacion surtira efecto
en el curso siguiente al de su solicitud.

Cuarto. Acuerdos especificos con empresas colaboradoras.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, los centros educativos
firmaran un acuerdo de colaboracién con cada empresa participante en el proyecto, segiin modelo normalizado en el anexo
VIl de esta Resolucion.

De la misma manera, conforme al articulo 32 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacién Profesional Dual, los alumnos o sus
tutores legales aceptaran las condiciones del proyecto y de la empresa previstas en el mencionado convenio. La aceptacion
se realizara segun modelo normalizado en el anexo VIII.

2. Los centros educativos formalizaran convenios con las empresas colaboradoras, de manera que se garantice el nimero
minimo de puestos establecidos en el punto primero.

El convenio contemplara, al menos, los siguientes aspectos:
a) El programa de formacion.

b) El nimero de alumnos participantes.

c

d

e) Las condiciones que deben cumplir empresas, alumnos, profesores y tutores.

) En su caso, el régimen de becas.
) La jornada y horario en el centro educativo y en la empresa.
f) Los seguros necesarios para el alumnado y el profesorado para la cobertura de la formacion.

3. El convenio que a tal efecto se firme debera contemplar, al menos, las actividades a realizar en el centro y en la empresa,
la duracion de las mismas v los criterios para su evaluacion y calificacion. La programacion deberd garantizar la adquisicion
de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo de cada ciclo formativo.

4. Las empresas que participen en los proyectos de Formacion Profesional Dual descritos en este proyecto asumiran las
siguientes obligaciones en relacion a la gestion de las becas:

a) Incluir a los alumnos que perciban la beca de formacién en el Régimen General de la Seguridad Social, como asimilados
a trabajadores por cuenta ajena, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1y 5 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
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por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion; gestionando la afiliacién, altas, bajas y variaciones que se produzcan a lo largo
de la duracion del proyecto.

b) Asumir la condicidn de empresario, a los Unicos efectos de lo previsto en los articulos 4 y 5 del Decreto 1493/2011, de
24 de octubre, asumiendo los derechos y obligaciones en materia de Seguridad Social establecidos en el Régimen General
de la Seguridad Social, para lo cual realizara la cotizacion a la Seguridad Social por todos los alumnos que disfruten de beca
y realicen la formacion en la empresa

c) Abonar mensualmente el pago de las becas de los alumnos que realicen la formacién en la empresa. Asimismo, deberan
practicar la correspondiente retencion de IRPF prevista en el articulo 99 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la renta de las Personas Fisicas.

d) Asumir las obligaciones que en materia de prevencion de riesgos laborales les corresponda de acuerdo con la legislacion
vigente.

e) Asimismo, la empresa se compromete a no cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningiin puesto de trabajo en plantilla
con el alumno que realice actividades formativas en la empresa. Entodo caso antes del comienzo, las organizaciones sindicales
con representacion en la empresa, seran informadas de la estancia de los alumnos y de su condicidn de becarios de formacion.
El presente acuerdo especifico se pondra en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo por parte del centro educativo.

Sin perjuicio de ello, la Direccion General de Educacion a través de la Inspeccion Educativa podra realizar tareas de
seguimiento y control de las actividades que el alumno desempefia en la empresa.

Quinto. Beca de formacion.

Atenor de la posibilidad dispuesta en el articulo 33 del Real Decreto 1529/2012, los alumnos participantes en este proyecto
experimental recibiran una beca de formacion para la realizacién de las acciones formativas en la empresa. El alumno tendra
derecho a la percepcion de la beca durante los meses que permanezca en la empresa.

De acuerdo con el articulo 1 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, los beneficiarios de las becas de formacion quedan asimilados
a trabajadores por cuenta ajena a los efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social. A estos efectos
se debe tener en cuenta la disposicidn adicional vigesimoquinta del Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, el cual establece que las practicas curriculares
externas realizadas por los estudiantes universitarios y de formacién profesional, que tienen el carécter exclusivamente de
asimilados a trabajadores por cuenta ajena a efectos de su integracién en el Régimen General de la Seguridad Social, tendrén
una bonificacién del cien por cien en la cotizacién a la Seguridad Social a partir del dia 1 de agosto de 2014.

La dotacién de la beca individual para cada alumno para estos proyectos experimentales sera de 408,16 € al mes, de
los cuales 400 € corresponden al importe neto de la beca a recibir por el beneficiario de la beca, y 8,16 € a las retenciones
del IRPF a practicar.

Las empresas participantes deberan abonar mensualmente la beca individual para cada alumno y cumplir con sus
obligaciones como empresario a los efectos de lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y realizar las
oportunas altas, bajas y demés actuaciones pertinentes con la Seguridad Social de los alumnos que realicen su periodo de
formacion en la empresa. Asimismo, practicaran la correspondiente retencion de IRPF prevista en la normativa vigente sobre
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El incumplimiento por parte del alumno de las obligaciones establecidas en el acuerdo especifico, o la observacion de un
comportamiento inadecuado en la empresa, podran ser causa de interrupcion o extincién de la beca.

Sexto. Organizacion y estructura.

1. Dentro de cada curso, la organizacion de estas ensefianzas se realizara de acuerdo a la planificacion que figura en el
anexo | para los ciclos formativos. En el marco de esta planificacion se realizara la programacion por parte del centro educativo.

Los modulos, que se impartiran distribuidos entre el centro y las empresas, contemplan todos los incluidos en la Orden
por la que se establece la estructura bésica de curriculo del ciclo formativo correspondiente.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20190605-111--1869 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 38 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.68

2. Todos los proyectos incluirdn un primer periodo en el primer curso, en el que el alumno realizara exclusivamente la
formacion en el centro educativo. Durante este periodo, el alumnado recibira la formacion en seguridad y prevencion necesarias
para obtener el certificado de nivel basico en prevencion de riesgos laborales. El alumnado debera estar en posesion de este
certificado antes de incorporarse a la empresa en el segundo periodo del primer curso.

3. Finalizado este primer periodo, el alumnado que supere la evaluaciéon previa a que hace referencia el punto
decimosegundo de esta Resolucidn continuara en el proyecto alternando la formacion en el centro educativo con la formacién
en el centro de trabajo.

4. El horario de formacion en la empresa coincidira con el horario previsto en el convenio colectivo de la empresa o, en su
defecto, el establecido por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores. No podra realizarse la formacion
en horario nocturno y en ninglin caso sera sobrepasada la jornada ordinaria de trabajo establecida en la normativa vigente.

5. El tiempo de formacion en la empresa computable como formacion efectiva a efectos académicos, es el que aparece
reflejado en el anexo . Sin perjuicio de lo anterior, el centro educativo podré emitir un certificado a cada alumno con las horas
presenciales que ha permanecido en la empresa.

6. El alumno tendra obligacion de cumplir con el calendario, la jornada y el horario establecido en el programa.

7. Dado el caracter dual de la formacidn sera requisito necesario de los candidatos la disponibilidad horaria para realizar
los contenidos tedricos y practicos que componen dicho proyecto. Dicha disponibilidad deberd mantenerse durante todo el
periodo de duracién del proyecto de Formacion Profesional Dual.

8. En los proyectos de Formacion Profesional Dual de ciclos formativos de Grado Superior, el mddulo profesional de
Proyecto se desarrollara en el tercer trimestre del afio académico en que se realice el segundo curso del ciclo formativo.

9. Estos proyectos se ajustaran al calendario escolar del curso académico 2019/2020 para los ciclos formativos de Grado
Medio y Grado Superior de la Formacion Profesional del sistema educativo.

Séptimo. Acceso a ciclos formativos.
1. El acceso a ciclos formativos de Grado Medio requerira el cumplimiento, al menos, de una de las siguientes condiciones:
a) Estar en posesién de, al menos, uno de los siguientes titulos:
* Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
* Titulo Profesional Basico.
* Titulo de Bachiller.
* Un titulo de Técnico o de Técnico Superior de Formacion Profesional.
* Un titulo de Técnico Auxiliar (FPI) o Técnico Especialista (FPII)
* Un titulo universitario.
* Otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno de los anteriores.
b) Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio o grado superior.
¢) Haber superado una prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.
d) Haber superado un curso de formacion especifico para el acceso a ciclos de grado medio.

e) Haber superado el curso de formacidn especifico para el acceso a ciclos formativos de grado superior establecido
por la Disposicién final vigésima cuarta de la Ley 2/2011 de 4 de marzo de Economia Sostenible.

2. El acceso a ciclos formativos de Grado Superior requerira el cumplimiento de, al menos, una de las siguientes
condiciones:

a) Estar en posesién de, al menos, uno de los siguientes titulos:
* Titulo de Bachiller.

* Titulo Técnico o de Técnico Superior de Formacion Profesional.
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* Titulo de Técnico Especialista (FPII)

* Titulo universitario.

* Otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno de los anteriores.

b) Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior de la familia correspondiente.
c) Haber superado una prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

d) Haber superado el curso de formacidn especifico para el acceso a ciclos formativos de grado superior establecido
por la Disposicién final vigésima cuarta de la Ley 2/2011 de 4 de marzo de Economia Sostenible.

3. Los candidatos que deseen acceder a un proyecto dual y bilingiie y que no estén en posesion del titulo de Bachiller
deberén acreditar que estan en posesion del nivel basico de la lengua inglesa, correspondiente al nivel de competencia A2
del Marco ComUn Europeo de referencia para las lenguas o equivalente.

Octavo. Documentos a presentar con la solicitud.
El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el 12 al 28 de junio de 2019, ambos inclusive.

1. Documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro documento legalmente reconocido que acredite la identidad
y edad del aspirante. En los Centros Publicos el interesado puede autorizar al 6rgano gestor la consulta de esos datos indicando
tal autorizacion en la solicitud.

2. Si en una misma solicitud se opta por elegir ciclos de Grado Medio y de Grado Superior, solamente se aportara un tnico
requisito de acceso que le permita cursar ambos tipos de ciclos. En caso de no cumplir este requisito, la solicitud se tramitara
conforme a lo dispuesto en esta Resolucion de acuerdo a la titulacién presentada para el grado que corresponda.

3. Para poder realizar la baremacion de los méritos alegados, junto a la solicitud de admision (Anexo Il), se deberé aportar
copia de los siguientes documentos, si no estan incorporados en la plataforma Racima:

A) Para ciclos de Grado Medio:
1) Acceso mediante requisitos académicos:

- Documentacion que acredite, en el momento de realizar la solicitud, que el solicitante cumple las condiciones académicas
por las que accede al ciclo formativo. En todos los casos, esta documentacion debera incluir la nota media del expediente
académico de la titulacion que da acceso. El centro de origen del alumno sera el responsable de proporcionar el documento
en el que figure dicha nota media y afio de finalizacion de los estudios.

- Las personas que tengan la convalidacion o la homologacion de estudios cursados en sistemas educativos extranjeros
por parte del Ministerio de Educacion tienen que aportar el documento oficial que lo acredita donde conste la nota media y afio
de finalizacién de los estudios. En el supuesto que no figure la nota media, para su calculo podré acudir a la Alta Inspeccion
de Educacion.

2) Acceso mediante curso de formacion especifico:

- Certificado que acredita la superacion del curso especifico de acceso y en el que figure la nota final obtenida y afio de
superacion del curso.

3) Acceso mediante prueba:

- Certificado que acredita la superacion de la prueba de acceso y en el que figure la nota final obtenida y afio de superacion
de la prueba.

B) Para ciclos de Grado Superior:
1) Acceso mediante requisitos académicos:

- Documentacion que acredite que, en el momento de hacer la solicitud, el solicitante cumple las condiciones académicas
por las que accede al ciclo formativo. En todos los casos, esta documentacion debera incluir la nota media del expediente
académico de la titulacion que da acceso, asi como la modalidad de bachillerato o la familia profesional. El centro de origen
del alumno seré el responsable de proporcionar el documento en el que figure dicha nota media y afio de finalizacién de los
estudios.
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- Las personas que tengan la convalidacion o la homologacion de estudios cursados en sistemas educativos extranjeros
por parte del Ministerio de Educacion tienen que aportar el documento oficial que lo acredita donde conste la nota media y afio
de finalizacién de los estudios. En el supuesto que no figure la nota media, para su calculo podré acudir a la Alta Inspeccién
de Educacion.

2) Acceso mediante el curso de formacion especifico grado establecido por la Disposicion final vigésima cuarta de la Ley
2/2011 de 4 de marzo de Economia Sostenible.

- Certificado que acredite la superacion del curso especifico y en el que figure la nota final obtenida, opcion por la que se
ha examinado y afio de superacion de la prueba.

3) Acceso mediante prueba:

- Certificado que acredite la superacion de la prueba de acceso y en el que figure la nota final obtenida, opcién por la que
se ha examinado y afio de superacion de la prueba.

4. En los proyectos de Formacion Profesional dual y bilingiie, los candidatos deberan presentar el certificado de la
competencia A2 del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas o equivalente en el idioma de inglés, excepto los
alumnos que estén en posesion del titulo de Bachiller.

5. Acceso mediante la reserva de plazas para personas con discapacidad y para deportistas de alto nivel o de alto
rendimiento:

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 % y que cumplan los requisitos de
acceso a ciclos formativos establecidos en la normativa vigente y soliciten una de las plazas reservadas para las personas
con discapacidad, deberan aportar también la acreditacion de tener reconocido por el organismo publico competente el grado
de discapacidad, salvo cuando la acreditacion corresponda a 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La
Rioja y siempre que el interesado autorice el acceso y comprobacion de tales datos.

Los deportistas de alto nivel que cumplan los requisitos de acceso a ciclos formativos establecidos en la normativa vigente
y que soliciten una de las plazas reservadas para ellos, deberan aportar también la acreditacion que justifica su condicién de
deportista de alto nivel o de alto rendimiento.

6. Todas las condiciones y requisitos de acceso a los ciclos formativos de Grado Medio y Superior deberan reunirse en
la fecha en que finalicen los plazos de presentacion de solicitudes.

7. Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, se
entiende otorgado el consentimiento para la consulta de los datos de identidad. En caso de no otorgar el consentimiento para
la consulta debera hacerse constar en la solicitud y aportar el documento de identificacion requerido a tal efecto.

Noveno. Lugar de presentacion.

1. Todas las personas interesadas en cursar un ciclo formativo de grado medio o grado superior de formacién profesional
del sistema educativo, y siempre que cumplan los requisitos académicos de acceso a estas ensefianzas, podran presentar
la correspondiente solicitud de admisién en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo y en el articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por el que se regula el
Registro en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja y sus Organismos Publicos.

2. No obstante, con el fin de agilizar la tramitacion, las solicitudes se entregaran preferentemente en el centro educativo
donde se imparte el ciclo formativo que se quiere cursar en primera opcion en los plazos establecidos en el calendario.

3. Los interesados podran presentar la solicitud de forma electronica a través del acceso en el Portal del ciudadano
www.larioja.org, dentro del apartado 'Oficina Electronica’. Las solicitudes que incluyan la firma electrénica reconocida y
cumplan las previsiones del Decreto 58/2004, de 29 de octubre, produciran respecto de los datos y documentos consignados
de forma electronica, los mismos efectos juridicos que las solicitudes formuladas de acuerdo con el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

4. Solo podra presentarse un Unico impreso de solicitud por persona. El interesado podra solicitar, por orden de preferencia,
un méximo de tres ciclos formativos.

Para cada opcion solicitada, los aspirantes seran ordenados segin los criterios de admision que se especifican en esta
resolucion. El orden en el que los ciclos son solicitados indica la prioridad del solicitante por unos u otros estudios.
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5. La presentacién de solicitud a proyectos de Formacién Profesional Dual y a un ciclo formativo ordinario por una misma
persona no se considerara como duplicidad de solicitudes a los efectos de lo establecido en el apartado decimoquinto de
esta Resolucion.

6. Los proyectos que no cuenten con un minimo de 10 candidatos al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes serén
suprimidos.

7. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 12 al 28 de junio de 2019.

Décimo. Criterios de seleccidn.

La seleccion de los participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual se llevara a cabo a través de dos fases:
A) Fase primera: valoracion de los méritos académicos.

1. El nimero de candidatos seleccionados para cada uno de ciclos, por orden de puntuacién y de acuerdo a los criterios
desarrollados en esta Resolucion, respetando las reservas de plaza y los tramos de acceso, se establecen a continuacion:

*Hasta un méaximo de 60 candidatos para los proyectos de la familia profesional de Informéatica y Comunicaciones, que
tengan mas de un ciclo formativo en modalidad dual en dicha familia.

* Hasta un maximo de 40 candidatos para los proyectos de ratio 20.
* Hasta un méaximo de 30 candidatos para el resto de los proyectos.

2. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo, se reserva el 5% de la oferta de plazas
para los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que cumplan los requisitos de
acceso a ciclos formativos establecidos en la normativa vigente.

3. Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel
y alto rendimiento, en su articulo 9, apartado 3, se reserva un 5% de las plazas para los alumnos con esta distincion.

4. El acceso a los ciclos formativos de grado medio se realizara teniendo en cuenta las reservas de plazas que se indican
a continuacion:

*Un 60 % de las plazas para el alumnado que tenga el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Técnico
Augxiliar (FPI).

*Un 30 % de las plazas para el alumnado que tenga un titulo Profesional Basico. Los solicitantes tendrén prioridad en los
ciclos formativos de las familias profesionales que se incluyen en el Anexo Ill.

*Un 10 % de las plazas para el alumnado que haya superado una de las siguientes opciones:

—_
I

¢, El curso de formacion especifico para el acceso a ciclos formativos de grado medio.
2°. La prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio.
3% La prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior.

42, Curso de formacion especifico para el acceso a los ciclos formativos de grado superior establecido por la
Disposicion final vigésima cuarta de la Ley 2/2011 de 4 de marzo de Economia Sostenible.

59, El titulo de Bachiller.

6°. El titulo de Técnico o de Técnico Superior de Formacién Profesional.

72 La Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.
8

9°. Otras vias de acceso contempladas en la legislacion vigente.

10

. El titulo universitario.

5. El acceso a los ciclos formativos de grado superior se realizara teniendo en cuenta las reservas de plazas que se indican
a continuacion:
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*Un 60 % de las plazas para el alumnado que tenga el titulo de Bachiller. Los solicitantes tendrén prioridad en los ciclos
formativos segun la modalidad y la materia vinculada en cada titulo de grado superior, segun el Anexo IV.

*Un 30 % de las plazas para el alumnado que tenga un titulo de Técnico. Los solicitantes tendrén prioridad en los ciclos
formativos de las familias profesionales que se incluyen en el Anexo V.

*Un 10 % de las plazas para el alumnado que haya superado una de las siguientes opciones:

—y

¢, La prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior de la familia correspondiente.

2°. Curso de formacion especifico para el acceso a los ciclos formativos de grado superior establecido por la
Disposicion final vigésima cuarta de la Ley 2/2011 de 4 de marzo de Economia Sostenible.

32 La prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

42, El titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o Titulo de Técnico especialista FP (I1).

52, El titulo universitario.
6°. Otras vias de acceso contempladas en la legislacion vigente.

6. Sin perjuicio de lo expuesto en los puntos anteriores, las plazas vacantes que no hayan sido adjudicadas por falta
de solicitudes en un tramo o via de acceso, se repartiran entre el resto de los tramos segun los porcentajes fijados en esta
Resolucion.

7. Siempre que la demanda de plazas en ciclos formativos supere la oferta, los criterios para regular el orden de prelacion
y prioridades del alumnado dentro de cada uno de los tramos o vias de acceso sefialados en los puntos anteriores, seran
los que se detallan a continuacion.

Se tendra en cuenta el criterio del afio de finalizacién de los estudios o prueba de acceso por los que accede a estas
ensefianzas, y se ordenaran de forma decreciente comenzando por el curso académico 2018/19.

Si dentro del curso académico 2018/2019 existieran mas candidatos que plazas se atendera a los siguientes criterios por
orden de prioridad:

12 Se ordenardn de mayor a menor por la nota del expediente académico, titulo, curso o prueba alegado para el
acceso.

*2° En el caso de que se produzca algun empate se tendra en cuenta de mayor a menor el afio de nacimiento
del solicitante.

* 3% De persistir el empate se resolvera atendiendo en primer lugar a que la titulacién por la que se accede se haya
obtenido en centros sostenidos con fondos publicos dependientes de la Consejeria con competencias en materia de
educacion de La Rioja, y después los de otras Comunidades Auténomas.

“42Y, por ultimo, si sigue persistiendo el empate se resolvera por las letras de desempate del sorteo publico que
cada afo realiza la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo para el proceso de admision.

En el caso de que queden plazas vacantes se seguird el proceso anterior con el siguiente curso académico que
corresponda, y asi sucesivamente.

8. Se tendré en cuenta la nota media que figure en la certificacion académica oficial, el centro de origen del alumno seréd
el responsable de proporcionar el documento en el que figure dicha nota media. En ausencia de calificacion, a los efectos de
nota media, a estos alumnos se les asignara una puntuacion de cinco.

De la misma manera se tendra en cuenta el afio de finalizacion de los estudios o afio de realizacién de la prueba que
figure en la certificacion académica oficial presentada como requisito de acceso. En ausencia del afio de finalizacidn a estos
alumnos, se le ordenard en Gltimo lugar de acuerdo a este criterio.

9. Una vez valoradas todas las solicitudes, se procedera a la publicacion de las listas provisionales de los candidatos
seleccionados para realizar la entrevista personal, los candidatos en lista de espera y los candidatos desestimados,
otorgandose un plazo de dos dias habiles, a partir de su publicacién, para presentar reclamaciones, tras el cual, se publicaran
las listas definitivas de los candidatos seleccionados para realizar la entrevista personal, los candidatos en lista de espera y
los candidatos desestimados. En los listados definitivos se indicaran, junto con los candidatos admitidos y no admitidos, el
lugar, la fecha y la hora de realizacion de la fase de entrevista personal. En los ciclos duales-bilinglies también se especificara
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la convocatoria para la prueba de inglés para aquellos alumnos que deban realizarla. Los listados se publicaran en los centros
educativos y en el tablon de anuncios virtual del Gobierno de La Rioja.

En caso de producirse nuevas vacantes, se seleccionara de la lista de espera un maximo de dos candidatos por plaza
vacante para realizar la entrevista.

10. Las plazas vacantes de segundo curso que se produzcan en cualquier proyecto de Formacién Profesional Dual podran
ser cubiertas por nuevos candidatos que hubieran superado el primer curso del ciclo correspondiente en otro régimen o
modalidad en La Rioja. En este caso, los interesados deberan presentar la solicitud segun el anexo Il en el centro que oferte
las vacantes.

El procedimiento de admisidn para estas vacantes se ajustara al calendario establecido en el anexo VI. En todos los casos,
la seleccion de candidatos se efectuara de acuerdo con lo establecido en esta Resolucion.

B) Fase segunda: entrevista personal.

1. La segunda fase consistird en la realizacién a los candidatos seleccionados en la primera fase, de una entrevista personal
en la que se valoraran especialmente las aptitudes, capacidad de trabajo en equipo y capacidad comunicativa. Asi mismo, se
tendra en cuenta el interés, conocimiento y experiencia en el sector objeto del ciclo formativo y, en el caso de los proyectos
bilingUes, el dominio del idioma inglés.

2. Los candidatos seleccionados para la entrevista, llevaran a la misma, su curriculum en un Unico folio, donde figurara,
los datos personales, académicos y profesionales.

3. Para cada proyecto se constituira una Comisién de Seleccion que serd la responsable de realizar las entrevistas
personales a los candidatos seleccionados en la primera fase. Dicha comisién serd nombrada por el Director General de
Educacion, oido el Director del centro educativo, y estara constituida por los siguientes miembros:

*Dos representantes del centro educativo donde se imparta el proyecto, uno de los cuales actuara como presidente y
el otro como secretario, ademas, uno de los dos representantes del centro serd miembro del equipo directivo y al menos
uno de ellos impartira docencia directo en el ciclo formativo del que se realiza la seleccion.

* Participacion de la Federacion de Empresas de La Rioja, como entidad colaboradora, con un representante de
la misma.

* Participacion de las empresas relacionadas con el proyecto, con un maximo de un representante de las mismas.

La Comisién podra contar con la presencia de expertos en la materia de que se trate con voz, pero sin voto. Las
fechas de cada una de las fases del proceso de seleccion se detallan en el Anexo VI de la presente Resolucion.

4. En los proyectos que se impartan en el mismo centro educativo y cuyas Comisiones de Seleccion estén formadas por
los mismos miembros, ante la seleccién para la fase de entrevista de un aspirante a varios ciclos formativos impartidos en
el mismo centro, la Comision podré establecer la realizacion de una Unica entrevista para ese aspirante, trasladandose la
valoracion de esa entrevista a todos los ciclos afectados por tal consideracion.

5. La baremacién total de los criterios de valoracion son 100 puntos. Excepto los Ciclos Formativos Bilinglies que sumaran
al total 20 puntos mas por el nivel del idioma.

6. Los criterios que la Comision de Seleccion debera tener en cuenta para realizar la seleccion del alumnado seran los
siguientes:

1. Test de competencias (20 puntos).

2. Franja de edad (10 puntos).

3. Experiencia laboral (10 puntos).

4. Formacion. Cursos realizados (10 puntos).
5. Actitud durante la entrevista (20 puntos).
6. Motivacién por cursar el ciclo (30 puntos).

7. Para ciclos bilingues. Prueba de Inglés (20 puntos).
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7. Cada Comision de Seleccidn elaborara y firmara un acta de acuerdo al modelo Anexo IX, Acta del Proceso de Seleccion,
donde se reflejard cada una de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes segun los criterios recogidos en el apartado
anterior. Los aspirantes en esta acta, quedaran ordenados de mayor a menor puntuacion final obtenida tras la entrevista.

8. Una vez realizadas las entrevistas personales y a partir del Acta del Anexo IX, se publicaran las listas provisionales de
los candidatos admitidos, los candidatos no admitidos y los candidatos excluidos, otorgandose un plazo de dos dias habiles, a
partir de su publicacion, para presentar reclamaciones, finalizado el plazo, se publicaran las listas definitivas de los candidatos
admitidos, los candidatos no admitidos y los candidatos excluidos. Los listados se publicaran en los centros educativos y en
el tablon de anuncios virtual del Gobierno de La Rioja.

9. La lista de admitidos la formaran aquellos candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién en esta fase, el nimero de
admitidos sera como maximo el nimero de plazas ofertadas. Los candidatos no admitidos permaneceran en lista de espera
por orden de puntuacién obtenida en esta fase y la lista de candidatos excluidos la formaran aquellos que no hayan obtenido
un minimo de 30 puntos en la entrevista.

10. En caso de producirse vacantes durante el primer mes desde el inicio del proyecto, se podran incorporar al Proyecto
los candidatos de la lista de espera por orden de puntuacion.

Undécimo. Matricula.

1. Los alumnos seleccionados deberan formalizar la matricula en el centro educativo que corresponda, en el plazo
especificado en el Anexo VI de esta resolucion. En el caso de no realizarla en el periodo establecido, el candidato seleccionado
perdera la plaza, que podré ser adjudicada en el acto de llamamiento controlado, que se celebrara en el centro segin el
Anexo VI de esta resolucion, a los alumnos que permanecen en lista de espera tras la fase de entrevistas segun el orden de
puntuacién. En este acto debe estar presente el alumno seleccionado o su representante debidamente identificado.

2. Si tras la asignacion de plazas del punto 1 se ha agotado la lista de espera de candidatos que realizaron la entrevista
y sigue habiendo plazas vacantes, el centro, segun el plazo especificado en el Anexo VI, citard al resto de alumnos que no
fueron seleccionados para hacer las entrevistas iniciales y permanecen en lista de espera después de la primera fase de
valoracion de los méritos académicos. El calendario de nuevas entrevistas, publicacion de listas provisionales, reclamaciones,
listas definitivas y periodo de matriculacion esté especificado en el Anexo VI de esta resolucion. Para la fase de entrevista
personal podrén ser seleccionados un maximo de 2 candidatos por plaza vacante.

Duodécimo. Comision de seguimiento.

1. Dadas las caracteristicas de los proyectos, sera necesaria la constitucion de una Comisién en cada centro educativo
donde se lleve a cabo el proyecto, que realice el seguimiento de los alumnos participantes que estén inscritos en el proyecto.
Esta Comision de seguimiento podra reunirse siempre que existan motivos para valorar la permanencia de un alumno en el
proyecto y sea solicitado por el centro. En cualquier caso, sera prescriptiva una reunion en la primera quincena de diciembre,
correspondiendo con la finalizacion del primer periodo de formacién a que hace referencia el punto quinto de esta resolucion,
para realizar una evaluacién previa antes de su incorporacion efectiva a la empresa.

2. Asimismo, en los segundos cursos cuando exista un primer periodo de formacion y asi se considere conveniente por
la Comision de seguimiento, los alumnos tendran que pasar una evaluacion previa antes de su incorporacién efectiva a la
empresa.

3. La Comision de seguimiento en cada centro educativo donde se lleve a cabo el proyecto, serd nombrada por el Director
General de Educacién, oido el Director del centro educativo, y compuesta por los siguientes miembros:

- El Inspector del centro educativo, que actuard como presidente.
- Dos representantes del centro que imparte el proyecto, uno de los cuales actuara como secretario.
- Participacion de las empresas relacionadas con el proyecto, con un representante de las mismas.

- Participacion de la Federacion de Empresarios de La Rioja, como entidad colaboradora, con un representante de la
misma.

4. La Comision de seguimiento evaluara el aprovechamiento y progreso de los alumnos teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Aptitudes, motivacion y capacidad de trabajo en equipo.
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Aprovechamiento de las ensefianzas recibidas en el centro educativo (maximo dos modulos no superados).
o
d

e

Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificada (maximo 10%).

Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

_ = == =

En su caso, nivel alcanzado en las ensefianzas impartidas en lengua inglesa.

5. Paralaincorporacion a la empresa sera necesario que el alumno obtenga una evaluacion positiva por dicha Comisién. La
evaluacion negativa supondra la finalizacién de la participacion en el proyecto de Formacion Profesional Dual para el alumno.

6. Siempre que los motivos de finalizacidn del programa no correspondan a los criterios ¢) 0 d) o0 a una falta grave de
los criterios a) y b) del punto 4, la Comisidn podra proponer el cambio de matricula del alumno al régimen ordinario en la
primera quincena de diciembre, preferentemente en el mismo ciclo o en un ciclo de la misma familia. Dicha propuesta estara
supeditada a las vacantes disponibles. El alumno deberé solicitar al servicio de escolarizacidn la matricula en el nuevo ciclo y
en la incorporacion el alumno se adaptara a la temporalizacién del curriculo del régimen ordinario.

7. La Comisién podrd, excepcionalmente y de forma motivada, permitir que un alumno con mas de dos modulos no
superados o un numero de faltas de asistencia o puntualidad no justificadas superior al 10% del total, continle en el proyecto
si se considera que el alumno esta en disposicion de superar el curso.

8. Las vacantes que se produzcan hasta el 15 de diciembre como consecuencia de lo previsto anteriormente, podran ser
cubiertas a propuesta de la Comision por los alumnos en lista de espera.

9. Los acuerdos adoptados por la Comisién de Seguimiento serén efectivos desde su aprobacion, si en los mismos no se
hubiese adoptado otra cosa. De los acuerdos se daré traslado al Servicio de Formacion Profesional y Participacion Educativa
y al Servicio de Escolarizacion y se notificara a los interesados que corresponda.

Decimotercero. Asignacion de empresas.

1. La asignacion de la empresa donde los alumnos realizaran la formacion de los modulos profesionales correspondientes,
sera realizada por el profesor tutor del centro educativo teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de ellos.

2. La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo se coordinara con las figuras del profesor tutor del centro
educativo y el tutor de empresa.

Las funciones de estas figuras seran las siguientes:
a) El tutor de la empresa sera responsable de:

* Seguimiento del acuerdo especifico entre la empresa colaboradora y el centro educativo que se recoge en el Anexo
VII, Programa Formativo.

* Coordinacion de la actividad laboral con la actividad formativa y de la comunicacion con el profesor tutor del centro
educativo.

* Elaborar, al finalizar la actividad formativa del alumno, un informe sobre el desempefio del puesto de trabajo.
b) El profesor tutor del centro educativo sera responsable de:

* Elaborar el programa formativo, indicado en el apartado quinto, de esta resolucion, y su seguimiento en el centro
de trabajo.

* La coordinacion de la evaluacion con los profesores y/o tutores que intervienen.

* La interlocucion con la empresa para el desarrollo de la actividad formativa y laboral establecida en el programa
formativo.

Decimocuarto. Evaluacion y promocion.

1. La evaluacion del alumnado seré responsabilidad de los profesores de los modulos profesionales del centro educativo,
teniendo en cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y las actividades desarrolladas en la misma.

2. Con cardcter general, el alumno podra promocionar al segundo curso cuando tenga pendiente de superacion médulos
profesionales cuya carga lectiva supongan menos de 240 horas de la duracién del conjunto de los médulos profesionales
realizados en el primer curso.
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3. La evaluacion del modulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo tendrd en cuenta las estancias en las
empresas realizadas durante los dos cursos. Los tutores de las empresas colaboraran con el tutor del centro educativo para
la evaluacién de dicho médulo, que se calificara como apto 0 no apto y no se tendra en cuenta en el calculo de la nota media
del expediente académico.

4. Los mddulos profesionales de "Proyecto de Administracion de Sistemas Informaticos en Red", "Proyecto de Desarrollo
de Aplicaciones Web", "Proyecto de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma", "Proyecto de Mecatronica Industrial’,
"Proyecto de Disefio en Fabricacién Mecanica", en este tipo de ensefianzas se realizaran en el Gltimo trimestre del segundo
curso. Con caracter general sera necesario que en la primera y segunda evaluacion trimestral del segundo curso haya
obtenido una calificacion positiva en todos los médulos profesionales. Excepcionalmente, el equipo educativo, podra autorizar
la realizacion de dicho modulo cuando considere que el alumno esté en disposicion de obtener el titulo en la convocatoria
ordinaria.

5. Los alumnos que al finalizar el curso académico no promocionen a segundo curso finalizaran su participacion en el
Proyecto de Formacion Profesional Dual. En este supuesto, de conformidad con el articulo 32 del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, la Direccion General de Educacion, establecera las medidas necesarias para facilitar a estos alumnos
la obtencién del titulo mediante el traslado a un centro educativo en el que se imparta el mismo ciclo formativo en régimen
presencial, salvo en el ciclo formativos de grado medio de "Carroceria" y grado superior de "Energias renovables".

6. Los alumnos que finalizado el segundo curso no hayan superado todos los médulos profesionales finalizaran la
participacion en el proyecto de Formacién Profesional Dual. En este supuesto, de conformidad con el articulo 32 del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, la Direccién General de Educacion, establecera las medidas necesarias para facilitar
a estos alumnos la obtencion del titulo mediante el traslado a un centro educativo en el que se imparta el mismo ciclo formativo
en régimen presencial, salvo en los ciclos formativos de grado medio de "Instalaciones frigorificas y de climatizacion".

Decimoquinto. Convalidaciones.

En los proyectos de Formacion Profesional dual unicamente se podran convalidar aquellos modulos profesionales que se
impartan integramente en el centro educativo. Los médulos profesionales que se cursan en el centro educativo y en la empresa
no seran convalidables, de forma que, si el alumno solicita la convalidacion de alguno de ellos, esta convalidacion supondra su
salida del proyecto de Formacién Profesional dual y conllevara la pérdida de los derechos econdmicos derivados de la beca.
Estas consideraciones son aplicables a todos los proyectos de Formacion Profesional dual salvo a los ciclos formativos de
grado superior de Desarrollo de Aplicaciones Web y Desarrollo de Aplicaciones Multimedia. En este caso, el alumno que haya
titulado en uno de estos dos ciclos en cualquier modalidad y desee cursar el proyecto dual del otro ciclo, tendré reconocido
como superados todos los modulos de primer curso con el correspondiente traslado de notas o convalidacion, segln proceda,
y se matriculara en segundo curso.

Decimosexto. Causas de exclusion.

Las causas de exclusion de candidatos del proceso de admision en la primera fase de seleccion son las siguientes:
a) Presentar la solicitud fuera de plazo.

b) No cumplir los requisitos de acceso.

¢) Haber presentado dos o méas solicitudes en la misma modalidad.

d) Haber formalizado una matricula en estudios de Formacion Profesional, previa a la fase de admision.

e) Haber formalizado la matricula en un segundo ciclo formativo.

f) Marcar mas de una opcion en los requisitos de acceso del Anexo Il de esta Resolucion. Y presentar
més de una titulacion de acceso.

Decimoséptimo. Simultaneidad de estudios.

1. Se podré& compatibilizar la matricula oficial en un segundo ciclo formativo siempre que se imparta en diferente franja
horaria al primero 0 en modalidad a distancia. En cualquier caso, la matricula en este segundo ciclo se realizara siempre que
hubiera vacantes en la segunda fase del proceso de admision.

2. Se podréa compatibilizar la matricula oficial en un ciclo formativo con otra ensefianza reglada post-obligatoria siempre
que estos segundos estudios se impartan en diferente franja horaria.
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3. En un mismo curso académico, un alumno no podra estar matriculado en un mismo médulo profesional en régimen de
ensefanza presencial y en régimen de ensefianza a distancia, asi como en las pruebas libres para la obtencion del titulo.

Decimoctavo. Anulacidn de matricula.

El alumno tendra derecho a la anulacion de la matricula del curso, con lo que perderé el derecho de asistencia, evaluacion
y calificacion de todos los mddulos profesionales en los que se hubiera matriculado. Perdera también el derecho de reserva
de plaza como alumno repetidor, debiendo concurrir de nuevo al procedimiento general de admision de alumnado.

La solicitud de anulacién de matricula se formulara con una antelacion de, al menos, dos meses sobre la fecha de
evaluacion ordinaria correspondiente.

Dicha solicitud se formulara ante el Director del centro publico (en el caso del centro privado, la solicitud se dirigira al
centro publico del que depende), quién debera resolver en el plazo de diez dias, oido, en su caso, el equipo educativo, y podra
autorizar dicha anulacion si concurren alguna de las siguientes circunstancias:

- Enfermedad prolongada o accidente del alumno.
- Incorporacion a un puesto de trabajo, posterior a la matricula del ciclo.

- Obligaciones de tipo personal o familiar, posteriores a la matricula del ciclo, que le impidan seguir sus estudios en
condiciones normales.

- Otras circunstancias extraordinarias apreciadas por el director del centro donde curse el ciclo formativo.
Decimonoveno. Aplicacion y desarrollo.

Para todo aquello no regulado por la presente resolucion, se estaré a lo establecido en la normativa que regula la Formacion
Profesional en La Rioja 0 en la normativa estatal.

Vigésimo. Produccidn de efectos.
La presente autorizacion surtira efectos desde su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Vigesimoprimero. Cofinanciacidn.

La presente operacion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo. A tal efecto, el centro educativo recogera la
informacion necesaria para extraer los indicadores de realizacion y de resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE)
1304/2013 del Fondo Social Europeo, aplicables a los participantes en las operaciones. El Servicio de Formacion Profesional
y Participacion Educativa con la informacion recogida por los centros elaborara los indicadores oportunos.

Vigesimosegundo. Recurso.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Educacién, Formacion y Empleo en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja; de conformidad con lo previsto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Vigesimotercero. Igualdad de género en el lenguaje.

En los casos en que estas instrucciones utilicen sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas,
cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia en la expresion, y que se utilizan de forma
genérica con independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta
igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

Logrofio a 27 de mayo de 2019.- El Director General de Educacion, Miguel Angel Feméandez Torroba.
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ANEXO I-A

Soldadura y caldereria

Primer curso*:

Primer periodo: de septiembre a enero. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de febrero a junio. 2 dias a la semana en el centro y 3 dias a la semana en la

empresa.

a " Horas comES{:;:: :aé‘?:ctos
Médulos profesionales Horas totales agrjsle?]strgn académicos en la
empresa

0007. Interpretacion grafica 130 130 0

0091. Tratado, corte y conformado 170 111 59

0092. Mecanizado 270 156 114

0093. Soldadura en atmosfera natural 340 186 154

0096. Formacién y orientacion laboral 90 90 0

Horas totales 1.000 673 327

Segundo curso*:

Primer periodo: septiembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de octubre a junio. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la

empresa.
Horas Horas anuales
Médulos profesionales - 2° Horas totales | anuales en computables a efectos

el centro | académicos en la empresa

0094. Soldadura en atmdsfera protegida 337 70 267

0095. Montaje 317 42 275

0006. Metrologia y ensayos 286 91 195

0097. Empresa e iniciativa emprendedora 60 60 0

0098. Formacion en centros de trabajo

Horas totales 1.000 263 737

*Téngase en cuenta el apartado 7° de la presente resolucién.
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ANEXO I-B

Instalaciones frigorificas y de climatizacion

Primer curso*:
Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a junio. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la

empresa.
Horas Horas Horas anuales computables
Médulos profesionales - 1° totales anuales en | a efectos académicos en la
el centro empresa
0036. Maquinas y equipos térmicos 290 150 140
0037. Técnicas de montaje de instalaciones 290 150 140
0038. Instalaciones eléctricas y automatismos 290 150 140
0043. Formacién y orientacién laboral 90 90 0
Horas totales 960 540 420

Segundo curso*:
Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a junio. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la

empresa.
Horas aﬂgg?ess Horas anuales computables
Médulos profesionales - 2° a efectos académicos en la
totales en el
empresa
centro
0039. Configuracién de instalaciones de frio y
climatizacion 175 83 92
0040. Montaje y mantenimiento de equipos de
refrigeracion comercial 175 83 92
0041. Montaje y mantenimiento de instalaciones
frigorificas industriales 290 137 153
0042. Montaje y mantenimiento de instalaciones
de climatizacién, ventilacién y extraccién 340 137 203
0044. Empresa e iniciativa emprendedora 60 60 0
0244. Formacion en centros de trabajo
Horas totales 1.040 500 540

*Téngase en cuenta el apartado 7° de la presente resolucion.
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ANEXO I-C

Mantenimiento electromecanico

Primer curso*:
Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a junio. 2 dias a la semana en el centro y 3 dias a la semana en la

empresa.

o comgﬁtr:;:g Lailagerctos
Méodulos profesionales - 1¢ Horas totales [anuales en el o
académicos en la
centro
empresa

0949. Técnicas de fabricacién 255 135 120

0950. Técnicas de unién y montaje 130 66 64

0951. Electricidad y automatismos eléctricos 230 165 65

0952. Automatismos neuméaticos e hidraulicos 255 155 100

0956. Formacién y orientacién laboral 90 90 0

Horas totales 960 611 349

Segundo curso*:
Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a junio. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la

empresa.
Horas anuales
Médulos profesionales - 2° hioras anﬁecl)ll;aas,sen compuiablesiaieiecios
totales académicos en la
el centro
empresa

0953. Montaje y mantenimiento mecanico 327 142 185
0954. Montaje y mantenimiento eléctrico-
electronico 327 142 185
0955. Montaje y mantenimiento de lineas
automatizadas 326 142 184
0957. Empresa e iniciativa emprendedora 60 60 0
0958. Formacién en centros de trabajo
Horas totales 1040 486 554

*Téngase en cuenta el apartado 7° de la presente resolucién.
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ANEXO I-D
Administracion de sistemas informaticos en red

Primer curso*:

Primer periodo: de septiembre a febrero. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de marzo a mayo. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la
empresa.

Tercer periodo: junio. Horario completo en el centro.

Horas Horas anuales
Médulos profesionales - 1° Hloras anuales en computgblgs a efectos
totales académicos en la
el centro
empresa

00369. Implantacién de sistemas operativos 260 183 77
0370. Planificacién y administracién de redes 190 139 50
0371. Fundamentos de hardware 95 75 20
0372. Gestidn de bases de datos. Bilingiie 255 162 93
0373. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion

de informagciéé Y ’ 110 75 35
0043. Formacién y orientacién laboral 90 75 16
Horas totales 1.000 709 291

Segundo curso*:

Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a mayo. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la
empresa.

Tercer periodo: junio. Horario completo en el centro

Horas anuales

Horas
Médulos profesionales - 2° ol anuales en califfpLizifee
totales efectos académicos
el centro
en la empresa

0374. Administracién de sistemas operativos 230 120 110
0375. Servicios de red e internet 190 104 86
0377. Administracién de sistemas gestores de bases
de datos 100 62 38
0376. Implantacion de aplicaciones web. Bilingiie 230 123 107
0378, Seguridad y alta disponibilidad 160 89 71
0044. Empresa e iniciativa emprendedora 60 48 12
0379. Proyecto de administracion de sistemas
informaticos en red 30
0244. Formacion en centros de trabajo
Horas totales 1.000 546 424

*Téngase en cuenta el apartado 7° de la presente resolucion.
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ANEXO I-E
Desarrollo de aplicaciones web

Primer curso*:

Primer periodo: de septiembre a febrero. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de marzo a mayo. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la
empresa.

Tercer periodo: junio. Horario completo en el centro.

Horas Horas anuales
Médulos profesionales - 1° o anuales en OIS 2
totales efectos académicos
el centro
en la empresa
0483. Sistemas informaticos 170 132 38
0484. Bases de datos 190 156 34
0485. Programacion. Bilingiie 310 252 58
0373. Lengqgjes de marcas y sistemas de gestién 110 84 26
de informacioén
0487. Entornos de desarrollo 100 84 16
0043. Formacion y orientacién laboral 90 84 6
Horas totales 970 792 178

Segundo curso*:

Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a mayo. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la
empresa.

Tercer periodo: junio. Horario completo en el centro

Horas anuales
) _ Horas Horas computables a
Mobdulos profesionales - 2° ol anuales en efec}os
el centro académicos en
la empresa
0612. Desarrollo web en un entorno cliente 205 140 65
0613. Desarrollo web en un entorno servidor. Bilingle 340 185 155
0614. Despliegue de aplicaciones web 170 104 66
0615. Diseno de interfaces web 225 138 87
0618. Empresa e iniciativa emprendedora 60 51 9
0616. Proyecto de desarrollo de aplicaciones web 30
0619. Formacién en centros de trabajo
Horas totales 1.030 618 382

*Téngase en cuenta el apartado 7° de la presente resolucion.
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ANEXO I-F

Mecatrénica industrial

Primer curso*:

Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a junio. 2 dias a la semana en el centro y 3 dias a la semana en la

empresa.
Horas Horas anuales
MG . T Horas | anuales el €)
6dulos profesionales - 1 totales en el ,efe.ctos
R académicos en la
empresa
0935. Sistemas mecanicos 190 80 110
0936. Sistemas hidraulicos y neumaticos 130 76 54
0937. Sistemas eléctricos y electrénicos 190 112 78
0938. Elementos de maquinas 100 76 24
0939. Procesos de fabricacion 160 100 60
0940. Representacion grafica de sistemas mecatrénicos 100 100 0
0946. Formacién y orientacién laboral 90 90 0
Horas totales 960 634 326

Segundo curso*:

Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a junio. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la

empresa.
Horas anuales
Horas
Médulos profesionales - 2° ol anuales en computgblgs giEiecias
totales académicos en la
el centro
empresa

0941. Configuracion de sistemas mecatrénicos 225 95 130
0942. Procesos y gestién del mantenimiento y de la
calidad 225 102 123
0943. Integracién de sistemas 260 135 125
0944. Simulacién de sistemas mecatrénicos 175 78 97
CARO018. Inglés técnico 65 65 0
0947. Empresa e iniciativa emprendedora 60 60 0
0945. Proyecto de mecatrdnica industrial 30
0948. Formacion en centros de trabajo
Horas totales 1.040 535 475

Nota: El curso de especializacion en Alta automatizacién del Proyecto de Formacién Profesional
Dual “2+1”, se impartira durante el curso 2019/2020 y se determinara en la resolucién que
corresponda.

*Téngase en cuenta el apartado 7° de la presente resolucion.
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ANEXO I-G
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma

Primer curso*:
Primer periodo: de septiembre a febrero. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de marzo a mayo. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la
empresa.

Tercer periodo: junio. Horario completo en el centro.

Horas Horas anuales
Médulos profesionales - 1° o anuales en computablgs a
totales efectos académicos
el centro
en la empresa
0483. Sistemas informaticos 170 132 38
0484. Bases de datos 190 156 34
0485. Programacion 245 204 441
CARO015. Inglés Técnico 65 60 5
0373. Lengqgjes de marcas y sistemas de gestién 110 84 6
de informacion
0487. Entornos de desarrollo 100 84 16
0043. Formacién y orientacién laboral 90 72 18
Horas totales 970 792 178

Segundo curso*:

Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a mayo. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la
empresa.

Tercer periodo: junio. Horario completo en el centro

Horas anuales
) . Horas Horas computables a
Médulos profesionales - 2° totales anuales en efec_tos
el centro académicos en
la empresa
0486. Acceso a datos 205 121 84
0488. Desarrollo de interfaces 220 157 63
0489. Programacion Multimedia y dispositivos méviles 165 87 78
0490. Programacion de servicios y procesos 150 87 63
0491. Sistemas de gestion empresarial 200 121 79
0494. Empresa e iniciativa emprendedora 60 51 9
0492. Proyecto de desarrollo de aplicaciones
multiplataforma 30
0495. Formacién en centros de trabajo
Horas totales 1.030 624 376

*Téngase en cuenta el apartado 7° de la presente resolucién.
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ANEXO I-H

Disefo en fabricacién mecanica

Primer curso*:
Primer periodo: de septiembre a febrero. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de marzo a junio. 2 dias a la semana en el centro y 3 dias a la semana en la

empresa.
Méodulos profesionales - 1° Horas Horas Horas anuales
totales anuales | computables a
en el efectos
centro académicos en la
empresa

0245. representacion grafica en fabricacion mecéanica 160 121 39

427. Disefo de productos mecanicos 300 197 103

0429. Diseno de moldes y modelos de fundicién 130 102 28

0432. Técnicas de fabricacién mecénica 225 159 66

CARO010. Inglés técnico 65 65 0

0434. Formacion y Orientacion Laboral 90 90 0

Horas totales 970 734 236

Segundo curso*:

Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a mayo. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la
empresa.

Tercer periodo: junio. Horario completo en el centro

Méodulos profesionales - 2° Horas Horas Horas anuales
totales anuales | computables a
en el efectos
centro académicos en la
empresa
0428. Diseno de utiles de procesado de chapa y 348 175 173
estampacion
0430. Disefio de moldes para productos poliméricos 244 124 120
0431. Automatizacion de la fabricacion 348 175 173
0435. Empresa e iniciativa emprendedora 60 46 14
0433. Proyecto de disefio de productos mecanicos 30
0436. Formacién en Centros de Trabajo
Horas totales 1.030 520 480

*Téngase en cuenta el apartado 7° de la presente resolucion.
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ANEXO I-1

Carroceria

Primer curso*:
Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a junio. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la

empresa.
Médulos profesionales - 1° Horas totales anu:IZ;a:n el Com';ﬁtr:s':;]:agzcms
P académicos en la
centro
empresa
0254. Elementos amovibles 200 93 107
0255. Elementos metélicos y sintéticos 290 129 161
0256. Elementos fijos 290 129 161
0260. Mecanizado basico 90 90 0
0261. Formacion y orientacién laboral 90 90 0
Horas totales 960 531 429

Segundo curso*:
Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a junio. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la

empresa.
Horas Horas anuales
Médulos profesionales - 2° e anuales en computr—:lblgs a efectos
totales ol centro académicos en la
empresa

0257. Preparacién de superficies 335 157 178

0258. Elementos estructurales del vehiculo 285 125 160

0259. Embellecimiento de superficies 360 158 202

0044. Empresa e iniciativa emprendedora 60 60 0

0244. Formacién en centros de trabajo

Horas totales 1.040 500 540

*Téngase en cuenta el apartado 7° de la presente resolucién.
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ANEXO I-J

Energias renovables

Primer curso*:

Primer periodo: de septiembre a febrero. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de marzo a junio. 2 dias a la semana en el centro y 3 dias a la semana en la

empresa.
Horas anuales
) . Horas Horas computables a
Médulos profesionales - 1° anuales en efectos
P totales e
el centro académicos en la
empresa
0668. Sistemas Eléctricos en centrales 190 140 50
0683. Gestion del montaje de parques edlicos 200 140 60
0670. Telecontrol y automatismos 190 140 50
0671. Prevencién de riesgos eléctricos 65 65 0
0682. Gestion del montaje de instalaciones solares
fotovoltaicas ] 170 108 62
CAR025. Inglés técnico 65 65 0
0687. Formacién y orientacién laboral 90 70 20
Horas totales 970 728 242

Segundo curso*:

Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a mayo. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la
empresa.

Tercer periodo: junio. Horario completo en el centro

Horas anuales
) . Horas Horas computables a
Médulos profesionales - 2° totales anuales en (lefe.ctos
el centro | académicos en la
empresa
0680. Sistemas de energias renovables 230 122 108
0681. Configuracién de instalaciones solares
fotovoltaicas 230 122 108
0669. Subestaciones eléctricas 195 110 85
0684. Operacion y mantenimiento de parques eolicos 285 152 133
0688. Empresa e iniciativa emprendedora 60 52 8
0686. Proyecto de energias renovables 30 0 0
0689. Formacién en centros de trabajo
Horas totales 1.030 558 442

*Téngase en cuenta el apartado 7° de la presente resolucion.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20190605-111--1869 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 38 pagina(s).



BeR BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.68

ANEXO I-K
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma + Desarrollo de Aplicaciones Web (2+1)

Primer curso*:

Primer periodo: de septiembre a abril. Horario completo en el centro.
Segundo periodo: mayo. 4 2 dias a la semana en la empresa. ¥z dia en el centro.
Tercer periodo: junio. Horario completo en el centro.

Horas anuales
. . Horas a;IS;aIl:s ozl 2
Modulos profesionales - 1° totales en el acadéerfr?i(c::t:ssen a
centro
empresa
0483 - Sistemas Informaticos 170 149 21
0484 - Bases de datos 190 178 12
0485 - Programacién 245 236 9
0373 - Lenguajes de marcas y sistemas de gestién de
informacion 10 91 19
0487 - Entorno de desarrollo 100 91 9
CARO015 - Inglés Técnico 65 65 0
0493 - Formacion y Orientacién Laboral 90 90 0
Horas totales 970 900 70

Segundo curso*:
Primer periodo: de septiembre a noviembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de diciembre a mayo. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la
empresa.

Tercer periodo: junio. Horario completo en el centro.

Horas Horas anuales
. . Horas | anuales COMBLEEE &
Méodulos profesionales - 2° totales en el gfe_ctos
- académicos en la
empresa
0483 - Acceso a datos 205 108 97
0488 - Desarrollo de interfaces 220 123 97
0489 - Programacién multimedia y dispositivos moéviles 165 78 87
0490 - Programacion de servicios y procesos 150 78 72
0491 - Sistemas de gestion empresarial 200 108 92
0494 - Empresa e
Iniciatica emprendedora 60 60
0492 - Proyecto de desarrollo de aplicaciones
multiplataforma 30 30
0495 - Formacion en Centros de Trabajo
Horas totales 1030 585 445
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Tercer curso*:

Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a mayo. 1 dia a la semana en el centro y 4 dias a la semana en la

empresa.

Tercer periodo: junio. Horario completo en el centro.

Horas anuales

. . Horas a;IS;TSS Cm LIRS &
Médulos profesionales - 3° totales en el 9fe_ctos
centro académicos en la
empresa

0612 - Desarrollo web en entorno cliente 225 111 114
0613 - Desarrollo web en entorno servidor 280 170 110
0614 - Despliegue de aplicaciones web 190 85 105
0615 - Diserio de interfaces WEB 245 144 101
0618 - Empresa e Iniciativa emprendedora 60 0 60
0616 - Proyecto de desarrollo de aplicaciones web 30 30 0
0619 - Formacion en Centros de trabajo
Horas totales 1030 540 490

*Téngase en cuenta el apartado 7° de la presente resolucion.
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| Fecha de registro:

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACI()N EN EL PROCESO DE SELECCION DE ALUMNADO
PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR
Curso20__ /20

Datos personales del solicitante

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI O EQUIVALENTE
FECHA DE NACIMIENTO ‘ SEXO ‘ NACIONALIDAD TELEFONO ‘ EMAIL
CALLE/PLAZA, N¢, PISO C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

SOLICITA ser admitido en el curso escolar 20___/20___, como alumno para cursar el Ciclo Formativo de Grado Medio/Superior en formato DUAL
por orden de preferencia, en los siguientes:

Opcién GM/GS CICLO FORMATIVO TURNO CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD

1§

zé

Sé

EXPONE: Que cumple los requisitos de acceso para Grado Medio y 0 Grado superior en formato DUAL de acuerdo con la Resolucion:
e O (GM)- Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria/ Graduado en Educacién Secundaria.
2 Q (GM) - Titulo Profesional Basico.
3 Q (GM) - Superacion del segundo curso del Bachillerato Unificado Polivalente (BUP).
o Q (GM) - Técnico Auxiliar (FP |) de Formacién Profesional.
3 QO (GM) — Superacién de la Prueba de acceso a Grado Medio.
(2] Q (GM) - Superacion del curso de formacién especifico para el acceso a ciclos formativos de grado medio.
Z QO (GM - GS) - Bachillerato LOMCE/LOE/LOGSE.
z QO (GM - GS) - Curso de Orientacion Universitaria (COU).
= Q (GM - GS) - Titulo de Técnico.
o QO (GM - GS) - Titulo de Técnico Superior, Técnico Especialista (FP Il) de Formacién Profesional.
I QO (GM - GS) - Titulacién Universitaria.
2 O (GM - GS) - Superacion de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.
a O (GM - GS) - Superacién de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior de la familia correspondiente.
‘2 O (GM-GS) - Curso de formacién especifico de grado superior establecido por la Disposicion final vigésima cuarta de la Ley 2/2011
F de 4 de marzo de Economia Sostenible.
Z 0  Superacién de otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno de los anteriores.
S O Estudios realizados en el extranjero pendientes de homologar por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
E NOTA: (GM) - Acceso a Grado medio Afio de finalizacion de los estudios por los que accede:
(GM - GS) - Acceso a Grado Medio y / o superior
La titulacién alegada le daré acceso al tramo que le corresponda segun la Resolucion.

Documentacioén que aporta (marquese lo que proceda)

Titulo.

Libro de Calificaciones.

Certificacion Académica Personal.

Certificado de superacién de la Prueba de Acceso a ciclos formativos de grado medio o de grado superior.

Certificado de superacion de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Certificado de superacién del curso de formacién especifico para el acceso a ciclos formativos de grado medio o de grado superior.
Credencial de la Convalidacion u Homologacién de los estudios realizados en el extranjero (estudios ya homologados).

Volante de solicitud de convalidaciéon u homologacién de estudios realizados en el extranjero (estudios pendientes de homologar).
Documento acreditativo de discapacidad.

Certificado de deportista de alto nivel o de alto rendimiento.

Otros

oooo0oo0oo0doo

0O Autorizo para que se consulten los datos relativos DNI, NIE, certificacion académica, certificado de discapacidad o certificado de deportista de
alto rendimiento arriba sefialados, segun corresponda. En caso de no marcar esta casilla debera aportar los datos y documentacion requerida, a
cuyos efectos declara responsablemente que los documentos y datos aportados en la solicitud son veraces y que retinen todos los requisitos
establecidos en la normativa reguladora de este procedimiento.

Informacién sobre la proteccion de datos en el reverso)
Organo gestor: Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo,
Cédigo de procedimiento: 24.360.00
CodigoDIR3: (Codigo del centro)
En Logrofio, a de de 20

El/La solicitante o
su representante (en este caso, se adjuntard acreditacion de la representacion)

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL CENTRO

(Denominacién del Centro en el que presenta la solicitud de admisién)
NOTAS:
No se puede presentar mds que una tinica instancia. En caso de presentar mds de una solicitud, no se tendré en cuenta ninguna de ellas y serd causa de exclusion del proceso de admision.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo

FINALIDAD Participacion en el proyecto de FP Dual

LEGITIMACION Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico, obligacion legal o consentimiento del
interesado

DESTINATARIOS DE CESIONES O No se cederan ni se transferiran datos personales salvo

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES obligacion legal

DE DATOS

DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad
y limitacion al tratamiento

INFORMACION ADICIONAL En formato papel a continuacién

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS
Identidad: Consejeria de Educacidn, Formacién y Empleo de La Rioja
Direccién: C/ Marqués de Murrieta 76, 26071 Logrofio (La Rioja)
Teléfono: 941 291100

Correo electronico: sgt.edu@larioja.org

Delegado de proteccion de datos:

Teléfono: 941 291100

Correo electrdnico: sgt.edu@larioja.org

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad gestionar su participacion dentro del proyecto de FP Dual.
Sus datos personales seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacion y resolucién del
procedimiento.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES
Articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril de
2016, es decir, cuando el tratamiento de sus datos es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la Consejeria de
Educacién, Formacién y Empleo de La Rioja.

DESTINATARIOS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS

No se cederan ni se transferiran datos personales salvo obligacion legal

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS

El interesado podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresidn, oposicion, limitacién al tratamiento
y portabilidad en relacion a sus datos personales dirigiéndose por escrito a la direccion postal de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo en la direccion arriba indicada o bien a través de la direccion de correo
electrénico sgt.edu@larioja.org, facilitando copia de su DNI o documento identificativo equivalente. Los usuarios
también podran dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD) para presentar una reclamacion
cuando no considere debidamente atendida su solicitud.
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ANEXO llI
Ciclos Formativos de Formacién Profesional Basica que tienen prioridad a los Ciclos Formativos de
Grado Medio

Ciclo Formativo de Grado | Ciclos de Formacién Profesional Basica

Familia Profesional Medio

o Fabricacion y Montaje

¢ Reforma y Mantenimiento de
Edificios

e Electricidad y Electrénica

o Fabricacion de Elementos Metélicos

Instalaciones Electrotécnicas y

Mecanica

Industrias Alimentarias

Informatica de Oficina

Informatica y Comunicaciones

Carpinteria y Mueble

Actividades Maritimo-Pesqueras

Mantenimiento de Embarcaciones

Deportivas y de Recreo

Mantenimiento de Vehiculos

Fabricacién y Montaje

Mantenimiento de Viviendas

Mantenimiento Reforma y Mantenimiento de

Electromecanico Edificios

o Electricidad y Electrénica

o Fabricacion de Elementos Metélicos

¢ Instalaciones Electrotécnicas y

Instalacién y Mantenimiento Mecanica

¢ Informatica de Oficina

¢ Informatica y Comunicaciones

e Carpinteria y Mueble

[ ]

]

Fabricacién Mecanica Soldadura y Caldereria

Instalaciones Frigorificas y

de Climatizacién ~ >
Actividades Maritimo-Pesqueras

Mantenimiento de Embarcaciones
Deportivas y de Recreo

e Mantenimiento de Vehiculos

e Mantenimiento de Vehiculos

¢ Reforma y Mantenimiento de
Edificios

e Electricidad y Electrénica

e Fabricacion de Elementos Metalicos

Instalaciones Electrotécnicas y

Transporte y Mantenimiento . Mecanica

de Ve?u’culog Carroceria Fabricacién y Montaje

Informatica de Oficina

Informatica y Comunicaciones

Carpinteria y Mueble

Actividades Maritimo-Pesqueras

Mantenimiento de Embarcaciones

Deportivas y de Recreo
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ANEXO IV

Criterios de admision para cursar Ciclos Formativos de Grado Superior establecidos al amparo de la
Ley Organica 2/2006, en centros publicos y privados

. . Criterios de admision segun
Familia Profesional glljclc;srigrormatlvos de Grado modalidades de Bachillerato
P LOMCE
Electricidad y electrénica Automatizacion y Robética Industrial | Ciencias
Energia y agua Energias Renovables Ciencias
Fabricacién mecéanica Disefio en Fabricacién Mecénica Ciencias
Administracién de Sistemas Ciencias
Informaticos en Red
Informatica y Desarrollo de Aplicaciones S
comunicaciones Multiplataforma Ciencias
Desarrollo de aplicaciones Web Ciencias
Instalacién y mantenimiento | Mecatrénica Industrial Ciencias

ANEXO V

Ciclos Formativos de Grado Medio que dan prioridad a los Ciclos Formativos de Grado Superior.

Familia Profesional

Ciclo Formativo de Grado Superior.

Ciclos Formativos de Grado Medio.

e Instalaciones de

EIectnpujad y Automatizacién y Robotica Industrial Telecomunlcacpngs

Electronica ¢ Instalaciones Eléctricas y
Autométicas

Energia y Agua Energias Renovables * Redes y Estaciones de

Tratamiento de Aguas

Fabricacion Mecanica

Disefio en Fabricacion Mecéanica

o Mecanizado

e Soldadura y Caldereria

e Conformado por Moldeo de
Metales y Polimeros

o Montaje de Estructuras e
Instalaciones de Sistemas
Aeronauticos

Administracién de Sistemas
Informéaticos en Red

Informatica y
Comunicaciones

Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma

Desarrollo de Aplicaciones Web

¢ Sistemas Microinformaticos y
Redes

Instalacién y
Mantenimiento

Mecatrénica Industrial

¢ Mantenimiento Electromecanico

¢ Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion

¢ Instalaciones de Produccion de
Calor
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ANEXO VI

Calendario del proceso de admision
Proyectos de formacion profesional dual
Curso 2019/2020

Fecha/ Plazo

Tramite/actuacion

12 — 28 de junio

Plazo de preinscripcion nuevos alumnos

24 — 28 de junio

Matricula de alumnos que han promocionado

1 de julio Publicacion de listas provisionales de candidatos para realizar la
entrevista y fecha de la entrevista individual

2y 3 dejulio Presentacién de reclamaciones

4 de julio Publicacion de listas definitivas de candidatos para realizar la entrevista
y convocatoria con dia y hora de la entrevista individual
Realizacién de entrevistas individuales

8y 9 de julio En los ciclos Duales-Bilingles se realizara la prut_eba de inglés conjunta,
para todos los aspirantes, a las 8 horas de la manana del dia que estén
convocados para realizar las entrevistas

10 de iuli Publicacion de listas provisionales de admitidos, no admitidos y

e julio

excluidos

10y 11 de julio

Presentaciéon de reclamaciones

12 de julio

Publicacion de listas definitivas de admitidos, no admitidos y excluidos

15 - 17 de julio

Periodo de matricula

18 de julio — 9:00

En ciclos con plazas vacantes, llamamiento controlado para los alumnos
que estaban en lista de no admitidos tras fase de entrevistas (ordenados
por puntuacion) y matricula directa

18 de julio — 12:00

En ciclos con plazas vacantes tras fase anterior, citacién para nuevas
entrevistas al resto de candidatos no seleccionados para entrevistas
iniciales

19 de julio Realizacién de entrevistas individuales
- Publicacion de listas provisionales de admitidos, no admitidos y
22 de julio ;
excluidos
22-23 de julio Presentacion de reclamaciones
24 de julio Publicacion de listas definitivas de admitidos, no admitidos y excluidos
24 de julio Periodo de matricula
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ANEXO Vil

ACUERDO ESPECIFICO EMPRESA COLABORADORA-CENTRO EDUCATIVO EN EL PROYECTO DE FP DUAL

CICLO FORMATIVO:

De una parte:
[ 00 T - USRS CON DN e
como Director del Centro EAUCALIVO: ........ei ittt st e s s sne e e e e eane

Localizado €n: i

Calle/plaza: .....ccceeeceeeeieeeeee e Teléfono:

De ofra:

D/DRAAI i CoN D.NLL e,
como representante legal de 1@ EMPIESA: .......coiiiiiiiiiiiiei et e e e e ne e e anneenan
Localizada en: ... Provincia de: ...
(07 111 o] - 2= SRR C.P. s
Con C.LF/N.LF: e Teléfono: ..o

EXPONEN

Que las partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente documento.
Que el objetivo del presente ACUERDO ESPECIFICO es la colaboracién para el desarrollo del proyecto de formacion

profesional dual en el ciclo formativo (ndcar i)

Que dicha colaboracién se fundamenta en el articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que
se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases para la formacién profesional
dual.

ACUERDAN

Suscribir el presente ACUERDO ESPECIFICO de colaboracion para el desarrollo del citado proyecto de conformidad
con las clausulas que figuran al dorso de este documento.

En................. IR B, de ol [
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE
EDUCATIVO DE LA EMPRESA
FdO. it FdO.: v
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos del centro educativo (ndicar centro) .....
que figuran a continuaciéon y que cursan el ciclo formativo de grado (medio/superion.......eeurerneeuaennenns de (ndicar
L PPN en el proyecto de formacién profesional dual,
desarrollaran las actividades formativas programadas, en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa
firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello
implique relacién laboral alguna con la empresa, ni se derive obligacién alguna propia de un contrato laboral. Asi mismo,
si, una vez concluido el presente Acuerdo Especifico, la empresa decidiese incorporar al alumno/a a su plantilla, no sera
computable, este periodo de estancia en la empresa, a efectos de antigliedad, ni le eximira del cumplimiento del
periodo de prueba.

Nombre y apellidos del alumno DNI

SEGUNDA.- La empresa nombra como tutor de ésta a D/D? .. ..., que ostenta el cargo
de ..... ... Dicho tutor, a tenor
de lo dispuesto en los articulos 30.5 y 20.2 del Real Decreto 1529/2012, tendra la responsabilidad de realizar el
seguimiento de la actividad formativa que se desarrolle en la empresa conforme al programa formativo aprobado, de
coordinar la actividad laboral con la formativa y de mantener una estrecha comunicacion con el tutor designado por el
Centro Educativo.

TERCERA.- El Centro EJUCAtiVO(ndicar centro). ... vvueruneruereeetneeieeeinaeneeeneeieeeeennes designa como tutor del centro a
DD e .De acuerdo con el articulo 20.3 del Real
Decreto 1529/2012, dicho tutor sera responsable de la programacion y seguimiento de la formacién, asi como de la
coordinacién de la evaluacién con el resto de profesores y/o tutores que intervienen. Asimismo, esta persona sera la
interlocutora con la empresa para el desarrollo de la actividad formativa. La actividad formativa en la empresa y en el
centro educativo se coordinara mediante reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno
de los alumnos.

CUARTA.- La empresa se compromete al cumplimiento del programa formativo establecido por Resolucion (fecha de
publicacion en 2019) de de de 2019, de la Direccion General de Educacion, por la que se autorizan
proyectos de Formacion Profesional Dual en distintos centros educativos de La Rioja y se dictan instrucciones de
funcionamiento para su inicio en el curso 2019/20. De conformidad con el articulo 30.6 del Real Decreto 1529/2012, la
evaluacién del alumnado sera responsabilidad de los profesores del centro educativo que impartan los médulos
profesionales, teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma. Para ello, el tutor de la empresa cumplimentara peridédicamente los informes que elabore el
centro para la comprobacién de las habilidades y competencias adquiridas por los alumnos vinculados con cada uno
de los modulos. Asi mismo, la evaluacion se podra completar con entrevistas entre el tutor de la empresa y los
profesores responsables del programa experimental. Una vez finalizado el curso el equipo docente podra proponer el
cambio de los alumnos que realicen su estancia formativa en esta empresa, con objeto de conseguir que todos los
participantes en el proyecto experimental adquieran todas las habilidades y competencias relacionadas en el programa
formativo.

QUINTA.-

El horario de formacién en la empresa coincidira con el horario previsto en el convenio colectivo de la empresa o, en su
defecto, el establecido por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores. No podra realizarse la
formacion en horario nocturno y en ningln caso serd sobrepasada la jornada ordinaria de trabajo establecida en la
normativa vigente. El tiempo de formacion en la empresa computable como formacion efectiva a efectos académicos es
el que aparece reflejado en el Anexo | de la Resolucion (fecha de publicacion en 2019) de de de
2019, de la Direccién General de Educacion, por la que se autorizan proyectos de Formaciéon Profesional Dual en
distintos centros educativos de La Rioja y se dictan instrucciones de funcionamiento para su inicio en el curso 2019/20.
De acuerdo con lo establecido en el programa formativo, los periodos y el horario de formacion en la empresa son los
que se especifican en la siguiente tabla.
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(indicar en la columna “periodos” de la siguiente tabla los periodos en que se divide la formacion de cada uno de los cursos del ciclo
especificando las fechas o semanas que abarca. En las celdas de los dias de la semana debera indicarse si la formacion se realizard
en el centro educativo (Centro) o a la empresa (Empresa). En este ultimo caso debera indicarse el horario de asistencia a la empresa)

Periodos Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Primer/segundo 1° periodo
curso (indicar fechas)
2° periodo
(indicar fechas)
3° periodo
(indicar fechas)

Segundo 1° periodo
Ccurso (indicar fechas)
2° periodo
(indicar fechas)
3° periodo
(indicar fechas)

El alumno se podra ausentar por el tiempo imprescindible para poder realizar los examenes de los médulos del ciclo
formativo del proyecto y se consideraran excluidos los periodos vacacionales establecidos por el calendario escolar.

SEXTA.- La empresa se compromete a:

a) Incluir a los alumnos que perciban la beca de formacién en el Régimen General de la Seguridad Social, como
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1 y 5 del Real Decreto 1493/2011,
de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion; gestionando la afiliacién, altas, bajas y
variaciones que se produzcan a lo largo de la duracién del proyecto.

b) Asumir la condicion de empresario, a los Unicos efectos de lo previsto en los articulos 3, 4 y 5 del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, asumiendo la accién protectora y los derechos y obligaciones en materia de Seguridad
Social establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social, para lo cual realizara la cotizacién a la Seguridad
Social por todos los alumnos que disfruten de beca y realicen la formacién en la empresa.

c) Abonar mensualmente el pago de las becas de los alumnos que realicen la formacién en la empresa y practicar
la correspondiente retencién de IRPF prevista en el articulo 99 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. La dotacion de la beca individual para cada alumno sera de 408,16 € al mes, de
los cuales 400 € corresponden al importe neto de la beca a recibir por el beneficiario de la beca, y 8,16 € a las
retenciones del IRPF a practicar, importe este Ultimo correspondiente a la normativa actual y que variara en caso de
cambio regulatorio. La beca debera abonarse en una cuenta de Bankia que facilite el alumno.

d) Asumir las obligaciones que en materia de prevencion de riesgos laborales les corresponda de acuerdo con la
legislacion vigente.

SEPTIMA.- La empresa se compromete a no cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningiin puesto de trabajo en
plantilla con el alumno que realice actividades formativas en la empresa. En todo caso antes del comienzo, las
organizaciones sindicales con representacion en la empresa, seran informadas de la estancia de los alumnos y de su
condicién de becarios de formacién. El presente acuerdo especifico se pondra en conocimiento de la Inspeccién de
Trabajo por parte del centro educativo. Sin perjuicio de ello, la Direccién General de Educacién a través de la Inspeccion
Educa

tiva podra realizar tareas de seguimiento y control de las actividades que el alumno desempefa en la empresa.

OCTAVA.- Para el curso 2019/20 la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo va a establecer una linea de
concesion de subvenciones destinada a compensar y estimular a las empresas para que ofrezcan plazas de aprendizaje
de formacion profesional dual del Sistema educativo, de acuerdo con el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual.

Podran participar en la convocatoria y beneficiarse de las ayudas previstas, las empresas, ya sean personas fisicas o
juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que en su condicién de empleadoras y cumpliendo los requisitos
y condiciones que se establecen en la orden reguladora, participen en proyectos de formacién profesional dual
autorizados por la Consejeria de Educacioén, Formacién y Empleo.

La ayuda que reciba la empresa podra utilizarse para cubrir los siguientes gastos elegibles:
e Beca al alumno.
e Apoyo a la empresa para gastos de gestion, desarrollo y seguimiento del proyecto.
e Compensacién por gasto de tutores y/o formadores.
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NOVENA.- El presente acuerdo especifico se podra extinguir por expiraciéon del tiempo convenido, y podra rescindirse
totalmente o solo para un determinado alumno por cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas, que
serd comunicada a la otra con una antelacién minima de diez dias y basada en las siguientes causas:

a) Cese de actividades del Centro Educativo o de la Empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo especifico de colaboracién, impago de la beca,
inadecuaciéon pedagégica de las practicas formativas, o vulneraciéon de las normas que, en relacién con la
realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Mutuo acuerdo, adoptado por el alumno, Director/a del Centro Educativo y la Empresa.

En el supuesto de producirse la suspension y/o extincion de la estancia formativa, todas las partes
(alumno/empresa/centro educativo) deberan ser informadas de las causas que la motivan. A tal efecto debera
realizarse una reunién previa, al menos con 10 dias de antelacion, entre las partes para acordar, en funcién a las
causas alegadas, la posible reubicacion del alumno o en ultimo caso, la finalizacién del programa para el alumno y
conllevard la pérdida de los derechos econémicos derivados de la beca a partir del momento de rescision.

DEGIMA - El presente acuerdo especifico podra rescindirse para un determinado alumno, por cualquiera de las partes
firmantes y ser excluido de su participacion por decision unilateral del centro o de la empresa, previa audiencia del
interesado/a, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad (justificadas o no justificadas) que impida el cumplimiento del
programa formativo.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento

En el supuesto de producirse la rescisiéon del acuerdo especifico para un alumno por haber incurrido en alguna de las
causas anteriores, y entendiendo que no ha cumplido con el programa formativo, finalizara el programa sin posibilidad
de reubicacion, perdiendo los derechos econémicos derivados de la beca incluido los del mes vigente en el momento
de la rescisién y pendiente de percibir.

UNDECIMA.- En todo momento, el alumno/a ira provisto de D.N.I.

DUODECIMA.- La duracion de este acuerdo especifico sera desde el momento en que se firme hasta la finalizacién del
proyecto.

DECIMOTERCERA.- Los alumnos participantes en el proyecto estaran sujetos a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con el calendario, la jornada y el horario establecido en el programa.

b) Seguir las normas fijadas por la empresa, especialmente las referidas a la seguridad e higiene en el trabajo.

c) Aplicar y cumplir las tareas que se le encomienden por parte de la empresa, de acuerdo con la programacion
establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

d) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) En caso de ausencia, comunicar y justificar dicha circunstancia inmediatamente a la empresa y al tutor del centro
educativo.

f) Mantener el secreto profesional durante su estancia en la empresa y al finalizar ésta. Ademas, no se permite la
reproduccién ni almacenamiento de datos de la empresa en sistemas de recuperacién de la informacién, ni su
transmision total o parcial, cualquiera que sea el medio empleado —electrénico, mecanico, fotocopia, grabacion,
etc.- sin el permiso previo del tutor de la empresa.

g) Los datos e informes obtenidos durante la realizacién de la estancia, asi como los resultados finales de la misma,
tendran caracter confidencial y seran propiedad de la empresa. Cuando el alumno desee utilizar los resultados
parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacién como articulo, conferencia, o cualquier otro uso,
debera solicitar la conformidad de la empresa, mediante peticién por escrito dirigida al tutor de la empresa. En caso
de obtener la conformidad de la empresa para la difusion de resultados se debera hacer referencia al presente
Acuerdo.

DECIMOCUARTA.- La empresa, en su condicién de entidad colaboradora en el Proyecto de Formacién Profesional
Dual, autoriza a que sus datos de razén social y contacto sean facilitados al resto de entidades colaboradoras del
proyecto (Federacion de Empresarios de La Rioja y Bankia).

NOTA: El presente acuerdo especifico se firmara por triplicado. Una copia sera para la empresa firmante, la segunda copia para el Centro Educativo y
la tercera para traslado a la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo (Direccion General de Educaciéon-Servicio de Formacién Profesional y
Participacion Educativa). Del mismo se entregaré una fotocopia del acuerdo a todos los alumnos que figuren en el presente documento.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo

FINALIDAD Participacion en el proyecto de FP Dual

LEGITIMACION Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico, obligacién legal o consentimiento del
interesado

DESTINATARIOS DE CESIONES O No se cederdn ni se transferiran datos personales salvo

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES obligacion legal

DE DATOS

DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacién al tratamiento

INFORMACION ADICIONAL En formato papel a continuacién

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS
Identidad: Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de La Rioja
Direccién: C/ Marqués de Murrieta 76, 26071 Logrofio (La Rioja)
Teléfono: 941 291100

Correo electronico: sgt.edu@larioja.org

Delegado de proteccion de datos:

Teléfono: 941 291100

Correo electronico: sgt.edu@larioja.org

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad gestionar su participacion dentro del proyecto de FP Dual.
Sus datos personales seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacion y resolucion del
procedimiento.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES
Articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril de
2016, es decir, cuando el tratamiento de sus datos es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo de La Rioja.

DESTINATARIOS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS

No se cederan ni se transferirdn datos personales salvo obligacion legal

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS

El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento
y portabilidad en relacién a sus datos personales dirigiéndose por escrito a la direccidn postal de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo en la direccion arriba indicada o bien a través de la direccion de correo
electroénico sgt.edu@larioja.org, facilitando copia de su DNI o documento identificativo equivalente. Los usuarios
también podran dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) para presentar una reclamacion
cuando no considere debidamente atendida su solicitud.
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ANEXO VIl
ACEPTACION DEL ALUMNO/A DE LAS CONDICIONES DEL PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

[ o - S con D.N.II y
domiCilio N Calle/Plaza:.........ccceuruieinieieiiee et C.Poees
Localidad...........cccuvenennns Provincia.........cccceeuinnenen.
En el caso de que el alumno sea menor de edad
D/DRA@T oo CON DINLL
Como padre/madre/tutor/a legal de D/DAA: .......ccccoovevieiiiiiniieicseese s
CON DLNLE e e e e y domicilio en
[o2=11 L= o] == PSPPSR C.P s
Localidad..........ccccvevnennee. Provincia.........cccccoveueennen.
EXPONE
— Que el alumno citado se encuentra cursando el Ciclo FOrmativo de (NDICAR CICLO). ... eureurerneneeeeeieee e eee e
.......................................................................................... en la modalidad de Formacién Profesional Dual
en el Centro (INCHCAI CENTIO) & v s w s s e e eaa s s s e s s s saaaaas s s ea s sssnsnsasssensnsssasnssesssnssnnnnsensnnes
— Que CONOCE y ACEPTA el contenido del acuerdo especifico de colaboracién suscrito el ........... de 201_, entre la
EMPIESA. . cuiiniiiitieeeie e e e y el centro.....ccooviiiiiiiiiiii para el desarrollo del proyecto de

Formacién Profesional Dual.

Que CONOCE y ACEPTA que, con caracter general, para poder promocionar al segundo curso no podra tener
pendiente de superacién médulos profesionales cuya carga lectiva suponga mas de 240 horas del conjunto de
modulos profesionales del primer curso, y que la no promocion al segundo curso supondra la finalizacién de su
participacioén en el proyecto.

Que CONOCE y ACEPTA que la participacién en el presente proyecto supone la renuncia a la solicitud de las
convalidaciones a las que tuviera derecho.

La solicitud de convalidaciones supondra la finalizacién del proyecto para el alumno, que podra ser reubicado por la
Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo en el mismo ciclo formativo en otra modalidad formativa siempre que
se oferte en La Rioja y existan vacantes.

No obstante, se exceptlian de este supuesto aquellos médulos profesionales que se impartan integramente en el
centro educativo que seran los Unicos que se podran convalidar, tal y como sefiala el punto decimoquinto de la
Resolucion (fecha de publicacion en 2019) de de de 2019 de la Direccion General de Educacion
por la que se autorizan proyectos de Formacion Profesional Dual en distintos centros educativos de La Rioja y se
dictan instrucciones de funcionamiento para su inicio en el curso 2019/2020.

Que se compromete a cumplir las condiciones del proyecto y de la empresa establecidas en el mencionado

convenio, asumiendo en todo caso las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con el calendario, la jornaday el horario establecido en el programa.

b) Seguir las normas fijadas por la empresa, especialmente las referidas a la seguridad e higiene en el trabajo.

c) Aplicar y cumplir las tareas que se le encomienden por parte de la empresa, de acuerdo con la programacion
establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

d) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicién.

e) En caso de ausencia, comunicar y justificar dicha circunstancia inmediatamente a la empresa y al tutor del
centro educativo

f)  Mantener el secreto profesional durante su estancia en la empresa y al finalizar ésta. Ademas, no se permite la
reproduccién ni almacenamiento de datos de la empresa en sistemas de recuperacion de la informacion, ni su
transmision total o parcial, cualquiera que sea el medio empleado —electrénico, mecanico, fotocopia, grabacion,
etc.- sin el permiso previo del tutor de la empresa.

g) Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de la estancia, asi como los resultados finales de la
misma, tendran caracter confidencial y seran propiedad de la empresa. Cuando el alumno desee utilizar los
resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacion como articulo, conferencia, o
cualquier otro uso, debera solicitar la conformidad de la empresa, mediante peticién por escrito dirigida al tutor
de la empresa. En caso de obtener la conformidad de la empresa para la difusion de resultados se debera hacer
referencia al presente Acuerdo.
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A los efectos de lo establecido en el 32 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases para la formacién profesional dual, lo firmo en

D./DAa. oeieiiiiiiieee e,
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo
FINALIDAD Participacion en el proyecto de FP Dual
LEGITIMACION Cumplimiento de una misién realizada en interés publico, obligacién

legal o consentimiento del interesado

DESTINATARIOS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS No se cederdn ni se transferiran datos personales salvo obligacion legal
INTERNACIONALES DE DATOS

DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién al
tratamiento
INFORMACION ADICIONAL En formato papel a continuacion

INFORMA CION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS
Identidad: Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de La Rioja
Direccién: C/ Marqués de Murrieta 76, 26071 Logrofio (La Rioja)
Teléfono: 941 291100
Correo electronico: sgt.edu@larioja.org
Delegado de proteccion de datos:
Teléfono: 941 291100
Correo electrénico: sgt.edu@larioja.org
FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES
Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad gestionar su participacion dentro del proyecto de FP Dual.
Sus datos personales seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacidn y resolucién del procedimiento.
LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES
Articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril de 2016, es decir, cuando el
tratamiento de sus datos es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos a la Consejeria de Educacidn, Formacion y Empleo de La Rioja.

DESTINATARIOS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS

No se cederan ni se transferirdn datos personales salvo obligacion legal

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS

El interesado podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacion al tratamiento y portabilidad en relacién a sus
datos personales dirigiéndose por escrito a la direccion postal de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo en la direccion arriba indicada o
bien a través de la direccion de correo electrdnico sgt.edu@Ilarioja.org, facilitando copia de su DNI o documento identificativo equivalente. Los
usuarios también podran dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) para presentar una reclamacion cuando no considere
debidamente atendida su solicitud.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20190605-111--1869 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 38 pagina(s).
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