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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

Resolucion 4/2021, de 18 de marzo, de la Direccion General de Formacion
Profesional Integrada, por la que se autorizan proyectos de Formacion Profesional
Dual Mixta en distintos centros educativos de La Rioja y se dictan instrucciones de
funcionamiento para el curso 2020/21

202103220083280 111.1026

Vistos:

1. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada en articulo Unico por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, que dedica su articulo 42 bis a la formacion profesional dual del Sistema Educativo Espafiol.

2. El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje
y establece las bases de la formacion profesional dual.

3. El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del
sistema educativo, que en el articulo 8 indica que corresponde al Gobierno, mediante real decreto, establecer los aspectos
basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos formativos y de los cursos de especializacién de
las ensefianzas de formacion profesional que, en todo caso, se ajustaran a las exigencias derivadas del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional, afadiendo que las Administraciones educativas estableceran los curriculos
correspondientes, por lo que dentro de este &mbito la Comunidad Auténoma de La Rioja ha ido desarrollando esta normativa.

4. La Orden 21/2011, de 10 de octubre, por la que se establece la estructura basica del curriculo del ciclo formativo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

5. La Orden 20/2011, de 10 de octubre, por la que se establece la estructura basica del curriculo del ciclo formativo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

6. La Orden 25/2010, de 10 de septiembre, por la que se establece la estructura basica del curriculo del ciclo formativo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

7.LaOrden 12/2015, de 10 de septiembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Técnico en Carpinteria
y Mueble y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

8. La Orden 22/2010, de 10 de septiembre, por la que se establece la estructura basica del curriculo del ciclo formativo de
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

9. El Decreto 41/2014, de 3 de octubre, por el que se regulan las ensefianzas de la formacion profesional basica y se
establece el curriculo de trece titulos profesionales basicos en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

10. El Decreto 47/2020, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo de Organizacién del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El Director General de Formacion Profesional Integrada, en uso de las atribuciones legalmente conferidas
RESUELVE
Primero. Objeto y dmbito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto dictar instrucciones para el funcionamiento de los proyectos de Formacion
Profesional Dual Mixta ofertados en la Comunidad Auténoma de La Rioja para el curso 2020/2021.

Segundo. Proyectos de Formacion Profesional Dual Mixta autorizados para el curso 2020/2021:

1. Los proyectos autorizados para el curso 2020/2021 son los siguientes:
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a) Proyecto de Formacion Profesional Dual Mixta del Ciclo Formativo de Formacién Profesional Basica en Carpinteria y
Mueble en el IES Rey Don Garcia de Najera, para 15 puestos escolares por curso (Anexo I-A).

b) Proyecto de Formacion Profesional Dual Mixta del Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica en Informatica y
Comunicaciones en el CPC Sagrado Corazén de Logrofio, para 20 puestos escolares por curso (Anexo I-B).

c) Proyecto de Formacion Profesional Dual Mixta del Ciclo Formativo de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y
Autométicas en el IES Rey Don Garcia de Najera, para 20 puestos escolares por curso (Anexo I-C).

d) Proyecto de Formacion Profesional Dual Mixta del Ciclo Formativo de Grado Medio en Carpinteria y Mueble en el IES
Rey Don Garcia de Néjera, para 20 puestos escolares por curso (Anexo I-D).

e) Proyecto de Formacién Profesional Dual Mixta del Ciclo Formativo de Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y
Redes en el CPC Sagrado Corazon de Logrofio, para 30 puestos escolares por curso (Anexo I-E).

f) Proyecto de Formacion Profesional Dual Mixta del Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma en el CPC Sagrado Corazon de Logrofio, para 20 puestos escolares por curso (Anexo I-F).

g) Proyecto de Formacion Profesional Dual Mixta Bilingiie del Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de
Aplicaciones WEB en el CPC Sagrado Corazdn de Logrofo, para 20 puestos escolares por curso (Anexo I-G).

2. En los mencionados proyectos autorizados para el curso 2020/2021 se impartiran los médulos profesionales del primer
curso, y durante el curso 2021/2022 se impartiran los modulos profesionales del segundo curso. La distribucion de los modulos
profesionales durante ambos cursos sera la que se recoge en el Anexo |.

3. Las autorizaciones de los proyectos de Formacion Dual Mixta de los ciclos formativos citados en este apartado se
conceden para una promocidn, sin perjuicio de la posibilidad de prorrogarse en cursos posteriores.

4. Silos ciclos en la modalidad dual mixta del apartado 1. a, b, ¢, d, y e no se renuevan, continuaran como ciclos formativos
ordinarios.

Tercero. Proyectos Bilingties.

1. Los proyectos de Formacidn Profesional Dual Mixta y Bilingle incorporaran la lengua inglesa de forma integrada en, al
menos, dos mddulos profesionales de entre los que componen la totalidad del ciclo formativo. Estos médulos se impartiran
por el profesorado con atribucion docente en los mismos y que, ademas, posea la habilitacion lingiistica correspondiente al
nivel B2 del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

2. Al objeto de garantizar que la ensefianza bilingiie se imparta en los dos cursos académicos del ciclo formativo de forma
continuada se elegirdn médulos profesionales de ambos cursos.

3. Los modulos profesionales que se impartiran en lengua inglesa seran: '0485. Programacién' y '0613. Desarrollo Web en
un Entorno Servidor' del ciclo formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web.

4. El centro educativo podra solicitar a la Direccion General de Formacion Profesional Integrada, en las fechas estipuladas
por esta Consejeria, la modificacion o ampliaciéon de los moédulos profesionales que se impartan en lengua inglesa. La
autorizacion surtird efecto en el curso siguiente al de su solicitud.

Cuarto. Acuerdos especificos con empresas colaboradoras.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, los centros educativos
firmaran un acuerdo de colaboracion con cada una de las empresas participantes en el proyecto.

De la misma manera, conforme al articulo 32 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual, los alumnos
seleccionados para continuar su formacion en formato dual, o sus tutores legales (siempre que sean menores de edad),
aceptaran las condiciones del proyecto y de la empresa previstas en el mencionado acuerdo especifico. La aceptacion se
realizara segun modelo normalizado en el Anexo VII.

2. Los centros educativos formalizardn acuerdos especificos con las empresas colaboradoras para los alumnos
seleccionados para continuar su formacion como formacion dual.

El acuerdo especifico contemplard, al menos, los siguientes aspectos:
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El programa de formacion.

El nimero de alumnos participantes.

d

e

)
)
c) En su caso, el régimen de becas.
) La jornada y horario en el centro educativo y en la empresa.
)

Las condiciones que deben cumplir empresas, alumnos, profesores y tutores.
f) Los seguros necesarios para el alumnado y el profesorado para la cobertura de la formacion.

3. Elacuerdo especifico que a tal efecto se firme debera contemplar, al menos, las actividades a realizar en el centroy en
la empresa, la duracion de las mismas y los criterios para su evaluacion y calificacion. La programacion deberé garantizar la
adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo de cada ciclo formativo.

4. Las empresas que participen en los proyectos de Formacion Profesional Dual descritos en este proyecto asumiran las
siguientes obligaciones en relacion a la gestion de las becas, si las hubiera:

a) Incluir a los alumnos que perciban la beca de formacién en el Régimen General de la Seguridad Social, como asimilados
a trabajadores por cuenta ajena, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1y 5 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion; gestionando la afiliacién, altas, bajas y variaciones que se produzcan a lo largo
de la duracion del proyecto.

b) Asumir la condicidn de empresario, a los Unicos efectos de lo previsto en los articulos 4 y 5 del Decreto 1493/2011, de
24 de octubre, asumiendo los derechos y obligaciones en materia de Seguridad Social establecidos en el Régimen General
de la Seguridad Social, para lo cual realizara la cotizacion a la Seguridad Social por todos los alumnos que disfruten de beca
y realicen la formacion en la empresa

c) Abonar mensualmente el pago de las becas de los alumnos que realicen la formacién en la empresa. Asimismo, deberan
practicar la correspondiente retencién de IRPF prevista en el articulo 99 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la renta de las Personas Fisicas.

d) Asumir las obligaciones que en materia de prevencion de riesgos laborales les corresponda de acuerdo con la legislacion
vigente.

e) Asimismo, la empresa se compromete a no cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningiin puesto de trabajo en plantilla
con el alumno que realice actividades formativas en la empresa. Entodo caso antes del comienzo, las organizaciones sindicales
con representacion en la empresa, seran informadas de la estancia de los alumnos y de su condicion de becarios de formacion.
El presente acuerdo especifico se pondra en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo por parte del centro educativo.

f) Sin perjuicio de ello, la Direccion General de Formacion Profesional Integrada, a través del Servicio de Inspeccidn Técnica
Educativa, podré realizar tareas de seguimiento y control de las actividades que el alumno desempefia en la empresa.

5. Excepcionalmente, la Direccién General de Formacion Profesional Integrada podra autorizar que la formacion en las
empresas del alumnado pueda realizarse a través de la modalidad de teletrabajo.

Quinto. Beca de formacidn.

A tenor de la posibilidad dispuesta en el articulo 33 del Real Decreto 1529/2012, los alumnos de los ciclos formativos de
Grado Medio y Grado Superior, participantes en este proyecto experimental, podran recibir una beca de formacion para la
realizacion de las acciones formativas en la empresa. El alumno tendré derecho a la percepcion de la beca durante los meses
que permanezca en la empresa.

De acuerdo con el articulo 1 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, los beneficiarios de las becas de formacion quedan asimilados
a trabajadores por cuenta ajena a los efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social. A estos efectos
se debe tener en cuenta la disposicion adicional vigesimoquinta del Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, el cual establece que las practicas curriculares
externas realizadas por los estudiantes universitarios y de formacion profesional, que tienen el carécter exclusivamente de
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asimilados a trabajadores por cuenta ajena a efectos de su integracién en el Régimen General de la Seguridad Social, tendrén
una bonificacién del cien por cien en la cotizacién a la Seguridad Social a partir del dia 1 de agosto de 2014.

La dotacion de la beca individual para cada alumno para estos proyectos experimentales seréd de 408,16 euros al mes,
de los cuales 400 euros corresponden al importe neto de la beca a recibir por el beneficiario de la beca, y 8,16 euros a las
retenciones del IRPF a practicar.

Las empresas participantes, cuando corresponda, deberan abonar mensualmente la beca individual para cada alumno y
cumplir con sus obligaciones como empresario a los efectos de lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
y realizar las oportunas altas, bajas y deméas actuaciones pertinentes con la Seguridad Social de los alumnos que realicen su
periodo de formacion en la empresa. Asimismo, dichas empresas practicaran la correspondiente retencion de IRPF prevista
en la normativa vigente sobre el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El incumplimiento por parte del alumno de las obligaciones establecidas en el acuerdo especifico, o la observacion de un
comportamiento inadecuado en la empresa, podran ser causa de interrupcion o extincién de la beca.

Sexto. Organizacion y estructura.

1. Dentro de cada curso, la organizacion de estas ensefianzas se realizara de acuerdo a la planificacion que figura en el
Anexo | para los ciclos formativos. En el marco de esta planificacion se realizaré la programacion por parte del centro educativo.

Los médulos, que se impartiran distribuidos entre el centro y las empresas, contemplan todos los incluidos en la Orden
por la que se establece la estructura basica del curriculo del ciclo formativo correspondiente.

2. Todos los proyectos incluiran un primer periodo en el primer curso, en el que el alumno realizara exclusivamente la
formacion en el centro educativo. Durante este periodo, el alumnado recibira la formacion en seguridad y prevencion necesarias
para obtener el certificado de nivel basico en prevencion de riesgos laborales. El alumnado debera estar en posesion de este
certificado antes de incorporarse a la empresa en el segundo periodo del primer curso.

3. Finalizado el segundo trimestre del primer curso, el alumnado interesado que en el mes de mayo de 2021 tenga 16
afios 0 mas y haya aprobado todos los mddulos de la primera y segunda evaluaciones, realizard una solicitud motivada para
la incorporacion a la formacién dual entre el centro educativo y una empresa. Sera el equipo docente de cada ciclo quien
determine qué alumnado, de los que han solicitado esta formacién, pasa a cursar dicha formacién dual. El alumnado que no
haya realizado la solicitud o que no se considere el mas adecuado para este tipo de formacién, continuara el ciclo formativo
de forma ordinaria.

4. A partir del mes de mayo, el alumnado propuesto para la formacién dual, se incorporaré a la empresa que el tutor del
centro educativo le haya asignado.

5. El alumnado propuesto para la modalidad dual seré calificado de su estancia en la empresa y permanecera en esta
hasta final de curso.

6. Durante la segunda quincena del mes de noviembre del segundo curso, el alumnado que inicid su formacion dual
ratificara que quiere seguir con este tipo de formacion y, el resto del alumnado que para el mes de enero de 2022 tenga 16
afios 0 mas, podré solicitar su incorporacién a la formacion dual. En la primera quincena del mes de diciembre, el equipo
educativo del ciclo correspondiente decidird qué alumnado continGa o accede a este tipo de formacion, siempre que se cumpla
con que la estancia en las empresas sea igual o superior al 33% del horario del ciclo formativo.

7. Si, durante el segundo curso, no existieran empresas suficientes para todo el alumnado solicitante y adecuado para la
formacion dual, tendra preferencia el alumnado que inicié esta formacién durante el primer curso.

8. Durante el segundo curso, a partir del segundo trimestre, el alumnado propuesto para la formacién dual, se incorporaréd
a las empresas de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Para el alumnado que continte la realizacién del médulo profesional de formacion en centros de trabajo en la misma
empresa en la que se han desarrollado las actividades de Formacion Profesional Dual, no se firmaré un acuerdo especifico para
dicho médulo profesional, ya que el acuerdo firmado para el proyecto de Formacion Profesional Dual tendré validez durante el
periodo de desarrollo del mismo. Esta circunstancia se haré constar en el acuerdo especifico de Formacion Profesional Dual
y, en este caso, se anexara ademas el programa formativo correspondiente al médulo profesional de formacién en centros
de trabajo.
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El alumnado que participa en un proyecto de Formacién Profesional Dual realizard el médulo profesional de formacion
en centros de trabajo en empresas incluidas en el proyecto y que hayan colaborado en las actividades incluidas a lo largo
de la duracion del proyecto

9. El horario de formacion en la empresa coincidira con el horario previsto en el convenio colectivo de la empresa o, en su
defecto, el establecido por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores. No podré realizarse la formacién
en horario nocturno y en ningun caso sera sobrepasada la jornada ordinaria de trabajo establecida en la normativa vigente.

10. El tiempo de formacion en la empresa, computable como formacion efectiva a efectos académicos, es el que aparece
reflejado en el Anexo |. Sin perjuicio de lo anterior, el centro educativo podra emitir un certificado a cada alumno con las horas
presenciales que ha permanecido en la empresa.

11. Previa solicitud a la Direccion General de Formacién Profesional Integrada, se podran conceder modificaciones
puntuales del Anexo | para atender a las solicitudes de las empresas. Dichas modificaciones nunca podran modificar la cuantia
del reparto de horas entre el centro educativo y la empresa.

12. El alumno tendra obligacion de cumplir con el calendario, la jornada y el horario establecido en el programa.

13. Dado el caracter dual de la formacion, sera requisito necesario de los candidatos la disponibilidad horaria para realizar
los contenidos tedricos y practicos que componen dicho proyecto. Dicha disponibilidad deberd mantenerse durante todo el
periodo de duracién del proyecto.

14. En los proyectos de Formacién Profesional Dual Mixta de ciclos formativos de Grado Superior, el médulo profesional
de Proyecto se desarrollaré en el tercer trimestre del afio académico en que se realice el segundo curso del ciclo formativo.

Séptimo. Profesorado.

En ninglin caso un profesor que imparta docencia en ciclos formativos de Formacion Profesional Dual, podra superar el
numero maximo de horas lectivas establecidas con caracter general para todo el profesorado.

Durante el periodo de estancia del alumnado entre el centro educativo y la empresa, el profesorado que imparta docencia
en estos estudios y que quede liberado, en todas o alguna hora, por falta de alumnado, tendr& que realizar apoyos a sus
compafieros de departamento en todas las horas lectivas recogidas en su horario o del nuevo horario que, de comun acuerdo
entre el profesor y el centro educativo dispongan, excepto los tutores, que realizaran tareas de seguimiento de la formacion
del alumnado en la empresa.

Octavo. Condiciones de participacion del alumnado en la formacion dual.

1.- Al finalizar el segundo trimestre del primer curso en los ciclos y a mediados de noviembre del segundo curso, el tutor
procedera a informar a los alumnos interesados informacion relativa a:

a) Las finalidades de la Formacién Profesional Dual.
b) La distribucién temporal de la actividad formativa en el centro docente y las actividades a realizar en la empresa.
¢) La tipologia de las empresas donde tendran que llevar a cabo la actividad formativa.

d) El contenido del acuerdo especifico para el desarrollo de la actividad formativa en la empresa, que se formalizara entre
ésta y el centro docente.

e) Régimen de becas si las hubiera.

2.- Los alumnos interesados en la formacién dual mixta tendran que presentar su solicitud en el modelo normalizado que
aparece como Anexo Il en la presente Resolucion. La solicitud sera requisito para participar en la seleccion del alumnado.

3.- El alumnado podré incorporarse al proyecto de Formacion Profesional Dual, siempre que se comprometa a realizar
el programa formativo completo.

Noveno. Asignacion de empresas.

1. La asignacion de la empresa donde los alumnos realizaran la formacion de los médulos profesionales correspondientes,
serd realizada por el profesor tutor del centro educativo teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de ellos.

2. Se creara una comision compuesta por todos los profesores que imparten en el ciclo, para evaluar las peticiones de los
alumnos que hayan sido presentadas en tiempo y forma para poder empezar la formacioén en las empresas.
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3. Se tendran en cuenta diferentes factores para la eleccién de los alumnos, tales como la actitud en clase, el rendimiento
académico (siendo requisito tener aprobado todos los modulos de la segunda evaluacién), la responsabilidad, madurez o
puntualidad.

4. Si el niumero de empresas es menor que el de peticiones se elegiran los alumnos mas adecuados segun los criterios
establecidos por la comisién.

5. La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo se coordinara con las figuras del profesor tutor del centro
educativo y el tutor de empresa.

Las funciones de estas figuras seran las siguientes:
a. El tutor de la empresa sera responsable de:
1. Seguimiento del acuerdo especifico entre la empresa colaboradora y el centro educativo que se recoge en el Anexo lll.

2. Realizacion del Programa Formativo en funcion de las caracteristicas de la empresa en coordinacion con el tutor de
centro

3. Coordinacion de la actividad laboral con la actividad formativa y de la comunicacion con el profesor tutor del centro
educativo.

4. Elaboracion, al finalizar la actividad formativa del alumno, de un informe sobre el desempefio del puesto de trabajo.
b. El profesor tutor del centro educativo sera responsable de:

1. Elaboracién del programa formativo que se recoge en el Anexo V, y su seguimiento en el centro de trabajo, todo esto
en coordinacién con el tutor de empresa

2. La coordinacién de la evaluacion con los profesores y/o tutores que intervienen.

3. La interlocucion con la empresa para el desarrollo de la actividad formativa y laboral establecida en el programa
formativo.

Décimo. Evaluacidn y promocidn.

1. La evaluacién de los modulos profesionales de los ciclos formativos de formacion profesional Bésica, de Grado Medio,
de Grado Superior se realizara de acuerdo con la normativa reguladora de la evaluacién de las respectivas ensefianzas.

2. La evaluacion del alumnado sera responsabilidad de los profesores de los médulos profesionales del centro educativo,
teniendo en cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y las actividades desarrolladas en la misma.

3. Con caracter general, el alumno podré promocionar al segundo curso cuando tenga pendiente de superacién mddulos
profesionales cuya carga lectiva supongan menos de 240 horas en los ciclos de Grado Medio y Superior y de 120 horas en
los ciclos de Formacion Bésica, de la duracion del conjunto de los médulos profesionales realizados en el primer curso.

4. La evaluacion del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se realizara de acuerdo con la normativa
reguladora de la evaluacion de las respectivas ensefianzas. Los tutores de las empresas colaboraran con el tutor del centro
educativo para la evaluacion de dicho médulo, que se calificara como apto 0 no apto y no se tendra en cuenta en el calculo
de la nota media del expediente académico.

5. La evaluacion, en aquellos mddulos profesionales que se impartan total o parcialmente en colaboracidn con la empresa,
se realizara teniendo en cuenta la informacién suministrada por la persona que ejerza la tutoria laboral, siendo responsable
de la evaluacion el profesorado encargado de impartir el modulo profesional. Se disefiaran los registros apropiados para esa
evaluacion en base a la consecucion de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion a lo largo de la duracién
del proyecto. Para ello se utilizara las herramientas necesarias.

6. Los mddulos profesionales de 'Proyecto de Desarrollo de Aplicaciones Web' y 'Proyecto de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma’ en este tipo de ensefianzas se realizaran en el ultimo trimestre del segundo curso. Con caracter general sera
necesario que en la evaluacion ordinaria de marzo del segundo curso se haya obtenido una calificacidn positiva en todos
los modulos profesionales. Excepcionalmente, el equipo educativo, podra autorizar la realizacién de dicho médulo cuando
considere que el alumno esté en disposicion de obtener el titulo en la convocatoria ordinaria.

7. El alumnado que no supere el programa formativo establecido en el proyecto de Formacion Profesional Dual podra
continuar en el proyecto siempre que el equipo docente lo considere viable, teniendo en cuenta la organizacion del propio
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proyecto. En el caso de que al finalizar el curso académico no promocione a segundo curso 0 no supere todos los médulos
profesionales de segundo curso podra continuar en el mismo ciclo en modalidad presencial.

8. Todas estas instrucciones se dictan especificamente para los alumnos que participen en la formacién dual, el resto de
alumnos que sigan en el ciclo presencial seguirén la normativa vigente tal como se marca en el punto 1.

Decimoprimero. Interrupcion de la actividad formativa del alumnado participante.

1. La direccion del centro docente, de oficio 0 a instancia de la empresa, puede interrumpir la actividad formativa
correspondiente a la Formacion Profesional Dual de un determinado alumno o alumna en los casos siguientes:

a. Cese de actividades del Centro Educativo o de la Empresa.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo especifico de colaboracion, impago de la beca, inadecuacién
pedagodgica de las practicas formativas, o vulneracion de las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades
programadas, estén en cada caso vigentes.

d. Mutuo acuerdo, adoptado por el alumno, Director/a del Centro Educativo y la Empresa.

e. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad (justificadas o no justificadas) que impida el cumplimiento del programa
formativo.

f. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento

En el supuesto de producirse la suspension y/o extincion de la estancia formativa, todas las partes (alumno/empresa/
centro educativo) deberan ser informadas de las causas que la motivan. A tal efecto debera realizarse una reunidn previa,
al menos con 10 dias de antelacion, entre las partes para acordar, en funcion a las causas alegadas, la posible reubicacion
del alumno o en Ultimo caso, la finalizacién de la modalidad dual para el alumno y conllevara la pérdida de los derechos
economicos derivados de la beca.

Decimosegundo. Convalidaciones.

En los proyectos de Formacion Profesional Dual inicamente se podran convalidar aquellos médulos profesionales que se
impartan integramente en el centro educativo. Los médulos profesionales que se cursan en el centro educativo y en la empresa
no seran convalidables, de forma que, si el alumno solicita la convalidacion de alguno de ellos, esta convalidacién supondra
su salida del proyecto de Formacion Profesional Dual y conllevara la pérdida de los derechos econoémicos derivados de la
beca. Estas consideraciones son aplicables a todos los proyectos de Formacion Profesional Dual salvo a los ciclos formativos
de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web y Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma. En este caso, el alumno
que haya titulado en uno de estos dos ciclos en cualquier modalidad y desee cursar el proyecto dual del otro ciclo, tendra
reconocido como superados todos los mddulos de primer curso con el correspondiente traslado de notas o convalidacion,
segUn proceda, y se matriculard en segundo curso.

Decimotercero. Cofinanciacion.

La presente operacion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo. A tal efecto, el centro educativo recogera la
informacion necesaria para extraer los indicadores de realizacion y de resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE)
1304/2013 del Fondo Social Europeo, aplicables a los participantes en las operaciones. El Servicio de Formacion Profesional
con la informacion recogida por los centros elaboraré los indicadores oportunos.

Decimocuarto. Igualdad de género en el lenguaje.

En los casos en que estas instrucciones utilicen sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas,
cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia en la expresion, y que se utilizan de forma
genérica con independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta
igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

Logrofio a 18 de marzo de 2021.- El Director General de Formacion Profesional Integrada, Félix Angel Alonso Ibergallartu.
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ANEXO I-A
Formacion Profesional Basica Carpinteria y Mueble
Primer curso*:
Primer periodo: de septiembre a abril. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: mayo. 3 dias en el centro y 2 dias en la empresa.
Junio. Horario completo en la empresa.

Horas Horas anuales computables a

Maodulos profesionales Horas totales | anuales en | efectos académicos en la
el centro empresa

3077. Materiales y productos textiles. 95 73 22
3074. Operaciones basicas de
mecanizado en madera y derivados. 290 220 70
3075. Ins,taIaC|on de elementos de 190 144 46
carpinteria y mueble.
3009. Ciencias aplicadas I. 160 160 0
3011. Comunicacioén y sociedad I. 190 190 0
Tutoria. 35 35 0
Horas totales 960 822 138

Segundo curso*:
Primer periodo: septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a abril. 3 dias en el centro y 2 dias en la empresa.
De mayo a junio todos los dias en la empresa (periodo de FCT)

Horas Horas anuales computables a
Modulos profesionales - 2° Horas totales | anuales en | efectos académicos en la
el centro empresa

3005. Atencién al cliente. 65 40 25

3076. Acabados basicos de la madera. 175 107 68

3078. Tapizado de muebles. 190 115 75

3019. Ciencias aplicadas Il. 160 160 0

3012. Comunicacion y sociedad |II. 160 160 0

Tutoria. 50 50 0

3080. .FormaC|on en Centros de 240 0 240

Trabajo.

Horas totales 1.040 632 408

En los periodos de estancia entre el centro educativo y la empresa, la distribucion de esas horas
podra agruparse por semanas teniendo en cuenta que el nimero de horas totales entre el centro y la
empresa quedara igual con la nueva distribucion. Dicho calendario debera ser informado al Servicio
de Formacion Profesional.
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ANEXO I-B

Formacion Profesional Basica Informatica y Comunicaciones

Primer curso*:

Primer periodo: de septiembre a abril. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: mayo. 3 dias en el centro y 2 dias en la empresa.

Junio. Horario completo en la empresa.

Horas Horas anuales computables a
Maodulos profesionales - 1° Horas totales | anuales en | efectos académicos en la
el centro empresa

3015. Equipos Eléctricos y Electrénicos 255 194 61

3929. Montaje y mantenlmlento de 320 043 77

sistemas y componentes informaticos

3009. Ciencias aplicadas | 160 160 0

3011. Comunicacion y sociedad | 190 190 0

Tutoria 35 35 0

Horas totales 960 822 138

Segundo curso*:

Primer periodo: septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a abril. 3 dias en el centro y 2 dias en la empresa.
De mayo a junio todos los dias en la empresa (periodo de FCT)

Horas Horas anuales computables a
Médulos profesionales - 2° Horas totales | anuales en | efectos académicos en la
el centro empresa
3016. Instalamon.y. mantenlmlento de 190 116 74
redes para trasmision de datos
3039. Ope.r?mones auxmar.e’s para la 240 146 94
configuracién y la explotacion.
3019. Ciencias aplicadas I 160 160 0
3012. Comunicacion y Sociedad Il 160 160 0
Tutoria 50 50 0
3032. Formacién en centros de trabajo 240 0 240
Horas totales 1.040 632 408

En los periodos de estancia entre el centro educativo y la empresa, la distribucion de esas horas
podra agruparse por semanas teniendo en cuenta que el nimero de horas totales entre el centro y la
empresa quedara igual con la nueva distribucion. Dicho calendario debera ser informado al Servicio

de Formacién Profesional.
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ANEXO I-C

Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automéaticas

Primer curso*:

Primer periodo: de septiembre a abril. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de mayo a junio. Horario completo en la empresa.

Horas Horas anuales computables a
Mobdulos profesionales - 1° gg@z anuales en | efectos académicos en la
el centro empresa

0232. Automatismos Industriales

UFCARO006_12: Automatismos basicos. 230 176 54

0233. Electronica. 90 67 23

0234. Electrotecnia. 200 153 47

0235. Instalaciones eléctricas interiores. 300 230 70

0239. Instalaciones solares fotovoltaicas. 70 54 16

0241. Formacién y Orientacién Laboral. 90 90 0

Horas totales 980 770 210

Segundo curso*:

Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a marzo. 2 dias en el centro y 3 dias en la empresa.
De abril a junio todos los dias en la empresa (periodo de FCT)

) . Horas Horas Horas anuales 90r_nputab|es a
Modulos profesionales - 2° totales anuales en | efectos académicos en la
el centro empresa

0232. Automatismos Industriales 80 55 o5
UFCARO006_22: Automatas Programables

0236. Instalaciones de distribucion. 130 90 40

0237. Infra.estrL.J(’:turas gqmunes de - 130 9 40
telecomunicacion en viviendas y edificios.

0238. Instalaciones domoticas. 110 76 34

0240. Maquinas eléctricas. 130 90 40

0242. Empresa e iniciativa emprendedora. 60 60 0

0243. Formacién en centros de trabajo. 380 0 380

Horas totales 1.020 460 560

En los periodos de estancia entre el centro educativo y la empresa, la distribucion de esas horas
podra agruparse por semanas teniendo en cuenta que el nimero de horas totales entre el centro y la
empresa quedara igual con la nueva distribucion. Dicho calendario debera ser informado al Servicio
de Formacion Profesional.
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ANEXO I-D
Grado Medio en Carpinteria y Mueble
Primer curso*:
Primer periodo: de septiembre a abril. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de mayo a junio. Horario completo en la empresa.

Horas [Horas anuales computables a
Méodulos profesionales - 1° tgtoarlae SS anuales en | efectos académicos en la
el centro empresa

0538. Materiales en carpinteria y muebles 130 99 31

0539. Soluciones constructivas 190 144 46
0540. Operaciones basicas de carpinteria 255 193 62
0541. Operaciones basicas de mobiliario 230 174 56
0542. Control de almacén 65 49 16
0548. Formacién y Orientacion Laboral 90 90 0

Horas totales 960 750 210

Segundo curso*:
Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a marzo. 2 dias en el centro y 3 dias en la empresa.
De abril a junio todos los dias en la empresa (periodo de FCT)

) . Mo Horas Horas anuales gomputables a
Médulos profesionales - 2° totales anuales en | efectos académicos en la
el centro empresa

0543. Documentacion técnica 150 103 47

0544. Mecanizado de madera y derivados 125 86 39

0545. Me’canlzado por control numérico en 195 86 39
carpinteria y mueble

0546. Montaje de carpinteria y mueble 90 62 28

0547. Acabados en carpinteria y mueble 90 62 28

0549. Empresa e iniciativa emprendedora 60 60 0

3080. Formacién en Centros de Trabajo. 400 0 400

Horas totales 1040 460 580

En los periodos de estancia entre el centro educativo y la empresa, la distribucién de esas horas
podra agruparse por semanas teniendo en cuenta que el nimero de horas totales entre el centro y la
empresa quedara igual con la nueva distribucion. Dicho calendario debera ser informado al Servicio
de Formacion Profesional.
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ANEXO I-E
Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y Redes

Primer curso*:
Primer periodo: de septiembre a abril. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de mayo a junio. Horario completo en la empresa.

Horas Horas anuales computables a
. . Horas -
Médulos profesionales totales anuales en efectos académicos en la
el centro empresa
0221. Montaje y mantenimiento de equipo 235 180 55
0222. Sistemas operativos monopuesto 165 126 39
0223.Aplicaciones Ofimaticas:
UFCARO005_12: Aplicaciones ofimaticas 195 149 46
basicas
0224. Sistemas operativos en red 165 126 39
0225. Redes Locales 130 99 31
0229. Formacién y orientacion laboral 90 90
Horas totales 980 770 210

Segundo curso*:
Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a marzo. 2 dias en el centro y 3 dias en la empresa.
De abril a junio todos los dias en la empresa (periodo de FCT)

Horas Horas anuales computables a
. . Horas .
Médulos profesionales totales anuales en efectos académicos en la
el centro empresa
0226. Seguridad Informatica 125 76 40
0227. Servicios en Red 165 100 53
0228. Aplicaciones Web 165 100 53
0230. Empresa e Iniciativa Emprendedora 60 60 0
0223.Aplicaciones Ofimaticas:
UFCARO005_22: Bases de datos ofimaticas 105 64 34
0231. Formacién en Centros de Trabajo 400 0 400
Horas totales 1020 401 580

En los periodos de estancia entre el centro educativo y la empresa, la distribucion de esas horas
podra agruparse por semanas teniendo en cuenta que el nimero de horas totales entre el centro y la
empresa quedara igual con la nueva distribucion. Dicho calendario debera ser informado al Servicio
de Formacion Profesional.
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ANEXO I-F
Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
Primer curso™:

Primer periodo: de septiembre a abril. Horario completo en el centro.
Segundo periodo: de mayo a junio. Horario completo en la empresa.

Horas Horas anuales computables a
. . Horas .
Médulos profesionales totales anuales en | efectos académicos en la
el centro empresa
0483. Sistemas Informaticos 170 129 41
0484. Bases de datos 190 145 45
0485. Programacion 245 187 58
CARO015. Inglés técnico 65 49 16
0373., Leng.uajes de.fnarcas y sistemas de 110 84 26
gestion de informacion
0487. Entornos de desarrollo 100 76 24
0493. Formacion y orientacion laboral 90 90 0
Horas totales 970 760 210

Segundo curso:
Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a marzo. 1 dias en el centro y 4 dias a la semana en la empresa.
De abril a junio todos los dias en la empresa (periodo de FCT)

Horas Horas anuales computables a
. . Horas -
Médulos profesionales totales anuales en efectos académicos en la
el centro empresa
0486. Acceso a datos 125 69 56
0488. Desarrollo de interfaces 140 78 62
0489. .P.rogramamon multimedia y 85 47 38
dispositivos
0490. Programacion de servicios y 70 39 31
procesos
0491. Sistemas de gestion empresarial 120 67 53
0494. Empresa e iniciativa emprendedora 60 60 0
0492. Eroyecto dg degarrollo de 30 30 0
aplicaciones multimedia
0495. Formacién en centros de trabajo 400 400
Horas totales 1030 390 640

En los periodos de estancia entre el centro educativo y la empresa, la distribucién de esas horas
podra agruparse por semanas teniendo en cuenta que el nimero de horas totales entre el centro y la
empresa quedara igual con la nueva distribucion. Dicho calendario debera ser informado al Servicio
de Formacion Profesional.
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ANEXO I-G
Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web
Primer curso™:

Primer periodo: de septiembre a abril. Horario completo en el centro.
Segundo periodo: de mayo a junio. Horario completo en la empresa.

H Horas Horas anuales computables a

. . oras o

Médulos profesionales totales anuales en | efectos académicos en la
el centro empresa

0483. Sistemas Informaticos 170 129 41

0484. Bases de datos 190 145 45

0485. Programacion bilingle 310 236 74

0375'3., Leng.uajes de_[narcas y sistemas de 110 84 26

gestién de informacion

0487. Entornos de desarrollo 100 76 24

0617. Formacion y orientacion laboral 90 90 0

Horas totales 970 760 210

Segundo curso:
Primer periodo: de septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero al marzo. 1 dias en el centro y 4 dias a la semana en la empresa.
De abril a junio todos los dias en la empresa (periodo de FCT)

Horas Horas Horas anuales computables a
Médulos profesionales Tl anuales en efectos académicos en la
el centro empresa

0612. Desarrollo web en un entorno cliente 125 69 56

0613. Desgrro_l_lo web en un entorno 180 100 80

servidor bilingle

0614. Despliegue de aplicaciones web 90 50 40

0615. Disefo de interfaces web 145 81 64

0618. Empresa e iniciativa emprendedora 60 60 0

0616. Eroyecto de desarrollo de 30 30 0
aplicaciones web

0619. Formacion en centros de trabajo 400 0 400

Horas totales 1030 390 640

En los periodos de estancia entre el centro educativo y la empresa, la distribucién de esas horas
podra agruparse por semanas teniendo en cuenta que el nimero de horas totales entre el centro y la
empresa quedara igual con la nueva distribucion. Dicho calendario debera ser informado al Servicio
de Formacion Profesional.
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ANEXO I
Solicitud de participacién en la Formacién Dual Mixta en empresa

Datos personales del solicitante

Curso20_ /20

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI O EQUIVALENTE
FECHA DE SEXO | NACIONALIDAD TELEFONO EMAIL

NACIMIENTO

CALLE/PLAZA, N2, PISO C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

SOLICITA ser incluido en el curso escolar 20__ /20___, como alumno participante para realizar la formacion dual en

empresas
CENTRO
FPB/GM/GS CICLO FORMATIVO EDUCATIVO LOCALIDAD
Quiero comenzar la formacién en empresa por las siguientes motivaciones:
En ,a de de 20

A la Atencién del Senor Director del Centro:

(Firma del alumno o tutor legal en el caso de ser menor de edad)
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Informacién basica sobre proteccioén de datos

Responsable del tratamiento Consejeria de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud

Finalidad Participacién en el proyecto de FP Dual

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico,
obligacion legal o consentimiento del interesado

Destinatarios de cesiones o No se cederan ni se transferirdn datos personales salvo

transferencias internacionales de datos obligacion legal

Derechos Acceso, rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion al tratamiento

Informacién adicional En formato papel a continuacién

Informacién adicional sobre proteccién de datos

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS

Identidad: Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja
Direccion: C/ Marqués de Murrieta 76, 26071 Logrono (La Rioja)

Teléfono: 941 291100

Correo electrénico: dg.formacionprofesionali@larioja.org

Delegado de proteccion de datos:

Contacto: C/ Vara de Rey N°1 26003 Logrofio (La Rioja).

Correo electronico: delegadapd@larioja.org

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad gestionar su participacion dentro del proyecto de
FP Dual.

Sus datos personales serdn conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacién y
resolucion del procedimiento.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

Articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril de
2016, es decir, cuando el tratamiento de sus datos es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la Consejeria de
Educacién, Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja.

DESTINATARIOS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS
No se cederan ni se transferiran datos personales salvo obligacion legal

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS

El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién al
tratamiento y portabilidad en relacion a sus datos personales dirigiéndose por escrito a la direccion
postal de la Consejeria de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud en la direccién arriba indicada o
bien a través de la direccion de correo electrénico sgt.edu@larioja.org, facilitando copia de su DNI o
documento identificativo equivalente. Los usuarios también podran dirigirse a la Agencia Espafola de
Proteccién de Datos (AEPD) para presentar una reclamacion cuando no considere debidamente
atendida su solicitud.
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Ciclo Formativo:

ANEXO IlI

Acuerdo especifico empresa colaboradora-centro educativo en el proyecto de FP Dual Mixta

De una parte:

D./Dfa: con D.N.I :

como Director del Centro Educativo:

Localizado en: C.P.:

Calle/plaza: Teléfono:

De otra:

D./Dha: con D.N.I':

como representante legal de la Empresa:

Localizada en: Provincia de:

Calle/plaza: C.P.:

Con C.I.F./ N.LF: Teléfono:
EXPONEN

Que las partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente
documento. )

Que el objetivo del presente ACUERDO ESPECIFICO es la colaboracion para el desarrollo del
proyecto de formacién profesional dual mixta en el ciclo formativo (indicar
ciclo)

Que dicha colaboracion se fundamenta en el articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen
las bases para la formacién profesional dual.

ACUERDAN

Suscribir el presente ACUERDO ESPECIFICO de colaboracién para el desarrollo del citado
proyecto de conformidad con las clausulas que figuran al dorso de este documento.

En ,a de de 20
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE
EDUCATIVO DE LA EMPRESA
Fdo.: Fdo.:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos del centro educativo (Indicar centro)
que figuran a continuacibn 'y que cursan el ciclo formativo de grado
(medio/superior).........cccocvvinan.n. de (indicar
CICIO). .. en el proyecto de formacion
profesional dual mixta, desarrollaran las actividades formativas programadas, en los locales del
centro o centros de trabajo de la empresa firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con la
empresa, ni se derive obligaciéon alguna propia de un contrato laboral. Asi mismo, si, una vez
concluido el presente Acuerdo Especifico, la empresa decidiese incorporar al alumno/a a su plantilla,
no sera computable, este periodo de estancia en la empresa, a efectos de antigliedad, ni le eximira
del cumplimiento del periodo de prueba.

Nombre y apellidos del alumno DNI

SEGUNDA.- La empresa nombra como tutor de ésta a D/D? .........cocoveeiiiiiiniis , que
ostenta €l Cargo de . ... Dicho tutor, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 30.5 y 20.2 del Real Decreto 1529/2012, tendra la
responsabilidad de realizar el seguimiento de la actividad formativa que se desarrolle en la empresa
conforme al programa formativo aprobado (Anexo V), de coordinar la actividad laboral con la
formativa y de mantener una estrecha comunicacién con el tutor designado por el Centro Educativo.

TERCERA.- El Centro Educativo(indicar Centro)..............couuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
designa como tutor del centro a
DD, e De acuerdo con el articulo 20.3
del Real Decreto 1529/2012, dicho tutor sera responsable de la programacion y seguimiento de la
formacién, asi como de la coordinacién de la evaluacion con el resto de profesores y/o tutores que
intervienen. Asimismo, esta persona sera la interlocutora con la empresa para el desarrollo de la
actividad formativa. La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo se coordinara
mediante reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno de los
alumnos.

CUARTA.- La empresa se compromete al cumplimiento del programa formativo (Anexo V)
establecido por Resolucion (fecha de publicacion en 2021) de de de 2021, de
la Direccion General de Formacién Profesional Integrada, por la que se regulan los proyectos de
Formacion Profesional Dual en distintos centros educativos de La Rioja y se dictan instrucciones de
funcionamiento durante el curso 2020/21. De conformidad con el articulo 30.6 del Real Decreto
1529/2012, la evaluacion del alumnado sera responsabilidad de los profesores del centro educativo
que impartan los moédulos profesionales, teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores de la
empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma. Para ello, el tutor de la
empresa cumplimentard periédicamente los informes que elabore el centro para la comprobacién de
las habilidades y competencias adquiridas por los alumnos vinculados con cada uno de los
médulos. Asi mismo, la evaluacion se podra completar con entrevistas entre el tutor de la empresa y
los profesores responsables del programa experimental. Una vez finalizado el curso el equipo
docente podra proponer el cambio de los alumnos que realicen su estancia formativa en esta
empresa, con objeto de conseguir que todos los participantes en el proyecto experimental adquieran
todas las habilidades y competencias relacionadas en el programa formativo.

QUINTA.- El horario de formacién en la empresa coincidira con el horario previsto en el convenio
colectivo de la empresa o, en su defecto, el establecido por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores. No podra realizarse la formacién en horario nocturno y en ningdn
caso sera sobrepasada la jornada ordinaria de trabajo establecida en la normativa vigente. El tiempo
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de formacion en la empresa computable como formacion efectiva a efectos académicos es el que
aparece reflejado en el Anexo | de la Resolucién (fecha de publicacion en 2021) de de

de 2021, de la Direccion General de Formacion Profesional Integrada, por la que se
regulan los proyectos de Formacion Profesional Dual en distintos centros educativos de La Rioja y
se dictan instrucciones de funcionamiento durante el curso 2020/21. De acuerdo con lo establecido
en el programa formativo, los periodos y el horario de formaciéon en la empresa son los que se
especifican en la siguiente tabla.

(indicar en la columna “periodos” de la siguiente tabla los periodos en que se divide la formacion de cada uno
de los cursos del ciclo especificando las fechas o semanas que abarca. En las celdas de los dias de la
semana deberd indicarse si la formacion se realizara en el centro educativo (Centro) o a la empresa
(Empresa). En este ultimo caso debera indicarse el horario de asistencia a la empresa)

Periodos Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Primer/segundo | 12 periodo
curso (indicar fechas)
2° periodo
(indicar fechas)
3¢ periodo
(indicar fechas)

Segundo 12 periodo

curso (indicar fechas)
29 periodo
(indicar fechas)
3¢ periodo

(indicar fechas)

El alumno se podra ausentar por el tiempo imprescindible para poder realizar los examenes de los
médulos del ciclo formativo del proyecto y se consideraran excluidos los periodos vacacionales
establecidos por el calendario escolar.

SEXTA.- La empresa se compromete a:

a) Incluir a los alumnos que perciban la beca de formacion en el Régimen General de la
Seguridad Social, como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 1 y 5 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacién; gestionando la afiliacién, altas, bajas y variaciones que se
produzcan a lo largo de la duracion del proyecto.

b) Asumir la condiciéon de empresario, a los Unicos efectos de lo previsto en los articulos 3,4y 5
del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, asumiendo la accién protectora y los derechos y
obligaciones en materia de Seguridad Social establecidos en el Régimen General de la Seguridad
Social, para lo cual realizara la cotizacion a la Seguridad Social por todos los alumnos que disfruten
de beca y realicen la formacién en la empresa.

C) Abonar mensualmente el pago de las becas de los alumnos que realicen la formacién en la
empresa y practicar la correspondiente retencion de IRPF prevista en el articulo 99 de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. La dotacién de
la beca individual para cada alumno sera de 408,16 € al mes, de los cuales 400 € corresponden al
importe neto de la beca a recibir por el beneficiario de la beca, y 8,16 € a las retenciones del IRPF a
practicar, importe este ultimo correspondiente a la normativa actual y que variara en caso de cambio
regulatorio.

d) Asumir las obligaciones que en materia de prevencién de riesgos laborales les corresponda
de acuerdo con la legislacion vigente.

SEPTIMA.- La empresa se compromete a no cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningin puesto
de trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades formativas en la empresa. En todo caso
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antes del comienzo, las organizaciones sindicales con representacion en la empresa, seran
informadas de la estancia de los alumnos y de su condicion de becarios de formacién. El presente
acuerdo especifico se pondra en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo por parte del centro
educativo. Sin perjuicio de ello, la Direccion General de Formacién Profesional Integrada a través del
Servicio de Inspeccién Educativa podra realizar tareas de seguimiento y control de las actividades
que el alumno desempefia en la empresa.

OCTAVA.— Para el curso 2020/21 la Consejeria de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud va a
establecer una linea de concesién de subvenciones destinada a compensar y estimular a las
empresas para que ofrezcan plazas de aprendizaje de formacién profesional dual del Sistema
educativo, de acuerdo con el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional
dual.

Podran participar en la convocatoria y beneficiarse de las ayudas previstas, las empresas, ya sean
personas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que en su condicién de
empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones que se establecen en la orden reguladora,
participen en proyectos de formacién profesional dual autorizados por la Consejeria de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud.

La ayuda que reciba la empresa podra utilizarse para cubrir los siguientes gastos elegibles:

o Beca al alumno.
° Apoyo a la empresa para gastos de gestion, desarrollo y seguimiento del proyecto.
° Compensacion por gasto de tutores y/o formadores.

NOVENA .- El presente acuerdo especifico se podra extinguir por expiraciéon del tiempo convenido,
y podra rescindirse totalmente o solo para un determinado alumno por cualquiera de las partes,
mediante denuncia de alguna de ellas, que sera comunicada a la otra con una antelacién minima de
diez dias y basada en las siguientes causas:

a) Cese de actividades del Centro Educativo o de la Empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

C) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo especifico de colaboracion,
impago de la beca, inadecuacion pedagdgica de las practicas formativas, o vulneracién de las
normas que, en relacién con la realizaciéon de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

d) Mutuo acuerdo, adoptado por el alumno, Director/a del Centro Educativo y la Empresa.

e) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad (justificadas o no justificadas) que impida el
cumplimiento del programa formativo.

f) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento

En el supuesto de producirse la suspensidn y/o extincién de la estancia formativa, todas las partes
(alumno/empresa/centro educativo) deberan ser informadas de las causas que la motivan. A tal
efecto debera realizarse una reunién previa, al menos con 10 dias de antelacién, entre las partes
para acordar, en funcién a las causas alegadas, la posible reubicacién del alumno o en ultimo caso,
la finalizacién de la modalidad dual para el alumno y conllevara la pérdida de los derechos
econdmicos derivados de la beca.

DECIMA.— En todo momento, el alumno/a ira provisto de D.N.I.

UNDECIMA .- La duracién de este acuerdo especifico sera desde el momento en que se firme hasta
la finalizacién del proyecto.

DUODECIMA.- Los alumnos participantes en el proyecto estardn sujetos a las siguientes
obligaciones:
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a) Cumplir con el calendario, la jornada y el horario establecido en el programa.

b) Seguir las normas fijadas por la empresa, especialmente las referidas a la seguridad e higiene
en el trabajo.

c) Aplicar y cumplir las tareas que se le encomienden por parte de la empresa, de acuerdo con
la programacién establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

d) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) En caso de ausencia, comunicar y justificar dicha circunstancia inmediatamente a la empresa
y al tutor del centro educativo.

f) Mantener el secreto profesional durante su estancia en la empresa y al finalizar ésta. Ademas,
no se permite la reproduccién ni almacenamiento de datos de la empresa en sistemas de
recuperacion de la informacién, ni su transmisién total o parcial, cualquiera que sea el medio
empleado —electrénico, mecanico, fotocopia, grabacion, etc.- sin el permiso previo del tutor de la
empresa.

Q) Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de la estancia, asi como los resultados
finales de la misma, tendran caracter confidencial y seran propiedad de la empresa. Cuando el
alumno desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su
publicacién como articulo, conferencia, o cualquier otro uso, debera solicitar la conformidad de la
empresa, mediante peticion por escrito dirigida al tutor de la empresa. En caso de obtener la
conformidad de la empresa para la difusién de resultados se debera hacer referencia al presente
Acuerdo.

DECIMOTERCERA.- La empresa, en su condicién de entidad colaboradora en el Proyecto de
Formaciéon Profesional Dual Mixta, autoriza a que sus datos de razdn social y contacto sean
facilitados al resto de entidades colaboradoras del proyecto (Federacion de Empresarios de La
Rioja).

NOTA: El presente acuerdo especifico se firmara por triplicado. Una copia sera para la empresa firmante, la
segunda copia para el Centro Educativo y la tercera para traslado a la Consejeria de Educacion, Cultura,
Deporte y Juventud (Direccién General de Formacién Profesional Integrada - Servicio de Formacion
Profesional). Del mismo se entregara una fotocopia del acuerdo a todos los alumnos que figuren en el
presente documento.
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Informacién basica sobre proteccion de datos

Responsable del tratamiento Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y
Juventud

Finalidad Participacién en el proyecto de FP Dual

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en

interés  publico, obligacién legal o
consentimiento del interesado

Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederdn ni se transferiran datos

internacionales de datos personales salvo obligacion legal

Derechos Acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacién al tratamiento

Informacién adicional En formato papel a continuacién

Informacién adicional sobre proteccién de datos

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS

Identidad: Consejeria de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja
Direccion: C/ Marqués de Murrieta 76, 26071 Logrono (La Rioja)

Teléfono: 941 291100

Correo electrénico: dg.formacionprofesionali@Iarioja.org

Delegado de proteccion de datos:

Contacto: C/ Vara de Rey N°1 26003 Logrofio (La Rioja).

Correo electrénico: delegadapd@larioja.org

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad gestionar su participacién dentro del proyecto de FP
Dual.

Sus datos personales seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacién y resolucion
del procedimiento.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

Articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril de
2016, es decir, cuando el tratamiento de sus datos es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la Consejeria de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja.

DESTINATARIOS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS
No se cederan ni se transferiran datos personales salvo obligacion legal

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS

El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al
tratamiento y portabilidad en relacién a sus datos personales dirigiéndose por escrito a la direccion postal
de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud en la direccién arriba indicada o bien a través
de la direccién de correo electronico sgt.edu@larioja.org, facilitando copia de su DNI o documento
identificativo equivalente. Los usuarios también podran dirigirse a la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos (AEPD) para presentar una reclamacion cuando no considere debidamente atendida su solicitud.
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ANEXO IV
Aceptacion del alumno/a de las condiciones del proyecto de Formacion Profesional Dual Mixta

D./Dha: conD.N.I: ...
domicilio en calle/plaza: C.P.:
Localidad........................ Provincia........................
En el caso de que el alumno sea menor de edad
D./Dha: con D.N.I :
Como padre/madre/tutor/a legal de D/Dha:
con D.N.I: y domicilio en
calle/plaza: C.P.:
Localidad..........ccooveiiiiiii Provincia........................
EXPONE
e Que el alumno citado se encuentra cursando el Ciclo Formativo de (NPICAR
CICLO) e, en la modalidad de Formacién Profesional Dual Mixta en el

e Que CONOCE y ACEPTA el contenido del acuerdo especifico de colaboracién suscrito el
........... de 20 entre la (=] ] o] (=11 TR y el
CeNtro.....oevviiiiiieeeeen, para el desarrollo del proyecto de Formacion Profesional Dual
Mixta.

¢ Que CONOCE y ACEPTA que, con caracter general, para poder promocionar al segundo
curso no podra tener pendiente de superacion moédulos profesionales cuya carga lectiva
suponga mas de 240 horas del conjunto de médulos profesionales del primer curso, y que la
no promocion al segundo curso supondra la finalizacion de su participacién en el proyecto.

e Que CONOCE y ACEPTA que la participacion en el presente proyecto supone la renuncia a la
solicitud de las convalidaciones a las que tuviera derecho y realizar el programa formativo
completo, tal y como senala el punto octavo, apartado 3 de la Resolucién (fecha de
publicacion en 2021) de de de 2021 de la Direccién General de
Formacién Profesional Integrada por la que se autorizan proyectos de Formacién Profesional
Dual Mixta en distintos centros educativos de La Rioja y se dictan instrucciones de
funcionamiento para su inicio en el curso 2020/2021

e La solicitud de convalidaciones supondra la finalizacién de la estancia del alumno en la
empresa y continuara su formacién de forma presencial.

¢ No obstante, se exceptian de este supuesto aquellos modulos profesionales que se impartan
integramente en el centro educativo que seran los Unicos que se podran convalidar, tal y
como sefala el punto decimosegundo de la Resolucién (fecha de publicacion en 2021) de

de de 2021 de la Direccion General de Formacion Profesional
Integrada por la que se autorizan proyectos de Formacién Profesional Dual Mixta en distintos
centros educativos de La Rioja y se dictan instrucciones de funcionamiento para su inicio en
el curso 2020/2021.

o Que se compromete a cumplir las condiciones del proyecto y de la empresa establecidas en

el mencionado convenio, asumiendo en todo caso las siguientes obligaciones:
o Cumplir con el calendario, la jornada y el horario establecido en el programa.
o Seguir las normas fijadas por la empresa, especialmente las referidas a la seguridad e
higiene en el trabajo.
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o Aplicar y cumplir las tareas que se le encomienden por parte de la empresa, de
acuerdo con la programacién establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

o Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

o En caso de ausencia, comunicar y justificar dicha circunstancia inmediatamente a la
empresa y al tutor del centro educativo

o Mantener el secreto profesional durante su estancia en la empresa y al finalizar ésta.
Ademas, no se permite la reproduccion ni almacenamiento de datos de la empresa en
sistemas de recuperacién de la informacién, ni su transmision total o parcial, cualquiera
que sea el medio empleado —electrénico, mecanico, fotocopia, grabacién, etc.- sin el
permiso previo del tutor de la empresa.

e Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de la estancia, asi como los resultados
finales de la misma, tendran caracter confidencial y seran propiedad de la empresa. Cuando
el alumno desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su
publicacién como articulo, conferencia, o cualquier otro uso, debera solicitar la conformidad
de la empresa, mediante peticién por escrito dirigida al tutor de la empresa. En caso de
obtener la conformidad de la empresa para la difusion de resultados se debera hacer
referencia al presente Acuerdo.

e A los efectos de lo establecido en el 32 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por
el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases
para la formacién profesional dual, lo firmo en

En ,a de de 20

D/DRA. e
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Informacién basica sobre proteccion de datos

Responsable del tratamiento Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

Finalidad Participacién en el proyecto de FP Dual

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico,
obligacién legal o consentimiento del interesado

Destinatarios de cesiones o No se cederan ni se transferirdn datos personales salvo

transferencias internacionales de obligacion legal

datos

Derechos Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacién al tratamiento

Informacion adicional En formato papel a continuacién

Informacion adicional sobre proteccion de datos

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS

Identidad: Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja
Direccién: C/ Marqués de Murrieta 76, 26071 Logroino (La Rioja)

Teléfono: 941 291100

Correo electrénico: dg.formacionprofesionali@larioja.org

Delegado de proteccién de datos:

Contacto: C/ Vara de Rey N°1 26003 Logrofio (La Rioja).

Correo electronico: delegadapd@larioja.org

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad gestionar su participacion dentro del proyecto
de FP Dual.

Sus datos personales seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacion y
resolucion del procedimiento.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

Articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril
de 2016, es decir, cuando el tratamiento de sus datos es necesario para el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la Consejeria
de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja.

DESTINATARIOS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS
No se cederan ni se transferiran datos personales salvo obligacion legal

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS

El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién al
tratamiento y portabilidad en relacion a sus datos personales dirigiéndose por escrito a la direccién
postal de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud en la direccién arriba indicada o
bien a través de la direccidn de correo electronico sgt.edu@larioja.org, facilitando copia de su DNI o
documento identificativo equivalente. Los usuarios también podran dirigirse a la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos (AEPD) para presentar una reclamacién cuando no considere debidamente
atendida su solicitud.
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ANEXO V
Documento proyecto
Programa de Formacién Profesional Dual Mixta
20 -20__

Ciclo Formativo:

Empresa:

Alumno/a:

Tutor/a de la Empresa:

Tutor/a del centro:

Centro de Formacion:
N.LF.:

Direccién:

Responsable FP DUAL.:
Teléfonos:

E-mail:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20210324-111--1026 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 35 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.59

INDICE DEL DOCUMENTO PROYECTO

1. ldentificacion del titulo de formacion profesional. (Nombre del titulo y enlace al Curriculo).

2. ldentificacion de las partes:

2.1.- Datos de la empresa.
2.2.- ldentificacion del alumno y de las personas tutoras del centro y de la empresa.

3.- Identificacién del puesto.

3.1.- Descripcién del puesto de trabajo en la empresa.
3.2.- Relacion con el perfil profesional del ciclo formativo.

4. Distribucién horaria y calendario.

5. Programacién en base a los resultados de aprendizaje a desarrollar en el centro y en la empresa.
5.1 Resultados de aprendizaje formulados en cada uno de los médulos profesionales del ciclo
formativo
5.2 Plan formativo concreto y las actividades a desarrollar en el centro y en la empresa.

6. Sistema de evaluacion previsto.

7. Plan de atencién al alumnado por parte del tutor del centro y de la empresa y su periodicidad.

8. Compromiso escrito y firmado por el alumnado por el que se conocen y aceptan las
especificaciones y condiciones del proyecto.

Nota:

Para la realizacién del Plan formativo por alumno se puede seguir a modo de ejemplo el modelo que
aparece a continuacion. En todo caso, es prescriptivo que contenga todos los puntos del indice.
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1.- Nombre del titulo de Formacién Profesional.

Denominacion: FPB O |GM O GM O
Familia Profesional: Duracion: | 2000
Enlace al Curriculo

2.- |ldentificacion de las partes.

2.1.- Datos de la empresa.

Nombre de la empresa:
Actividad Principal:
Direccién de la empresa
Cédigo Postal - Ciudad
Representante empresa
Teléfono de la empresa
E-mail:

Datos del Centro de trabajo:
Direccién

Cédigo Postal - Ciudad
Teléfono de contacto

2.2.- Identificacion del alumno y de las personas tutoras del centro y de la empresa

Alumno:

N.I.F.:

Direccién:

Cédigo Postal - Ciudad
Teléfono de contacto
E-mail:

Tutor Empresa:
Teléfono de contacto
E-mail:

Tutor Centro Educativo:
Teléfono de contacto
E-mail:

3.- Identificacion del puesto.

3.1.- Descripcién del puesto de trabajo en la empresa.

Descripcién del puesto a desempefar por el alumno o alumna.

3.2.- Relacién con el perfil profesional del Ciclo Formativo:

3.2.1.- Competencia general.
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3.2.2.- Relacion de Cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones Profesionales completas (UC):

Cualificaciones Profesionales incompletas (UC):

4.- Distribucion horaria y calendario. Anexo |I.

5.- Programacién en base a los resultados de aprendizaje a desarrollar en el centro y en la empresa.

5.1.- Resultados de aprendizaje formulados en cada uno de los moédulos profesionales del ciclo
formativo.

En el ambito educativo lo que se persigue alcanzar, fundamentalmente son resultados de
aprendizaje; esto es, habilidades, destrezas y conocimientos que se predican del sujeto. Se definen
por el conjunto de saberes que ha de construir y organizar en sus esquemas de conocimiento, las
habilidades cognitivas y destrezas motrices que debera actuar en sus actuaciones, asi como las
actitudes que es necesario ir inculcando y desarrollando en el alumnado.

En el cuadro del siguiente apartado se muestran los resultados de aprendizaje que se persigue
alcanzar en cada uno de los médulos del segundo curso del ciclo formativo y las actividades de los
moddulos en los que la formacion se va a realizar en el centro de formacién y/o en la empresa.
Actividades mediante las cuales se van a desarrollar una serie de contenidos, que van a contribuir al
logro de los resultados de aprendizaje.

5.2.- Plan formativo concreto y las actividades a desarrollar en el centro y en la empresa.

El objetivo de esta formacion en alternancia es contribuir a la obtencién de las siguientes
cualificaciones profesionales del titulo y/o Unidades de Competencia:
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Mddulos, resultados de aprendizaje y actividades a desarrollar.

RA2: Haga clic aqui para escribir texto SiO SiO
Actividades en la empresa:
A2.1 Haga clic aqui para escribir texto
A2.2 Haga clic aqui para escribir texto
RA3: Haga clic aqui para escribir texto SiO SiO

CICLO:
Mo o
dul Resultados de aprendizaje/actividades Centro | Empresa
0
H | RA1: Haga clic aqui para escribir texto SiO Sid
; Actividades en la empresa:
a A1.1 Haga clic aqui para escribir texto
& A1.2 Haga clic aqui para escribir texto
li

Actividades en la empresa:
A3.1 Haga clic aqui para escribir texto
A3.2 Haga clic aqui para escribir texto
RA4: Haga clic aqui para escribir texto SiO SiO

Actividades en la empresa:
A4.1 Haga clic aqui para escribir texto
A4.2 Haga clic aqui para escribir texto
RAS5: Haga clic aqui para escribir texto SiO SiO
Actividades en la empresa:
A5.1 Haga clic aqui para escribir texto
A5.2 Haga clic aqui para escribir texto
RAG6: Haga clic aqui para escribir texto SiO SiO

Actividades en la empresa:
A6.1 Haga clic aqui para escribir texto

O+ X De~+= -0 —=00NWODYD=DT —CQODDO

RA1: Haga clic aqui para escribir texto Sid Sid

Actividades en la empresa:
A1.1 Haga clic aqui para escribir texto
A1.2 Haga clic aqui para escribir texto
A1.3 Haga clic aqui para escribir texto
A1.4 Haga clic aqui para escribir texto
RA2: Haga clic aqui para escribir texto SiO SiO
Actividades en la empresa:
A2.1 Haga clic aqui para escribir texto
A2.2 Haga clic aqui para escribir texto
A2.3 Haga clic aqui para escribir texto
A2.4 Haga clic aqui para escribir texto
RA3: Haga clic aqui para escribir texto SiO SiO
Actividades en la empresa:
A3.1 Haga clic aqui para escribir texto
A3.2 Haga clic aqui para escribir texto
A3.3 Haga clic aqui para escribir texto
A3.4 Haga clic aqui para escribir texto
A3.5 Haga clic aqui para escribir texto

RA4: Haga clic aqui para escribir texto SiO SiO
Actividades en la empresa:
A4.1 Haga clic aqui para escribir texto
A4.2 Haga clic aqui para escribir texto
A4.3 Haga clic aqui para escribir texto
A4.4 Haga clic aqui para escribir texto
RAS5: Haga clic aqui para escribir texto SiO SiO
Actividades en la empresa:
A5.1 Haga clic aqui para escribir texto
A5.2 Haga clic aqui para escribir texto
A5.3 Haga clic aqui para escribir texto.
A5.4 Haga clic aqui para escribir texto

O+ XDe~+= =0T =—=00NVODODY=DT —-—CO0DO=0DDQD T
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RAG6: Haga clic aqui para escribir texto SiOd Sid

Actividades en la empresa:
A6.1 Haga clic aqui para escribir texto
A6.2 Haga clic aqui para escribir texto
A6.3 Haga clic aqui para escribir texto
RA7: Haga clic aqui para escribir texto SiO SiO
Actividades en la empresa:
A7.1 Haga clic aqui para escribir texto
A7.2 Haga clic aqui para escribir texto
A7.3 Haga clic aqui para escribir texto
A7.4 Haga clic aqui para escribir texto
RAS8: Haga clic aqui para escribir texto SiO SiO
Actividades en la empresa:
A8.1 Haga clic aqui para escribir texto
A8.2 Haga clic aqui para escribir texto
A8.3 Haga clic aqui para escribir texto
A8.4 Haga clic aqui para escribir texto
A8.5 Haga clic aqui para escribir texto
A8.6 Haga clic aqui para escribir texto

RA1: Haga clic aqui para escribir texto SiO SiO
Actividades en la empresa:
A1.1 Haga clic aqui para escribir texto
A1.2 Haga clic aqui para escribir texto
A1.3 Haga clic aqui para escribir texto
A1.4 Haga clic aqui para escribir texto
RA2: Haga clic aqui para escribir texto SiO SiO
Actividades en la empresa:
A2.1 Haga clic aqui para escribir texto
A2.2 Haga clic aqui para escribir texto
A2.3 Haga clic aqui para escribir texto
A2.4 Haga clic aqui para escribir texto

RA3: Haga clic aqui para escribir texto SiO Sid
Actividades en la empresa:
A3.1 Haga clic aqui para escribir texto
A3.2 Haga clic aqui para escribir texto
A3.2 Haga clic aqui para escribir texto

RA4: Haga clic aqui para escribir texto SiO SiO
Actividades en la empresa:
A4.1 Haga clic aqui para escribir texto
A4.2 Haga clic aqui para escribir texto
A4.3 Haga clic aqui para escribir texto
RAS5: Haga clic aqui para escribir texto SiO Sid

Actividades en la empresa:
A5.1 Haga clic aqui para escribir texto
A5.2 Haga clic aqui para escribir texto

6.- Sistema de evaluacion previsto. (Anexo V).

El proceso de evaluacién en este caso va a estar dividido en dos tipos de evaluacion diferentes que
se realizaran en dos momentos del proceso de formacién:

- Evaluacion informativa: Su objetivo es la realizacion de una evaluacion informativa / orientativa de
cémo se esta desarrollando el proceso de formacion. Esta previsto que se realice en el primer curso
a finales de mayo. Esta evaluacion no tendra ninguna repercusion en los resultados académicos del
alumnado.

La evaluacién la realizara el instructor/a de la empresa en colaboracién con el tutor/a del centro,
mediante la revision del cuestionario de seguimiento.

- Evaluacién final: Su objetivo es la realizacion de una evaluacion final para poder recoger
informacion y calificar como se ha desarrollado el proceso de formacién. Esta previsto que se realice
en el mes de junio. La evaluacion la realizara el instructor/a de la empresa en colaboracion con el
tutor/a del centro, mediante la cumplimentacién de la ficha de evaluacion.

Esta evaluacién tendra la siguiente repercusién en los resultados académicos del alumnado del
maodulo:

O+ X D~+= =0T =—=00NVODODY=TDODT —-—CODO=0O0DQD T
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El equipo docente que imparte este médulo ha establecido el siguiente porcentaje a cada resultado
de aprendizaje que se pretende alcanzar al finalizar el médulo, porcentaje que se ha asignado
analizando la contribucién de cada resultado de aprendizaje al logro de la competencia general de

este titulo
RA % calsie &l raeils % Nota Centro % Nota Empresa
RA1 20
RA2 15
RA3 15
RA4 15
RA5 15
RA6 20
Total 100 % Y% %

Segun se puede ver en la tabla anterior la nota de la evaluacién final del médulo se determinara de
la siguiente forma:

- _ % de la nota de la evaluacién final del médulo se obtendra en funcién de los resultados
logrados en el centro de formacion.

- __ % de la nota de la evaluacién final del médulo se obtendra en funcién de los resultados
logrados en la evaluacion final de la empresa.

Asi mismo la nota final de la empresa se obtendra de la siguiente forma:
® _ % competencias adquiridas a través de las actividades asociadas a los RAs
e _ % Competencias Personales y sociales

Asi mismo, esta evaluacién tendra la siguiente repercusion en los resultados académicos del
alumnado del moédulo:
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El equipo docente que imparte este médulo ha establecido el siguiente porcentaje a cada resultado
de aprendizaje que se pretende alcanzar al finalizar el médulo, porcentaje que se ha asignado
analizando la contribucién de cada resultado de aprendizaje al logro de la competencia general de

este titulo
RA % sobre el médulo % Nota Centro % Nota Empresa
RA1 15
RA2 15
RA3 15
RA4 10
RA5 15
RA6 10
RA7 10
RA8 10
Total 100 % o %

Segun se puede ver en la tabla anterior la nota de la evaluacion final del médulo se determinara de
la siguiente forma:

- _ % de la nota de la evaluacion final del médulo se obtendra en funcién de los resultados
logrados en el centro de formacion.

- _ % de la nota de la evaluacion final del médulo se obtendra en funcién de los resultados
logrados en la evaluacion final de la empresa.

Asi mismo la nota final de la empresa se obtendra de la siguiente forma:
e _ % competencias adquiridas a través de las actividades asociadas a los Ras
e _ % Competencias Personales y sociales

Asi mismo, esta evaluacion tendra la siguiente repercusién en los resultados académicos del
alumnado del médulo:
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El equipo docente que imparte este médulo ha establecido el siguiente porcentaje a cada resultado
de aprendizaje que se pretende alcanzar al finalizar el médulo, porcentaje que se ha asignado
analizando la contribucién de cada resultado de aprendizaje al logro de la competencia general de

este titulo
RA % sobre el médulo Moz Cle iy % Nota Empresa
RA1 40
RA2 35
RA3 10
RA4 10
RA5 5
Total 100 % % %

Segun se puede ver en la tabla anterior la nota de la evaluacién final del médulo se determinara de
la siguiente forma:

- __ % de la nota de la evaluacion final del médulo se obtendra en funcion de los resultados
logrados en el centro de formacion.

- __ % de la nota de la evaluacion final del médulo se obtendra en funcion de los resultados
logrados en la evaluacion final de la empresa.

Asi mismo la nota final de la empresa se obtendra de la siguiente forma:
e _ % competencias adquiridas a través de las actividades asociadas a los RA’s
e _ % Competencias Personales y sociales
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7.- Plan detallado de atencion al alumnado por parte del tutor del centro y de la empresa y su
periodicidad.

7.1.- Coordinacién Alumnado, Tutor(a) de Empresa y Tutor(a) de Centro

Reuniones tripartitas (Aprendiz - Tutor/a de empresa — Tutor del centro de formacién):

A finales del mes de abril se reuniran en la empresa las tres partes para identificar el tipo de
competencias que deben ser desarrolladas por el aprendiz, el tipo de RA que deben ser alcanzados
y evaluados, y finalmente el tipo de actividades que debera realizar para alcanzarlos.

Reuniones Aprendiz Tutor/a de empresa:

Periddicamente la persona tutora y el aprendiz-trabajador/a se retunen para identificar las tareas a
realizar en la empresa, para analizar los problemas encontrados y para buscar soluciones. Estas
reuniones deben ser mas frecuentes que las reuniones tripartitas.

Reuniones Aprendiz -Tutor/a del centro de formacién:

Se realizaran reuniones periddicas en el centro de trabajo o en el centro de formacién, el alumnado y
el tutor analizan el modo en el que se estan adquiriendo las competencias y la manera de mejorar.

La coordinacién entre el tutor/a del centro docente y el tutor/a de la empresa se realizara mediante
correo electrénico, teléfono y/o visitas a la empresa por parte del tutor/a del centro docente con una
regularidad y/o siempre que se requiera para la realizacién de reuniones de coordinacion.

7.2.- Tabla resumen del seguimiento al alumno/a

TIPO TUTORIA PERIODO LUGAR FRECUENCIA

Ne Reuniones tripartitas Durante toda la duracién del Empresa O 2-3 reuniones (una vez por
programa Centro O mes)

Reuniones alumno/a-tutor Durante toda la duracién del Empresa O Segun lo vea necesario

empresa programa Centro O cualquiera de las partes

Reuniones alumno/a-tutor . - Centro O .

del centro de formacion Durante el periodo mayo-junio Tt 0 email O Una vez cada 15 dias

Reuniones tutor empresa- Durante toda la duracién del Empresa O 2-3 reuniones (una vez por

tutor centro de formacion programa Centro O mes)

8.- Compromiso escrito y firmado por el alumnado por el que se conocen y aceptan las
especificaciones y condiciones del proyecto. Anexo Il
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