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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

Resolucion 23/2021, de 18 de junio, de la Direccion General de Formacion
Profesional Integrada, por la que se autorizan proyectos de Formacion Profesional
Basica Dual Mixta en distintos centros educativos de personas adultas de La Rioja
y se dictan instrucciones de funcionamiento para el curso 2021/2022

202106180085329 111.2293

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, dedica
su articulo 42 bis a la Formacién Profesional Dual del Sistema Educativo Espafiol.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y establece las
bases de la Formacion Profesional Dual.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del
sistema educativo, que en el articulo 8 indica que corresponde al Gobierno, mediante real decreto, establecer los aspectos
basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos formativos y de los cursos de especializacién de
las ensefianzas de formacion profesional que, en todo caso, se ajustaran a las exigencias derivadas del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional, afiadiendo que las Administraciones educativas estableceran los curriculos
correspondientes, por lo que dentro de este &mbito la Comunidad Auténoma de La Rioja ha ido desarrollando esta normativa.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Bésica
de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan
sus curriculos béasicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre la expedicién de titulos académicos
y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las caracteristicas generales de las pruebas de la
evaluacion final de Educacion Primaria establecida en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de médulos profesionales de los
titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, y se modifica el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo.

El Decreto 41/2014, de 3 de octubre, por el que se regulan las ensefianzas de la formacion profesional basica y se establece
el curriculo de trece titulos profesionales basicos en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La Orden 4/2015 de 21 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regula el proceso de
admision y matricula de alumnos en los ciclos formativos de Formacidn Profesional Bésica en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Autdnoma de La Rioja modificada por la Orden EDC/32/2021, de 15 de junio.

En virtud de lo anterior, el Director General de Formacion Profesional Integrada, en uso de las atribuciones conferidas
por el Decreto 47/2020, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo de Organizacién del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

RESUELVE
Primera. Objeto y dmbito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto establecer la autorizacion de imparticion y dictar instrucciones para el
funcionamiento de proyectos de ciclos de Formacion Profesional Basica Dual Mixta para persona adultas ofertados en la
Comunidad Auténoma de La Rioja para el curso 2021/2022.

Segunda. Proyectos de Formacion Profesional Basica Dual Mixta autorizados para el curso 2021/2022.

1. Los proyectos autorizados para el curso 2021/2022 son los siguientes:
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a) Proyecto de Formacion Profesional Basica Dual Mixta del ciclo formativo correspondiente al Titulo Profesional Basico
en Electricidad y Electrénica en el CEPA de N4jera, para 20 puestos escolares por curso (Anexo I-A).

b) Proyecto de Formacion Profesional Basica Dual Mixta del ciclo formativo correspondiente al Titulo Profesional Bésico
en Agrojardineria y Composiciones Florales en el CEPA de Plus Ultra de Logrofio, para 20 puestos escolares por curso (Anexo
I-B).

2. La autorizacién de estas ensefianzas de Formacion Profesional Basica Dual Mixta se concede para una promocion, sin
perjuicio de prorrogarse en cursos posteriores.

3. En los mencionados proyectos autorizados para el curso 2021/2022 se impartiran los médulos profesionales del primer
curso y, durante el curso 2022/2023, se impartiran los médulos profesionales del segundo curso. La distribucion de los médulos
profesionales durante ambos cursos seré la que se recoge en el Anexo |.

4. La superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un ciclo de grado basico conducird a la obtencion del
titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente, en concreto en Electricidad y Electronica y en Agrojardineria y
Composiciones Florales.

5. Asimismo, el alumnado que supere la totalidad de los &mbitos incluidos en el ciclo de Formacién Profesional Basica
obtendré el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Tercera. Acuerdos especificos con empresas colaboradoras.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, los centros educativos
firmarén un acuerdo de colaboracién con cada una de las empresas participantes en el proyecto.

Asimismo, conforme al articulo 32 del citado Real Decreto, el alumnado seleccionado para continuar su formacién en
formato dual, aceptaran las condiciones del proyecto y de la empresa participante previstas en el mencionado acuerdo
especifico. La aceptacion se realizard segiin modelo normalizado en el Anexo |l.

2. Los centros educativos formalizaran acuerdos especificos con las empresas colaboradoras para los alumnos
seleccionados para continuar su formacion como formacion dual.

El acuerdo especifico contemplard, al menos, los siguientes aspectos:
a) El programa de formacién.

b
c
d

e

El nimero de alumnos participantes.
En su caso, el régimen de becas.

La jornada y horario en el centro educativo y en la empresa.

—_ = == =

Las condiciones que deben cumplir empresas, alumnos, profesores y tutores.
f) Los seguros necesarios para el alumnado y el profesorado para la cobertura de la formacion.

3. El acuerdo especifico que a tal efecto se firme debera contemplar, al menos, las actividades a realizar en el centro y en
la empresa, la duracién de las mismas y los criterios para su evaluacion y calificacion. La programacion debera garantizar la
adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo de cada ciclo formativo.

4. Las empresas que participen en los proyectos de Formacidn Profesional Dual descritos en este proyecto asumirén las
siguientes obligaciones en relacion a la gestion de las becas, si las hubiera:

a) Incluir a los alumnos que perciban la beca de formacién en el Régimen General de la Seguridad Social, como asimilados
a trabajadores por cuenta ajena, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1y 5 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion; gestionando la afiliacién, altas, bajas y variaciones que se produzcan a lo largo
de la duracion del proyecto.

b) Asumir la condicidn de empresario, a los Unicos efectos de lo previsto en los articulos 4 y 5 del Decreto 1493/2011, de
24 de octubre, asumiendo los derechos y obligaciones en materia de Seguridad Social establecidos en el Régimen General
de la Seguridad Social, para lo cual realizara la cotizacién a la Seguridad Social por todo el alumnado que disfrute de beca
y realice la formacion en la empresa.
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c) Abonar mensualmente el pago de las becas del alumnado que realice la formacién en la empresa. Asimismo, deberan
practicar la correspondiente retencion de IRPF prevista en el articulo 99 de la Ley 35/2008, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

d) Asumir las obligaciones que en materia de prevencion de riesgos laborales les corresponda de acuerdo con la legislacién
vigente.

e) Asimismo, la empresa se compromete a no cubrir, ni siquiera con caracter interino, ninglin puesto de trabajo en plantilla
con el alumno que realice actividades formativas en la empresa. En todo caso antes del comienzo, las organizaciones sindicales
con representacion en la empresa, seran informadas de la estancia de los alumnos y de su condicidn de becarios de formacion.
El presente acuerdo especifico se pondra en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo por parte del centro educativo.

f) Sin perjuicio de ello, la Direccion General de Formacion Profesional Integrada, a través del Servicio de Inspeccidn Técnica
Educativa, podré realizar tareas de seguimiento y control de las actividades que el alumno desempefia en la empresa.

5. Excepcionalmente, la Direccioén General de Formacion Profesional Integrada podra autorizar que la formacion en las
empresas del alumnado pueda realizarse a través de la modalidad de teletrabajo.

Cuarta. Beca de formacion

De acuerdo con la posibilidad dispuesta en el articulo 33 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, el alumnado de
los ciclos formativos de Formacion Profesional Bésica, participante en estos proyectos, podra recibir una beca de formacion
para la realizacion de las acciones formativas en la empresa. El alumnado tendrd derecho a la percepcion de la beca
prorrateada a los dias de estancia efectiva en la empresa.

Asimismo, conforme al articulo 1 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y
las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, los beneficiarios de las becas de formacion quedan asimilados
a trabajadores por cuenta ajena a los efectos de su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social. A estos efectos
se debe tener en cuenta la disposicion adicional vigesimoquinta del Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, el cual establece que las practicas curriculares
externas realizadas por los estudiantes universitarios y de formacion profesional, que tienen el carécter exclusivamente de
asimilados a trabajadores por cuenta ajena a efectos de su integracion en el Régimen General de la Seguridad Social, tendran
una bonificacion del cien por cien en la cotizacion a la Seguridad Social a partir del dia 1 de agosto de 2014.

La dotacion de la beca individual para cada alumno para estos proyectos experimentales serd de 408,16 euros al mes,
de los cuales 400 euros corresponden al importe neto de la beca a recibir por el beneficiario de la beca, y 8,16 euros a las
retenciones del IRPF a practicar. Los alumnos percibiran mensualmente esa beca, que serd minorada proporcionalmente
cuando el alumno no acuda a la empresa durante los dias no lectivos laborales.

Si algun programa formativo se organiza en meses no completos, la beca a percibir atendera a las semanas efectivas
de asistencia.

Las empresas participantes, cuando corresponda, deberan abonar mensualmente la beca individual para cada alumno y
cumplir con sus obligaciones como empresario a los efectos de lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
y realizar las oportunas altas, bajas y deméas actuaciones pertinentes con la Seguridad Social de los alumnos que realicen su
periodo de formacion en la empresa. Asimismo, dichas empresas practicaran la correspondiente retencion de IRPF prevista
en la normativa vigente sobre el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El incumplimiento por parte del alumnado de las obligaciones establecidas en el acuerdo especifico, o la observacion de
un comportamiento inadecuado en la empresa, podran ser causa de interrupcion o extincion de la beca.

Quinta. Organizacion y estructura.
1. La duracién de este programa serd de 2.000 horas, equivalente a dos cursos académicos a tiempo completo.
2. Las ensefianzas de los citados ciclos formativos seguiran una estructura modular.

3. Los médulos estaran expresados en términos de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos,
recogidos en los anexos Il'y VII del Decreto 41/2014, de 3 de octubre.
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4. El curriculo de los ciclos formativos correspondiente a los Titulos de Formacién Profesional Basica en Electricidad y
Electronica y en Agrojardineria y Composiciones Florales esté recogido en los anexos Il y VII respectivamente, del Decreto
41/2014, de 3 de octubre.

5. Dentro de cada curso, la organizacion de estas ensefianzas se realizard de acuerdo a la planificacion que figura en el
Anexo | para los ciclos formativos. En el marco de esta planificacion se realizara la programacion por parte del centro educativo.

6. Finalizado el segundo trimestre del primer curso, el alumnado que, en el mes de mayo de 2022, esté interesado y haya
aprobado todos los modulos de la primera y segunda evaluaciones, realizara una solicitud motivada de acuerdo al Anexo
1l para la incorporacién a la formacion dual entre el centro educativo y una empresa. Seré el equipo docente de cada ciclo
quien determine qué alumnado, de los que han solicitado esta formacion, pasa a cursar dicha formacion dual. El alumnado
que no haya realizado la solicitud o que no se considere el mas adecuado para este tipo de formacion, continuara el ciclo
formativo de forma ordinaria.

7. A partir del mes de mayo, el alumnado propuesto para la formacion dual se incorporara a la empresa que el tutor del
centro educativo le haya asignado.

8. El alumnado propuesto para la modalidad dual sera calificado de su estancia en la empresa y permanecera en esta
hasta final de curso.

9. Durante la segunda quincena del mes de noviembre del segundo curso, el alumnado que inicid su formacion dual
ratificara que quiere seguir con este tipo de formacion y, el resto del alumnado podré solicitar su incorporacién a la formacién
dual. En la primera quincena del mes de diciembre, el equipo educativo del ciclo correspondiente decidira qué alumnado
continia 0 accede a este tipo de formacion, siempre que se cumpla con que la estancia en las empresas sea igual o superior
al 33% del horario del ciclo formativo.

10. Si, durante el segundo curso, no existieran empresas suficientes para todo el alumnado solicitante y adecuadas para
la formacion dual, tendré preferencia el alumnado que inicié esta formacién durante el primer curso.

11. Durante el segundo curso, a partir del segundo trimestre, el alumnado propuesto para la formacion dual, se incorporara
a las empresas de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Para el alumnado que continte la realizacién del médulo profesional de formacion en centros de trabajo en la misma
empresa en la que se han desarrollado las actividades de Formacion Profesional Dual, no se firmara un acuerdo especifico para
dicho médulo profesional, ya que el acuerdo firmado para el proyecto de Formacion Profesional Dual tendra validez durante el
periodo de desarrollo del mismo. Esta circunstancia se hara constar en el acuerdo especifico de Formacion Profesional Dual
y, en este caso, se anexara ademas el programa formativo correspondiente al médulo profesional de formacién en centros
de trabajo.

El alumnado que participa en un proyecto de Formacion Profesional Dual realizara el médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo en empresas incluidas en el proyecto y que hayan colaborado en las actividades incluidas a lo largo
de la duracion del proyecto

12. El horario de formacién en la empresa coincidira con el horario previsto en el convenio colectivo de la empresa o, en su
defecto, el establecido por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores. No podra realizarse la formacion
en horario nocturno y en ninglin caso se sobrepasara la jornada ordinaria de trabajo establecida en la normativa vigente.

13. El tiempo de formacion en la empresa, computable como formacion efectiva a efectos académicos, es el que aparece
reflejado en el Anexo |. Sin perjuicio de lo anterior, el centro educativo podra emitir un certificado a cada alumno con las horas
presenciales que ha permanecido en la empresa.

14. Previa solicitud a la Direccion General de Formacién Profesional Integrada, se podran conceder modificaciones
puntuales del Anexo | para atender a las solicitudes de las empresas. Dichas modificaciones nunca podran modificar la cuantia
del reparto de horas entre el centro educativo y la empresa.

15. El alumnado tendra obligacion de cumplir con el calendario, la jornada y el horario establecido en el programa, asi
como a comprometerse a realizar el programa formativo completo.

16. Dado el caracter dual de la formacion, sera requisito necesario de los candidatos la disponibilidad horaria para realizar
los contenidos tedricos y practicos que componen dicho proyecto. Dicha disponibilidad debera mantenerse durante todo el
periodo de duracion del proyecto.
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Sexta. Programacion.

1. El departamento competente del centro dispondrd de una programacién Unica por médulo que serd desarrollada
colegiadamente por los profesores pertenecientes a la especialidad del profesorado a la que se asigna la imparticién del
mismo. Correspondera a cada profesor del equipo docente del programa la adecuacion y contextualizacion de la programacion
comun a las circunstancias y caracteristicas del grupo.

2. La programacién a que se hace referencia en el parrafo anterior debera relacionar y describir suficientemente los
siguientes aspectos:

a) Relacion de unidades didacticas que integran y contribuyen al desarrollo del modulo profesional.

b) Secuenciacion de las unidades didacticas y tiempo asignado para el desarrollo de cada una de ellas, diferenciando el
tiempo de formacion en el centro y formacion en la empresa.

3. Por cada unidad didactica se precisara:
a) Objetivos a alcanzar.
b) Contenidos que seran desarrollados.

¢) Actividades de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion justificando para qué y cémo se llevaran a cabo, asi como los
recursos necesarios para su realizacion. Deberd identificarse con claridad aquellas asociadas a competencias y contenidos
transversales.

d) Actividades de refuerzo o recuperacion y actividades de ampliacion.
e) Organizacion de la orientacion escolar, profesional y formacién para la insercién laboral.
f) Criterios de evaluacion que seran aplicados para la verificacion del progreso y la calificacion de los alumnos.

4. La programacion debera identificar con claridad el conjunto de actividades de aprendizaje y evaluacion asociadas a la
competencia y contenidos de caracter transversal incorporados al mddulo respectivo, especialmente las referidas al trabajo
en equipo, a la mejora de la comprension lectora, a la expresion oral y escrita y a la mejora de las habilidades sociales.

5. En el caso especifico del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, el o la responsable del mismo
acordara con el Tutor del centro de trabajo las actividades que van a desarrollarse durante la estancia en el mismo, asi como
los criterios que permitan determinar el nivel de consecucion de los objetivos previstos en su ejecucion.

6. El equipo docente adaptara las programaciones a las necesidades educativas de los alumnos que forman su grupo de
atencién. Cuando el progreso de un alumno no responda globalmente a los objetivos programados, los profesores adoptaran
las oportunas medidas de refuerzo. Asi mismo, se adoptaran medidas de ampliacién de contenidos en aquellos casos en los
que algun alumno consiga alcanzar los objetivos programados antes que el resto.

Séptima. Metodologia.

1. La metodologia didactica tendra caracter flexible para adaptarse a las distintas situaciones presentadas por el alumnado.
Se caracterizara por su enfoque globalizador y tendera a la integracion de competencias y contenidos entre los distintos
maédulos.

2. Asi mismo, favorecera en el alumnado la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo. De igual
manera, fomentara relaciones igualitarias y propiciara el cumplimiento de expectativas y el logro de interés del alumnado,
evitando cualquier tipo de discriminacion.

Octava. Tutoria y orientacion.

1. El grupo de alumnos tendra un profesor tutor, que seré el profesor responsable de la imparticion de los médulos
profesionales y asumira las funciones de orientacién educativa personal y profesional. Coordinara y prepararé las actividades
de tutoria y desarrollara el resto de funciones propias del tutor.

2. La accién tutorial constituye una parte inherente del programa y contribuiré a la adquisicion de competencias sociales,
al desarrollo de la autoestima del alumnado, asi como al fomento de habilidades y destrezas que les permitan programar y
gestionar su futuro educativo y profesional.
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3. Asi mismo, el tutor debera informar y orientar sobre las distintas oportunidades de aprendizaje, itinerarios formativos y
posibilidades formativas y profesionales a la finalizacion de este programa.

Novena. Equipo docente.

1. El conjunto de profesores que desarrollan su labor en un ciclo de Formacién Profesional Basica constituyen el equipo
docente responsable del mismo.

2. Los modulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales seran
impartidos por un Unico profesor para cada grupo de alumnos. Este profesor serd responsable de la evaluacion del modulo
de Formacién en Centros de Trabajo en el segundo curso. Los tutores de las empresas colaborardn con este profesor para la
evaluacién de dicho médulo. Excepcionalmente, en funcidn de la relacion entre los mddulos y la especialidad del profesorado,
la Direccion General competente en materia de educacién podra autorizar su imparticion por dos profesores.

3. En estas ensefianzas se procurara que exista una estrecha relacion entre los departamentos del centro, los tutores, los
profesores que imparten docencia y, en especial, el responsable de Formacién en Centros de Trabajo.

Décima. Titulaciones y requisitos del profesorado

1. El profesorado de los ciclos formativos de Formacion Profesional que imparta los médulos contenidos en el titulo, debera
cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11 de Decreto 41/2014, de 3 de octubre.

En ningtin caso un profesor que imparta docencia en ciclos formativos de Formacion Profesional, podré superar el nimero
méaximo de horas lectivas establecidas con caracter general para todo el profesorado.

Undécima. Condiciones de participacion del alumnado en la formacidn dual.

1.- Al finalizar el segundo trimestre del primer curso en los ciclos y a mediados de noviembre del segundo curso, el tutor
procedera a informar a los alumnos interesados informacion relativa a:

a) Las finalidades de la Formacién Profesional Dual.
b) La distribucién temporal de la actividad formativa en el centro docente y las actividades a realizar en la empresa.
c) La tipologia de las empresas donde tendréan que llevar a cabo la actividad formativa.

d) El contenido del acuerdo especifico para el desarrollo de la actividad formativa en la empresa, que se formalizara entre
ésta y el centro docente.

e) Régimen de becas si las hubiera.

2.- El alumnado interesado en la formacién dual mixta tendra que presentar su solicitud en el modelo normalizado que
aparece como Anexo IV en la presente resolucion. La solicitud sera requisito para participar en la seleccion del alumnado.

3.- El alumnado podré incorporarse al proyecto de Formacién Profesional Dual, siempre que se comprometa a realizar
el programa formativo completo.

Duodécima. Asignacion de empresas.

1. La asignacion de la empresa donde el alumnado realizara la formacion de los médulos profesionales correspondientes,
sera realizada por el profesor tutor del centro educativo teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de ellos.

2. Se creara una comision compuesta por todos los profesores que imparten en el ciclo, para evaluar las peticiones de los
alumnos que hayan sido presentadas en tiempo y forma para poder empezar la formacién en las empresas.

3. Se tendran en cuenta diferentes factores para la eleccién de los alumnos, tales como la actitud en clase, el rendimiento
académico (siendo requisito tener aprobado todos los modulos de la segunda evaluacién), la responsabilidad, madurez o
puntualidad.

4. Si el numero de empresas es menor que el de peticiones se elegiran los alumnos mas adecuados segun los criterios
establecidos por la comisién.

5. La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo se coordinaré con las figuras del profesor tutor del centro
educativo y el tutor de empresa.

Las funciones de estas figuras seran las siguientes:
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a. El tutor de la empresa sera responsable de:
1. Seguimiento del acuerdo especifico entre la empresa colaboradora y el centro educativo que se recoge en el Anexo V.

2. Realizacién del Programa Formativo en funcion de las caracteristicas de la empresa en coordinacién con el tutor de
centro

3. Coordinacion de la actividad laboral con la actividad formativa y de la comunicacién con el profesor tutor del centro
educativo.

4. Elaboracion, al finalizar la actividad formativa del alumno, de un informe sobre el desempefio del puesto de trabajo.
b. El profesor tutor del centro educativo sera responsable de:

1. Elaboracién del programa formativo que se recoge en el Anexo VI, y su seguimiento en el centro de trabajo, todo esto
en coordinacion con el tutor de empresa.

2. La coordinacion de la evaluacion con los profesores y/o tutores que intervienen.

3. La interlocucién con la empresa para el desarrollo de la actividad formativa y laboral establecida en el programa
formativo.

Decimotercera. Evaluacion y promocion.

1. La evaluacion de los modulos profesionales de los ciclos formativos de formacion profesional Basica se realizara de
acuerdo con la normativa reguladora de la evaluacién de estas ensefianzas.

2. La evaluacién del alumnado sera responsabilidad de los profesores de los médulos profesionales del centro educativo,
teniendo en cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y las actividades desarrolladas en la misma.

3. Para el alumnado matriculado en primer curso de Formacion Profesional Bésica:

- Se realizara una sesion de evaluacion parcial en el primer trimestre y otra sesién de evaluacién parcial en el segundo
trimestre.

- La primera sesidn de evaluacion ordinaria se realizara los ultimos dias del mes de mayo o los primeros dias del mes de
junio y se evaluaran todos los médulos de primer curso.

- La segunda sesion de evaluacion ordinaria se realizara los ultimos dias lectivos del mes de junio y se evaluaran los
maédulos pendientes de la convocatoria anterior.

4. Para el alumnado matriculado en segundo curso de Formacion Profesional Bésica:
- Se realizara una sesion de evaluacion parcial en el primer trimestre y otra en el segundo trimestre.

- La primera sesi6n de evaluacion ordinaria se realizara los Ultimos dias del mes de abril o los primeros dias del mes de
mayo, respetando las fechas de inicio del médulo de FCT, y se evaluaran todos los médulos de segundo curso realizados en
el centro, asi como los mddulos pendientes de primer curso.

- La segunda sesidn de evaluacion ordinaria de realizard los Ultimos dias lectivos del mes de junio, se evaluara el médulo
de FCT, asi como los mddulos pendientes de la convocatoria anterior.

5. Con caracter general, el alumno podra promocionar al segundo curso cuando tenga pendiente de superacion mddulos
profesionales cuya carga lectiva supongan menos de 240 horas.

6. La evaluacién del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se realizara de acuerdo con la normativa
reguladora de esta ensefianza. Los tutores de las empresas colaboraran con el tutor del centro educativo para la evaluacién
de dicho modulo, que se calificard como apto 0 no apto y no se tendré en cuenta en el calculo de la nota media del expediente
académico.

7. La evaluacién, en aquellos médulos profesionales que se impartan total o parcialmente en colaboracion con la empresa,
se realizara teniendo en cuenta la informacién suministrada por la persona que ejerza la tutoria laboral, siendo responsable
de la evaluacion el profesorado encargado de impartir el modulo profesional. Se disefiaran los registros apropiados para esa
evaluacién en base a la consecucidn de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion a lo largo de la duracién
del proyecto. Para ello se utilizara las herramientas necesarias.
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8. El alumnado que no supere el programa formativo establecido en el proyecto de Formacién Profesional Dual podréa
continuar en el proyecto siempre que el equipo docente lo considere viable, teniendo en cuenta la organizacién del propio
proyecto. En el caso de que al finalizar el curso académico no promocione a segundo curso 0 no supere todos los médulos
profesionales de segundo curso podra continuar en el mismo ciclo en modalidad presencial.

9. Todas estas instrucciones se dictan especificamente para el alumnado que participe en la formacién dual, el resto de
alumnado que siga en el ciclo presencial seguiran la normativa vigente.

Decimocuarta. Interrupcion de la actividad formativa del alumnado participante.

1. La direccion del centro docente, de oficio 0 a instancia de la empresa, puede interrumpir la actividad formativa
correspondiente a la Formacion Profesional Dual de un determinado alumno o alumna en los casos siguientes:

a. Cese de actividades del Centro Educativo o de la Empresa.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo especifico de colaboracion, impago de la beca, inadecuacién
pedagodgica de las practicas formativas, o vulneracion de las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades
programadas, estén en cada caso vigentes.

d. Mutuo acuerdo, adoptado por el alumno, Director/a del Centro Educativo y la Empresa.

e. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad (justificadas o no justificadas) que impida el cumplimiento del programa
formativo.

f. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

En el supuesto de producirse la suspension y/o extincion de la estancia formativa, todas las partes (alumno/empresa/
centro educativo) deberan ser informadas de las causas que la motivan. A tal efecto debera realizarse una reunidn previa,
al menos con 10 dias de antelacion, entre las partes para acordar, en funcion a las causas alegadas, la posible reubicacion
del alumno o en Ultimo caso, la finalizacién de la modalidad dual para el alumno y conllevara la pérdida de los derechos
economicos derivados de la beca.

Decimoquinta. Convalidaciones y exenciones.
Para el alumnado que curse su formacion en formato ordinario, se tendran en cuenta los siguientes apartados:

1. Con caracter general, se aplicara la normativa y los procedimientos vigentes en materia de convalidaciones y exenciones
en la Formacién Profesional del sistema educativo.

2. De manera especifica se podré obtener la convalidacion en las circunstancias recogidas en el punto 2 del articulo 14
del Decreto 41/2014, de 3 de octubre.

Asimismo, se atendera a lo dispuesto en el punto 2 del articulo 2 del Real Decreto 1085/2020, de 9 de noviembre.

En los proyectos de Formacion Profesional dual Unicamente se podran convalidar aquellos médulos profesionales que se
impartan integramente en el centro educativo. Los médulos profesionales que se cursan en el centro educativo y en la empresa
no seran convalidables, de forma que, si el alumno solicita la convalidacion de alguno de ellos, esta convalidacion supondra su
salida del proyecto de Formacién Profesional dual y conllevara la pérdida de los derechos econdmicos derivados de la beca.

Decimosexta. Requisitos de admision y matricula.
1. Podrén acceder a estas ensefianzas quienes cumplan simultdneamente los siguientes requisitos:
a) Tener cumplidos dieciocho afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el segundo curso de educacion secundaria obligatoria o estudios equivalentes y no estar en posesion
de titulacion basica o superior.

Decimoséptima. Oferta de plazas.

1. El nimero maximo de plazas por grupo seré de 20.
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2. En todo caso, cada grupo estara constituido por un minimo de 10 alumnos. Si no se llega a ese numero, el grupo
podré ser suprimido. En ningun caso se dejaran plazas libres si existen solicitudes que reunen los requisitos de admision
establecidos en el punto anterior.

3. Cualquier alteracion de estos limites debera ser informado por el Servicio de Inspeccion Técnica Educativa y autorizado
por el Director General de Formacion Profesional Integrada.

4. De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo, se reserva el 5% de la oferta de
plazas para los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Decimoctava. Informacion.

Los CEPA de Najera y Plus Ultra de Logrofio deberan facilitar a las personas interesadas en acceder a estas ensefianzas
la informacion relativa al proceso de admision, tramites y calendario de actuaciones, el nimero de plazas disponibles para el
acceso, asi como sobre el funcionamiento y el horario del programa.

Decimonovena. Criterios de admision.

Cuando en un centro no existan plazas suficientes para atender todas las peticiones de ingreso, se realizard un sorteo
publico a partir del que se confeccionara la lista de espera.

Vigésima. Solicitudes y lugar de presentacicn.

1. Los interesados deberan presentar la correspondiente solicitud de admisién, segun modelo normalizado en el Anexo IV.
Dicha solicitud, estara a disposicion de los interesados en las dependencias de la Direccidn General de Formacién Profesional
Integrada, en la Oficina del Servicio de Atencion al Ciudadano, en sus oficinas delegadas, en los CEPA de Néjera y Plus
Ultra de Logrofio.

2. La solicitud se debera formalizar por duplicado y se presentara, con el fin de agilizar la tramitacién de las solicitudes,
preferentemente en el centro docente. Un ejemplar sera para el centro que recibe la solicitud y el otro para el interesado.

3. También se podré presentar la correspondiente solicitud de admision en el Registro General o en los Registros auxiliares
de la Comunidad Auténomay por los demas medios fijados en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, asi como por cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 6 del
Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por el que se regula el Registro en el ambito de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y sus Organismos Publicos.

4. Junto a la solicitud debera aportarse en cada caso la documentacion que se indica en las siguientes instrucciones. No se
admitird documentacion fuera del plazo establecido para ello, salvo cuando haya sido requerida expresamente por el érgano
competente, ni se computara a efectos de aplicacion de los criterios de admisién cuando los documentos aportados no se
presenten como procede segun lo establecido en esta resolucion.

Vigesimoprimera. Documentacion a presentar con la solicitud.
Junto a la solicitud aportard, la siguiente documentacion:
a) DNI, NIE o cualquier otro documento legalmente reconocido que acredite su identidad y edad del aspirante.

b) Quienes soliciten una de las plazas reservadas para las personas con discapacidad, deberan aportar la acreditacion de
tener reconocido por el organismo publico competente un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Documentacion de acreditacion de haber cursado 2° de ESO o equivalente o declaracion jurada de no estar en posesién
de titulacion basica o superior.

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se
entiende otorgado el consentimiento para la consulta de los datos de identidad. En caso de no otorgarse el consentimiento
para la consulta debera hacerse constar en la solicitud y aportar DNI, NIE o cualquier otro documento legalmente reconocido
que acredite la identidad y edad del aspirante.

Vigesimosegunda. Plazo de presentacion de solicitudes

Las fechas de presentacion de solicitudes seran del 22 al 29 de junio.
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Vigesimotercera. Tramitacion de las solicitudes presentadas.

1. El centro comprobara que las solicitudes estan correctamente cumplimentadas y que se aporta toda la documentacion
acreditativa que corresponda en cada caso.

Sila solicitud de admision no retne los requisitos exigidos, se requeriré al interesado para que subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
que habra de ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La secretaria del centro debe quedarse con las copias de la documentacién acreditativa presentada, una vez cotejado
con el original, y debe entregar al solicitante un ejemplar de la solicitud fechado y sellado.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, si las plazas vacantes son suficientes para atender a todas las
solicitudes de las personas que cumplen los requisitos de acceso, se entendera que estan todas admitidas y asi debera figurar
en las listas provisionales y definitivas.

4. Si el nimero de solicitudes recibidas es mayor que el nimero de plazas disponibles, se atenderd a la instruccion
vigésima.

5. El dia 30 de junio el centro publicara una lista provisional de personas admitidas y una lista de espera provisional con
las personas que cumplen los requisitos, pero no han sido admitidas por no haber plazas disponibles.

6. Se podran presentar reclamaciones a las listas provisionales en los dos dias habiles siguientes a su publicacion, en
el centro docente. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, el centro publicara el dia 5 de julio la lista definitiva de
admitidos y lista de espera definitiva.

7. Los alumnos admitidos deberan formalizar la matricula en el centro, en el periodo del 5 al 8 de julio.

8. Si una vez finalizado el periodo de matriculacion se generasen nuevas vacantes, estas seran asignadas a los candidatos
no admitidos segUn el orden de la lista de espera, siendo el plazo de solicitudes del 1 al 10 de septiembre y el de matricula
del 13 al 15 de septiembre.

9. Todas las listas generadas en el proceso de admision se publicaran en el tablon de anuncios del centro docente y en
el tablén de anuncios virtual del Gobierno de La Rioja.

Vigesimocuarta. Revision de los actos en materia de admision.

Los acuerdos sobre admisién adoptados por el titular del centro podran ser objeto de recurso de alzada ante el Director
General de Formacion Profesional Integrada, cuya resolucion pondré fin a la via administrativa. Contra la resolucion del recurso
de alzada no cabe ningln otro recurso en via administrativa, pudiéndose impugnar en via contencioso administrativa en la
forma y plazos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Vigesimoquinta. Evaluacidn y promocidn.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado serd continua, formativa e integradora, se realizard por médulos
profesionales y en ella el equipo docente evaluaré cada uno de los modulos profesionales correspondientes a cada ciclo de
Formacion Profesional Bésica.

2. Los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados por el profesorado tendradn como referencia los objetivos y
los criterios de evaluacion de cada uno de los mddulos y los objetivos generales del programa formativo. En todo caso, la
evaluacion estara adaptada a las necesidades y evolucion del alumnado.

3. El'alumnado, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia, podran repetir cada uno de los cursos una sola
vez como méximo, si bien excepcionalmente podréan repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del
equipo docente.

4. Los documentos oficiales del proceso de evaluacion son el expediente académico del alumno, las actas de evaluacion
y el informe de evaluacion individualizada. Los informes de evaluacion y los certificados académicos seran los documentos
basicos que garantizan la movilidad del alumnado.

5. La calificacion de los mddulos profesionales sera numérica, entre 1y 10, sin decimales, considerandose como superado
cuando se obtenga una nota igual o superior a 5.
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6. El mddulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, con independencia del momento en que se realice, se
evaluara una vez alcanzada la evaluacién positiva en los médulos profesionales asociados a unidades de competencia del
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Se calificard como apto 0 no apto

7. Cuando el alumnado curse su formacién en formato ordinario, las dos convocatorias de evaluacion en el primer curso,
se realizaran preferentemente a final de mayo y a final de junio. En la primera convocatoria se evaluaran todos los modulos
cursados y en la segunda convocatoria se evaluaran solo los médulos no superados en la convocatoria anterior. Durante el
segundo curso, la primera convocatoria de evaluacion se realizara a finales del mes de abril o principios del mes de mayo,
dependiendo delinicio de la FCT y, la segunda convocatoria de evaluacion se realizara a finales de junio, en la que se evaluaran
los médulos no superados en la convocatoria anterior y el modulo de FCT de aquel alumnado que lo haya cursado.

Cuando el alumnado curse su formacion en formato dual, las dos convocatorias de evaluacidn en cada curso, se realizaran
preferentemente a final de mayo y a final de junio. En la primera convocatoria se evaluaran todos los médulos cursados y en
la segunda convocatoria se evaluara el médulo de FCT y los modulos no superados en la convocatoria anterior.

8. El alumnado de Formacion Profesional Basica podrd promocionar a segundo curso cuando los médulos profesionales
pendientes asociados a unidades de competencia no superen el 20% del horario semana. No obstante, debera matricularse de
los modulos profesionales pendientes de primero. Los centros deberan organizar las consiguientes actividades de recuperacion
y evaluacién de los médulos profesionales pendientes.

9. La nota final del ciclo formativo, sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada uno de
los modulos expresada con dos decimales. A efecto de calculo no se tendran en cuenta las calificaciones no numéricas, a
excepcion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Vigesimosexta. Igualdad de género en el lenguaje.

En los casos en que estas instrucciones utilicen sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas,
cargos 0 puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia en la expresion, y que se utilizan de forma
genérica con independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta
igualdad a efectos juridicos.

Logrofio a 18 de junio de 2021.- El Director General de Formacion Profesional Integrada, Félix Angel Alonso Ibergallartu.
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ANEXO I-A
Formacién Profesional Bésica Electricidad y Electronica
Primer curso:
Primer periodo: de septiembre a abril. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: Mayo. 3 dias en el centro y 2 dias en la empresa.
Junio. Horario completo en la empresa.

Horas Horas anuales computables
, . Horas P
Mddulos profesionales - 1° totales anuales en el | a efectos académicos en la
centro empresa
3013. Instalaciones eléctricas y
. 320 243 77
domdticas.
3015. Equipos Eléctricos y Electronicos. 255 194 61
3009. Ciencias aplicadas I. 160 160 0
3011. Comunicacion y sociedad I. 190 190 0
Tutoria. 35 35 0
Horas totales 960 822 138

Segundo curso:
Primer periodo: septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.
Segundo periodo: de enero a abril. 3 dias en el centro y 2 dias en la empresa.

De mayo a junio todos los dias en la empresa (periodo de FCT)

Horas Horas anuales computables
2 n Horas P
Médulos profesionales - 2° totales anuales en el | a efectos académicos en la
centro empresa
3014. Insta}lacpnes de 240 146 94
telecomunicaciones.
3016. Instalacién y rnantenimiento de 190 116 74
redes para transmision de datos.
3019. Ciencias aplicadas . 160 160 0
3012. Comunicacion y sociedad . 160 160 0
Tutoria. 50 50 0
3080. Formacién en Centros de Trabajo. 240 0 240
Horas totales 1.040 632 408

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20210621-111--2293 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 33 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.119

ANEXO I-B
Formacién Profesional Basica Agrojardineria y Composiciones Florales

Primer curso:

Primer periodo: de septiembre a abril. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: mayo. 3 dias en el centro y 2 dias en la empresa.
Junio. Horario completo en la empresa.

Horas Horas anuales computables
z n Horas P
Médulos profesionales - 1° totales anuales en el | a efectos académicos en la
centro empresa
3051. Operaciones. guxiligres de preparacién 130 104 26
del terreno, plantacion y siembra de cultivos.
3053. Operaciones basicas de produccién y
mantenimiento de plantas en viveros y centros| 195 159 36
de jardineria.
_3055. Operaciones basicas de instalacion de 120 96 24
jardines, parques y zonas verdes.
3056. Operaciones basicas para el
mantenimiento de jardines, parques y zonas| 130 108 22
verdes.
3009. Ciencias aplicadas I. 160 160 0
3011. Comunicacién y sociedad | 190 190 0
Tutoria 35 35 0
Horas totales 960 852 108

Segundo curso:

Primer periodo: septiembre a diciembre. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: de enero a abril. 3 dias en el centro y 2 dias en la empresa.
De mayo a junio todos los dias en la empresa (periodo de FCT)

Horas Horas anuales computables
p . Horas P
Médulos profesionales - 2° totales anuales en el | a efectos académicos en la
centro empresa
3050. Actlwdades Qe riego, abonado y 130 78 50
tratamiento de cultivos.
3054. Operaciones auxiliares en la
elaboracién de composiciones con flores y 190 125 65
plantas.
3057. Materiales de floristeria. 110 71 39
3019. Ciencias aplicadas Il 160 160 0
3012. Comunicacion y Sociedad Il 160 160 0
Tutoria 50 50 0
3058. Formacion en centros de trabajo 240 0 240
Horas totales 1.040 644 396
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ANEXO I

Aceptacion del alumno/a de las condiciones del proyecto de Formacion Profesional Dual Mixta para
personas adultas

D./Dfa: conDNI: .o
domicilio en calle/plaza: C.P.
Localidad.........coooiiiiii Provincia........................

En el caso de que el alumno sea menor de edad
D./Dfa: con DNI:
Como padre/madre/tutor/a legal de D/Diia:

con DNI: y domicilio en

calle/plaza: C.P.

Localidad.........ccovviiiiiiiiiea Provincia.............ccooeene.

EXPONE

. Que el alumno citado se
encuentra cursando el Ciclo Formativo de (NPICARCICLO) e, en la modalidad de
Formacién Profesional Dual Mixta en el Centro (indicar centro)
. Que CONOCE y
ACEPTA el contenido del acuerdo especifico de colaboracién suscrito el ........... de 20__, entre la
=10 ] o] (=11- TR yelcentro........ocooooveviiiiiin. para el desarrollo del
proyecto de Formacién Profesional Dual Mixta.
. Que CONOCE y ACEPTA que, con caracter general, para poder promocionar al segundo curso

no podra tener pendiente de superacion médulos profesionales cuya carga lectiva suponga mas de
240 horas del conjunto de modulos profesionales del primer curso y que la no promocién al segundo
curso supondra la finalizacion de su participacion en el proyecto.

. Que CONOCE y ACEPTA que la participacion en el presente proyecto supone la renuncia a la
solicitud de las convalidaciones a las que tuviera derecho y realizar el programa formativo completo,
tal y como sefiala el apartado quince de la instruccion quinta.

. La solicitud de convalidaciones supondra la finalizacién de la estancia del alumno en la empresa
y continuara su formacion de forma presencial.
. No obstante, se exceptlan de este supuesto aquellos médulos profesionales que se impartan

integramente en el centro educativo que seran los Unicos que se podran convalidar, tal y como sefiala
la instruccion decimoquinta.

. Que se compromete a cumplir las condiciones del proyecto y de la empresa establecidas en el
mencionado convenio, asumiendo en todo caso las siguientes obligaciones:

o Cumplir con el calendario, la jornada y el horario establecido en el programa.

o Seguir las normas fijadas por la empresa, especialmente las referidas a la seguridad e higiene
en el trabajo.

o Aplicar y cumplir las tareas que se le encomienden por parte de la empresa, de acuerdo con la
programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

o Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

o En caso de ausencia, comunicar y justificar dicha circunstancia inmediatamente a la empresa
y al tutor del centro educativo

o Mantener el secreto profesional durante su estancia en la empresa y al finalizar ésta. Ademas,

no se permite la reproduccion ni almacenamiento de datos de la empresa en sistemas de recuperacion
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de la informacion, ni su transmision total o parcial, cualquiera que sea el medio empleado —electrénico,
mecanico, fotocopia, grabacion, etc.- sin el permiso previo del tutor de la empresa.

. Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de la estancia, asi como los resultados
finales de la misma, tendran caracter confidencial y seran propiedad de la empresa. Cuando el alumno
desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacién como
articulo, conferencia, o cualquier otro uso, debera solicitar la conformidad de la empresa, mediante
peticion por escrito dirigida al tutor de la empresa. En caso de obtener la conformidad de la empresa
para la difusion de resultados se deberé hacer referencia al presente Acuerdo.

. A los efectos de lo establecido en el 32 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el
que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases para la
formacion profesional dual, lo firmo en

D./DA@. ..o

Informacién sobre proteccion de datos

Responsable del tratamiento de sus datos

Identidad: Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja. Direccion General de
Formacioén Profesional Integrada.

Direccion: C/ Marqués de Murrieta 76, 26071 Logrofio (La Rioja)

Teléfono: 941 291100

Correo electrénico: dg.formacionprofesionali@Ilarioja.org

Delegado de proteccién de datos:

Contacto: C/ Vara de Rey, n°1 26003 Logrofio (La Rioja)

Correo electrénico: delegadapd@Ilarioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos personales
Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad de poder tramitar su solicitud. Sus datos personales
seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacién y resolucién del procedimiento.

Legitimacion del tratamiento de sus datos personales
En el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Normativa de aplicacion: Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Destinatarios de cesiones o transferencias internacionales de datos
No se cederan ni se transferiran datos personales salvo obligacién legal.

Derechos de las personas interesadas

Cualquier persona tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos asi
como solicitar la limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y requerir
no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles dirigiéndose de forma presencial a las oficinas de registro o teleméticamente a través
de la siguiente direccion electrénica https://www.larioja.org/derechoslopd

Puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Mas informacion en
www.aepd.es

Procedencia de los datos cuando no proceden de la persona interesada
Si en su solicitud fuera necesario, comprobacién a través de la informacién en poder de la Administracion
Publica (datos de identidad, discapacidad, laborales y académicos).
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Solicitud de participacion en la Formacion Dual en empresa

Datos personales del solicitante

ANEXO Il

Curso20__/20__

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ’ DNI O EQUIVALENTE
FECHA DE NACIMIENTO | SEXO NACIONALIDAD TELEFONO EMAIL
CALLE/PLAZA, N°, PISO | C.P. LOCALIDAD ‘ PROVINCIA
SOLICITA ser incluido en el curso escolar 20___ /20, como alumno participante para realizar la
formacion dual en empresas

FPB CICLO FORMATIVO EIS:E(’;IE?I(\)/O LOCALIDAD

Quiero comenzar la formacién en empresa por las siguientes motivaciones:

En

(Firma del alumno o tutor legal

en el caso de ser menor de edad)

A la Atencion del Sefor Director del Centro:

de 20
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Informacion sobre proteccion de datos

Responsable del tratamiento de sus datos

Identidad: Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja. Direccion General de
Formacién Profesional Integrada.

Direccion: C/ Marqués de Murrieta 76, 26071 Logrofio (La Rioja)

Teléfono: 941 291100

Correo electrénico: dg.formacionprofesionali@Iarioja.org

Delegado de proteccion de datos:

Contacto: C/ Vara de Rey, n°1 26003 Logrofio (La Rioja)

Correo electrénico: delegadapd@larioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos personales
Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad de poder tramitar su solicitud. Sus datos personales
seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacion y resolucién del procedimiento.

Legitimacion del tratamiento de sus datos personales
En el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Normativa de aplicacién: Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Destinatarios de cesiones o transferencias internacionales de datos
No se cederan ni se transferiran datos personales salvo obligacion legal.

Derechos de las personas interesadas

Cualquier persona tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion de datos asi
como solicitar la limitacién del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y requerir
no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracién de perfiles dirigiéndose de forma presencial a las oficinas de registro o telematicamente a través
de la siguiente direccion electrénica https://www.larioja.org/derechoslopd

Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Mas informacién en
www.aepd.es

Procedencia de los datos cuando no proceden de la persona interesada
Si en su solicitud fuera necesario, comprobacién a través de la informacioén en poder de la Administracion
Publica (datos de identidad, discapacidad, laborales y académicos).
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Lunes, 21 de junio de 2021 Pagina 10881
ANEXO IV
Solicitud de admisién. Formacién Profesional Basica Dual Mixta para personas adultas. Curso

202_/202_

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI O EQUIVALENTE

FECHA DE SEXO NACIONALIDAD TELEFONO E-MAIL

NACIMIENTO

CALLE/PLAZA, N°, PISO ‘ C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

TITULO, TURNO Y CENTRO QUE SOLICITA

TITULO DE FP BASICA TURNO CENTRO EDUCATIVO

10

20

30

40
ULTIMOS ESTUDIOS REALIZADOS (Marcar solo en caso de alumnos no escolarizados en La Rioja)
CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA
o4° de ESO o 2°de ESO o Otros: (indicar)
o3°de ESO o FP Basica o0 1°de PCPI

VIiA DE ACCESO (Marcar solo en caso de cumplir alguno de los accesos descritos)

] Alumno con necesidades educativas especiales

o Persona con grado de discapacidad reconocida
DOCUMENTACION APORTADA

o Certificado académico de los ultimos estudios realizados.

o Declaracion jurada de no estar en posesion de titulacion basica o superior.

o Acreditacion de la condicion de alumno NEE (Para alumnos que no estan escolarizados en La Rioja).
o Documento acreditativo de discapacidad.

o Otra documentacion:

(indicar)
[0 Autorizo para que se consulten los datos relativos DNI, NIE, certificacién académica o certificado de discapacidad
arriba sefialados, segun corresponda. En caso de no marcar esta casilla debera aportar los datos y documentacién

requerida, a cuyos efectos declara responsablemente que los documentos y datos aportados en la solicitud son
veraces y que retnen todos los requisitos establecidos en la normativa reguladora de este procedimiento.

Informacion sobre la proteccion de datos en el reverso)
Organo gestor: Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
Cédigo de procedimiento:
CodigoDIR3: (Codigo del centro)
En ,a de 202

El/La solicitante o su representante
(en este caso, se adjuntara acreditacion de la representacion)

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL CENTRO

NOTA: No se puede presentar mas que una Unica instancia. En caso de presentar mas de una solicitud, no se tendra en
cuenta ninguna de ellas y sera causa de exclusion del proceso de admision.
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Informacién sobre proteccion de datos

Responsable del tratamiento de sus datos

Identidad: Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja. Direccion General de
Formacioén Profesional Integrada.

Direccion: C/ Marqués de Murrieta 76, 26071 Logrofio (La Rioja)

Teléfono: 941 291100

Correo electronico: dg.formacionprofesionali@Iarioja.org

Delegado de proteccion de datos:

Contacto: C/ Vara de Rey, n°1 26003 Logrofio (La Rioja)

Correo electronico: delegadapd@larioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos personales
Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad de poder tramitar su solicitud. Sus datos personales
seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacion y resolucién del procedimiento.

Legitimacion del tratamiento de sus datos personales
En el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Normativa de aplicacion: Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Destinatarios de cesiones o transferencias internacionales de datos
No se cederan ni se transferiran datos personales salvo obligacién legal.

Derechos de las personas interesadas

Cualquier persona tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion de datos asi
como solicitar la limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y requerir
no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracién de perfiles dirigiéndose de forma presencial a las oficinas de registro o telematicamente a través
de la siguiente direccion electrénica https://www.larioja.org/derechoslopd

Puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Mas informacion en
www.aepd.es

Procedencia de los datos cuando no proceden de la persona interesada
Si en su solicitud fuera necesario, comprobacién a través de la informacion en poder de la Administracion
Publica (datos de identidad, discapacidad, laborales y académicos).
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ANEXO V

Acuerdo especifico empresa colaboradora-centro educativo en el proyecto de FP Dual Mixta para
personas adultas

Ciclo formativo:

De una parte:

D./Dfa: con DNI:
como Director del Centro Educativo:

Localizado en: C.P.
Calle/plaza: Teléfono:

De otra:

D./Dfa: con NIF:

como representante legal de la Empresa:

Localizada en: Provincia de:
Calle/plaza: C.P.:
Con NIF: Teléfono:

EXPONEN

. Que las partes se
reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente documento.

. Que el objetivo del presente ACUERDO ESPECIFICO es la colaboracion para el desarrollo del
proyecto de formacion profesional dual mixta para personas adultas en el ciclo formativo (indicar
ciclo)

. Que dicha colaboracién se fundamenta en el articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las
bases para la formacion profesional dual.

ACUERDAN

. Suscribir el presente ACUERDO ESPECIFICO de colaboracion para el desarrollo del citado
proyecto de conformidad con las clausulas que figuran al dorso de este documento.

En........o.oe. ,a de de
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE
EDUCATIVO DE LA EMPRESA
Fdo.: Fdo.:
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CLAUSULAS

PRIMERA. - Los alumnos del centro educativo (ndicar centro)

gue figuran a continuacion y que cursan el ciclo formativo de grado Formacion Profesional Basica Dual
Mixta en (dicar Ciclo) | en el proyecto de formacion
profesional dual mixta para personas adultas, desarrollaran las actividades formativas programadas,
en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa firmante o, en su caso, en aquellos lugares
en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna
con la empresa, ni se derive obligacion alguna propia de un contrato laboral. Asi mismo, si, una vez
concluido el presente Acuerdo especifico, la empresa decidiese incorporar al alumno/a a su plantilla,
no sera computable, este periodo de estancia en la empresa, a efectos de antigiiedad, ni le eximira
del cumplimiento del periodo de prueba.

Nombre y apellidos del alumno NIF

SEGUNDA. - La empresa nombra como tutor de esta a D/D? , que ostenta el
cargo de Dicho tutor, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 30.5y 20.2 del Real Decreto 1529/2012, tendréa la responsabilidad
de realizar el seguimiento de la actividad formativa que se desarrolle en la empresa conforme al
programa formativo aprobado (Anexo V), de coordinar la actividad laboral con la formativa y de
mantener una estrecha comunicacion con el tutor designado por el Centro Educativo.

TERCERA. - El centro educativoimicar centio) e designa como
tutor del CeNtro @ D/D2.... .. e .De
acuerdo con el articulo 20.3 del Real Decreto 1529/2012, dicho tutor sera responsable de la
programacion y seguimiento de la formacién, asi como de la coordinacion de la evaluacion con el
resto de profesores y/o tutores que intervienen. Asimismo, esta persona sera la interlocutora con la
empresa para el desarrollo de la actividad formativa. La actividad formativa en la empresa y en el
centro educativo se coordinard mediante reuniones mensuales de control en las que se hara
seguimiento de cada uno de los alumnos.

CUARTA. - La empresa se compromete al cumplimiento del programa formativo (Anexo VI). De
conformidad con el articulo 30.6 del Real Decreto 1529/2012, la evaluacion del alumnado sera
responsabilidad de los profesores del centro educativo que impartan los médulos profesionales,
teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma. Para ello, el tutor de la empresa cumplimentara periédicamente los
informes que elabore el centro para la comprobacién de las habilidades y competencias adquiridas
por los alumnos vinculados con cada uno de los moédulos. Asi mismo, la evaluacion se podra
completar con entrevistas entre el tutor de la empresa y los profesores responsables del programa
experimental. Una vez finalizado el curso el equipo docente podréa proponer el cambio de los alumnos
que realicen su estancia formativa en esta empresa, con objeto de conseguir que todos los
participantes en el proyecto experimental adquieran todas las habilidades y competencias
relacionadas en el programa formativo.

QUINTA. - El horario de formacién en la empresa coincidird con el horario previsto en el convenio
colectivo de la empresa o, en su defecto, el establecido por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores. No podra realizarse la formacién en horario nocturno y en ningn
caso serd sobrepasada la jornada ordinaria de trabajo establecida en la normativa vigente. El tiempo
de formacion en la empresa computable como formacién efectiva a efectos académicos es el que
aparece reflejado en el Anexo |. De acuerdo con lo establecido en el programa formativo, los periodos
y el horario de formacion en la empresa son los que se especifican en la siguiente tabla.
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(indicar en la columna “periodos” de la siguiente tabla los periodos en que se divide la formacién de cada uno de los cursos
del ciclo especificando las fechas o semanas que abarca. En las celdas de los dias de la semana debera indicarse si la
formacion se realizara en el centro educativo (Centro) o a la empresa (Empresa). En este Ultimo caso deberd indicarse el
horario de asistencia a la empresa)

Periodos Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Primer/segund | 1° periodo
0 Curso (indicar fechas)
2° periodo
(indicar fechas)
3° periodo
(indicar fechas)

Segundo 1° periodo

curso (indicar fechas)
2° periodo
(indicar fechas)
3° periodo

(indicar fechas)

El alumno se podra ausentar por el tiempo imprescindible para poder realizar los examenes de los
moddulos del ciclo formativo del proyecto y se consideraran excluidos los periodos vacacionales
establecidos por el calendario escolar.

SEXTA. - La empresa se compromete a:

a) Incluir a los alumnos que perciban la beca de formacion en el Régimen General de la Seguridad
Social, como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1 y
5 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion; gestionando la afiliacion, altas, bajas y variaciones que se produzcan a lo
largo de la duracién del proyecto.

b) Asumir la condicién de empresario, a los Unicos efectos de lo previsto en los articulos 3, 4 y 5 del
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, asumiendo la accién protectora y los derechos y
obligaciones en materia de Seguridad Social establecidos en el Régimen General de la Seguridad
Social, para lo cual realizara la cotizacién a la Seguridad Social por todos los alumnos que disfruten
de beca y realicen la formacion en la empresa.

c¢) Abonar mensualmente el pago de las becas de los alumnos que realicen la formacion en la empresa
y practicar la correspondiente retencion de IRPF prevista en el articulo 99 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. La dotacion de la beca individual
para cada alumno sera de 408,16 € al mes, de los cuales 400 € corresponden al importe neto de la
beca a recibir por el beneficiario de la beca, y 8,16 € a las retenciones del IRPF a practicar, importe
este ultimo correspondiente a la normativa actual y que variara en caso de cambio regulatorio.

d) Asumir las obligaciones que en materia de prevenciéon de riesgos laborales les corresponda de
acuerdo con la legislacion vigente.

SEPTIMA. - La empresa se compromete a no cubrir, ni siquiera con carécter interino, ningiin puesto
de trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades formativas en la empresa. En todo caso
antes del comienzo, las organizaciones sindicales con representacion en la empresa, seran
informadas de la estancia de los alumnos y de su condiciéon de becarios de formacion. El presente
acuerdo especifico se pondra en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo por parte del centro
educativo. Sin perjuicio de ello, la Direccién General de Formacion Profesional Integrada a través del
Servicio de Inspeccion Educativa podra realizar tareas de seguimiento y control de las actividades que
el alumno desempefia en la empresa.
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OCTAVA. — Para el curso 2021/22 la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud va a
establecer una linea de concesion de subvenciones destinada a compensar y estimular a las empresas
para que ofrezcan plazas de aprendizaje de formacion profesional dual del Sistema educativo, de
acuerdo con el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

Podran participar en la convocatoria y beneficiarse de las ayudas previstas, las empresas, ya sean
personas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que en su condicion de
empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones que se establecen en la orden reguladora,
participen en proyectos de formacién profesional dual autorizados por la Consejeria de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud.

La ayuda que reciba la empresa podra utilizarse para cubrir los siguientes gastos elegibles:

. Beca al alumno.
. Apoyo a la empresa para gastos de gestion, desarrollo y seguimiento del proyecto.
. Compensacion por gasto de tutores y/o formadores.

NOVENA. — El presente acuerdo especifico se podra extinguir por expiraciéon del tempo convenido y
podra rescindirse totalmente o solo para un determinado alumno por cualquiera de las partes,
mediante denuncia de alguna de ellas, que sera comunicada a la otra con una antelacién minima de
diez dias y basada en las siguientes causas:

a) Cese de actividades del Centro Educativo o de la Empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo especifico de colaboracion, impago
de la beca, inadecuacion pedagodgica de las practicas formativas, o vulneracion de las normas que, en
relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Mutuo acuerdo, adoptado por el alumno, Director/a del Centro Educativo y la Empresa.

e) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad (justificadas o no justificadas) que impida el
cumplimiento del programa formativo.

f) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

En el supuesto de producirse la suspensién y/o extincion de la estancia formativa, todas las partes
(alumno/empresa/centro educativo) deberan ser informadas de las causas que la motivan. A tal efecto
debera realizarse una reunion previa, al menos con 10 dias de antelacion, entre las partes para
acordar, en funcién a las causas alegadas, la posible reubicacion del alumno o en dltimo caso, la
finalizacion de la modalidad dual para el alumno y conllevara la pérdida de los derechos econémicos
derivados de la beca.

DECIMA. — En todo momento, el alumnof/a ira provisto del DNI.

UNDECIMA. - La duracion de este acuerdo especifico sera desde el momento en que se firme hasta
la finalizacion del proyecto.

DUODECIMA. - El alumnado participante en el proyecto estaran sujetos a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con el calendario, la jornada y el horario establecido en el programa.

b) Seguir las normas fijadas por la empresa, especialmente las referidas a la seguridad e higiene
en el trabajo.

C) Aplicar y cumplir las tareas que se le encomienden por parte de la empresa, de acuerdo con la
programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

d) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) En caso de ausencia, comunicar y justificar dicha circunstancia inmediatamente a la empresa
y al tutor del centro educativo.

f) Mantener el secreto profesional durante su estancia en la empresa y al finalizar ésta. Ademas,
no se permite la reproduccién ni almacenamiento de datos de la empresa en sistemas de recuperacion
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de la informacion, ni su transmision total o parcial, cualquiera que sea el medio empleado —electrénico,
mecdanico, fotocopia, grabacion, etc.- sin el permiso previo del tutor de la empresa.

s)] Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de la estancia, asi como los resultados
finales de la misma, tendran caracter confidencial y seran propiedad de la empresa. Cuando el alumno
desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacion como
articulo, conferencia, o cualquier otro uso, debera solicitar la conformidad de la empresa, mediante
peticion por escrito dirigida al tutor de la empresa. En caso de obtener la conformidad de la empresa
para la difusion de resultados se deberéa hacer referencia al presente Acuerdo.

DECIMOTERCERA.- La empresa, en su condicién de entidad colaboradora en el Proyecto de
Formacién Profesional Dual Mixta, autoriza a que sus datos de razén social y contacto sean facilitados
al resto de entidades colaboradoras del proyecto (Federacion de Empresas de La Rioja).

NOTA: El presente acuerdo especifico se firmara por triplicado. Una copia sera para la empresa firmante, la segunda copia
para el centro educativo y la tercera para traslado a la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud (Direccién
General de Formacién Profesional Integrada - Servicio de Formacién Profesional). Del mismo se entregara una fotocopia
del acuerdo a todos los alumnos que figuren en el presente documento.

Informacién sobre proteccion de datos

Responsable del tratamiento de sus datos

Identidad: Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja. Direccion General de
Formacion Profesional Integrada.

Direccion: C/ Marqués de Murrieta 76, 26071 Logrofio (La Rioja)

Teléfono: 941 291100

Correo electrénico: dg.formacionprofesionali@Iarioja.org

Delegado de proteccién de datos:

Contacto: C/ Vara de Rey, n°1 26003 Logrofio (La Rioja)

Correo electrénico: delegadapd@Ilarioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos personales
Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad de poder tramitar su solicitud. Sus datos personales
seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacion y resolucion del procedimiento.

Legitimacién del tratamiento de sus datos personales
En el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Normativa de aplicacién: Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Destinatarios de cesiones o transferencias internacionales de datos
No se cederan ni se transferiran datos personales salvo obligacion legal.

Derechos de las personas interesadas

Cualquier persona tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos asi
como solicitar la limitacién del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y requerir
no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracién de perfiles dirigiéndose de forma presencial a las oficinas de registro o telematicamente a través
de la siguiente direccion electrénica https://www.larioja.org/derechoslopd

Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Mas informacién en
www.aepd.es

Procedencia de los datos cuando no proceden de la persona interesada
Si en su solicitud fuera necesario, comprobacion a través de la informacién en poder de la Administracién
Publica (datos de identidad, discapacidad, laborales y académicos).
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ANEXO VI
Documento proyecto programa de Formacion Profesional Dual Mixta
20 -20

Ciclo Formativo:
Empresa:

Alumno/a:

Tutor/a de la Empresa:

Tutor/a del centro:

Centro de Formacion:
N.LLF.:

Direccion:
Responsable FP DUAL.:
Teléfonos:

E-mail:

INDICE DEL DOCUMENTO PROYECTO
1. Identificacidn del titulo de formacion profesional. (Nombre del titulo y enlace al Curriculo).
2. ldentificacion de las partes:

2.1.- Datos de la empresa.
2.2.- Identificacion del alumno y de las personas tutoras del centro y de la empresa.

3.- Identificacién del puesto.

3.1.- Descripcion del puesto de trabajo en la empresa.
3.2.- Relacion con el perfil profesional del ciclo formativo.

4. Distribucién horaria y calendario.

5. Programacion en base a los resultados de aprendizaje a desarrollar en el centro y en la empresa.
5.1 Resultados de aprendizaje formulados en cada uno de los médulos profesionales del ciclo
formativo
5.2 Plan formativo concreto y las actividades a desarrollar en el centro y en la empresa.

6. Sistema de evaluacion previsto.

7. Plan de atencion al alumnado por parte del tutor del centro y de la empresa y su periodicidad.

8. Compromiso escrito y firmado por el alumnado por el que se conocen y aceptan las
especificaciones y condiciones del proyecto.

Nota:
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Para la realizacion del Plan formativo por alumno se puede seguir a modo de ejemplo el modelo que
aparece a continuacion. En todo caso, es prescriptivo que contenga todos los puntos del indice.

1.- Nombre del Titulo de Formacién Profesional Basica.

Denominacion: FPB 0O
Familia Profesional: | Duracién: | 2000 h
Enlace al Curriculo

2.- Identificacion de las partes.

2.1.- Datos de la empresa.

Nombre de la empresa:
Actividad Principal:
Direccién de la empresa
Cddigo Postal - Ciudad
Representante empresa
Teléfono de la empresa
E-mail:

Datos del Centro de trabajo:
Direccion

Cddigo Postal - Ciudad
Teléfono de contacto

2.2.- ldentificacion del alumno y de las personas tutoras del centro y de la empresa

Alumno:

N.I.F.:

Direccion:

Cddigo Postal - Ciudad
Teléfono de contacto
E-mail:

Tutor Empresa:
Teléfono de contacto
E-mail:

Tutor Centro Educativo:
Teléfono de contacto
E-mail:

3.- Identificacién del puesto.

3.1.- Descripcioén del puesto de trabajo en la empresa.

Descripcién del puesto a desempeiiar por el alumno o alumna.
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3.2.- Relacion con el perfil profesional del Ciclo Formativo:

3.2.1.- Competencia general.

3.2.2.- Relacion de Cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones Profesionales completas (UC):

Cualificaciones Profesionales incompletas (UC):

4.- Distribucion horaria y calendario. Anexo |I.
5.- Programacion en base a los resultados de aprendizaje a desarrollar en el centro y en la empresa.

5.1.- Resultados de aprendizaje formulados en cada uno de los médulos profesionales del ciclo
formativo.
En el ambito educativo lo que se persigue alcanzar, fundamentalmente son resultados de
aprendizaje; esto es, habilidades, destrezas y conocimientos que se predican del sujeto. Se
definen por el conjunto de saberes que ha de construir y organizar en sus esquemas de
conocimiento, las habilidades cognitivas y destrezas motrices que debera actuar en sus
actuaciones, asi como las actitudes que es necesario ir inculcando y desarrollando en el alumnado.

En el cuadro del siguiente apartado se muestran los resultados de aprendizaje que se
persigue alcanzar en cada uno de los mddulos del segundo curso del ciclo formativo y las
actividades de los médulos en los que la formacion se va a realizar en el centro de formacién y/o
en la empresa. Actividades mediante las cuales se van a desarrollar una serie de contenidos, que
van a contribuir al logro de los resultados de aprendizaje.

5.2.- Plan formativo concreto y las actividades a desarrollar en el centro y en la empresa.
El objetivo de esta formacion en alternancia es contribuir a la obtencion de las siguientes
cualificaciones profesionales del titulo y/o Unidades de Competencia:
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Mdodulos, resultados de aprendizaje y actividades a desarrollar.

CICLO:
Maddulo

Resultados de aprendizaje/actividades Centro Empresa

RA1: Haga clic aqui para escribir texto sio sio

Actividades en la empresa:
Al.1 Haga clic aqui para escribir texto
A1.2 Haga clic aqui para escribir texto
RAZ2: Haga clic aqui para escribir texto sio sio

Actividades en la empresa:
A2.1 Haga clic aqui para escribir texto
A2.2 Haga clic aqui para escribir texto
RA3: Haga clic aqui para escribir texto SiO sio

Haga Actividades en la empresa:
clic aqui A3.1 Haga clic aqui para escribir texto
para A3.2 Haga clic aqui para escribir texto
e?cribir RA4: Haga clic aqui para escribir texto sio sio
exto

Actividades en la empresa:
A4.1 Haga clic aqui para escribir texto
A4.2 Haga clic aqui para escribir texto
RAS: Haga clic aqui para escribir texto sio sio

Actividades en la empresa:
A5.1 Haga clic aqui para escribir texto
A5.2 Haga clic aqui para escribir texto
RAG6: Haga clic aqui para escribir texto SiO SiO

Actividades en la empresa:
A6.1 Haga clic aqui para escribir texto
RA1: Haga clic aqui para escribir texto Sio sio

Actividades en la empresa:
A1.1 Haga clic aqui para escribir texto
A1.2 Haga clic aqui para escribir texto
A1.3 Haga clic aqui para escribir texto
Al.4 Haga clic aqui para escribir texto
RAZ2: Haga clic aqui para escribir texto sio sio

Actividades en la empresa:
A2.1 Haga clic aqui para escribir texto
A2.2 Haga clic aqui para escribir texto
A2.3 Haga clic aqui para escribir texto
A2.4 Haga clic aqui para escribir texto
RA3: Haga clic aqui para escribir texto sio sio

Haga
clicaqui | Actividades en la empresa:

para A3.1 Haga clic aqui para escribir texto
escribir A3.2 Haga clic aqui para escribir texto

texto A3.3 Haga clic aqui para escribir texto
A3.4 Haga clic aqui para escribir texto
A3.5 Haga clic aqui para escribir texto

RAA4: Haga clic aqui para escribir texto sio sio

Actividades en la empresa:
A4.1 Haga clic aqui para escribir texto
A4.2 Haga clic aqui para escribir texto
A4.3 Haga clic aqui para escribir texto
A4.4 Haga clic aqui para escribir texto
RAS5: Haga clic aqui para escribir texto sio sio

Actividades en la empresa:
Ab5.1 Haga clic aqui para escribir texto
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Ab.2 Haga clic aqui para escribir texto
A5.3 Haga clic aqui para escribir texto.
A5.4 Haga clic aqui para escribir texto
RAB6: Haga clic aqui para escribir texto siO sid

Actividades en la empresa:
A6.1 Haga clic aqui para escribir texto
A6.2 Haga clic aqui para escribir texto
A6.3 Haga clic aqui para escribir texto
RA7: Haga clic aqui para escribir texto siO siO

Actividades en la empresa:
A7.1 Haga clic aqui para escribir texto
A7.2 Haga clic aqui para escribir texto
A7.3 Haga clic aqui para escribir texto
A7.4 Haga clic aqui para escribir texto
RA8: Haga clic aqui para escribir texto siO siOd
Actividades en la empresa:
A8.1 Haga clic aqui para escribir texto
A8.2 Haga clic aqui para escribir texto
A8.3 Haga clic aqui para escribir texto
A8.4 Haga clic aqui para escribir texto
A8.5 Haga clic aqui para escribir texto
AB8.6 Haga clic aqui para escribir texto

RA1: Haga clic aqui para escribir texto Sid SiO

Actividades en la empresa:
Al.1 Haga clic aqui para escribir texto
A1.2 Haga clic aqui para escribir texto
A1.3 Haga clic aqui para escribir texto
Al.4 Haga clic aqui para escribir texto
RAZ2: Haga clic aqui para escribir texto SiO Sid

Actividades en la empresa:
A2.1 Haga clic aqui para escribir texto
A2.2 Haga clic aqui para escribir texto
A2.3 Haga clic aqui para escribir texto

Haga A2.4 Haga clic aqui para escribir texto

clic aqui [ RA3: Haga clic aqui para escribir texto siOl SiO
Racy Actividades en la empresa:

escribir

A3.1 Haga clic aqui para escribir texto
A3.2 Haga clic aqui para escribir texto
A3.2 Haga clic aqui para escribir texto

texto

RA4: Haga clic aqui para escribir texto SiOd Ssid
Actividades en la empresa:
A4.1 Haga clic aqui para escribir texto
A4.2 Haga clic aqui para escribir texto
A4.3 Haga clic aqui para escribir texto
RAS5: Haga clic aqui para escribir texto siO sid
Actividades en la empresa:
A5.1 Haga clic aqui para escribir texto
Ab.2 Haga clic aqui para escribir texto

6.- Sistema de evaluacion previsto.

El proceso de evaluacion en este caso va a estar dividido en dos tipos de evaluacion diferentes que
se realizaran en dos momentos del proceso de formacién:

- Evaluacion informativa: Su objetivo es la realizacion de una evaluacion informativa / orientativa de
cémo se esta desarrollando el proceso de formacion. Esta previsto que se realice en el primer curso
a finales de mayo. Esta evaluacion no tendra ninguna repercusion en los resultados académicos del
alumnado.

La evaluacion la realizara el instructor/a de la empresa en colaboracion con el tutor/a del centro,
mediante la revision del cuestionario de seguimiento.
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- Evaluacion final: Su objetivo es la realizacion de una evaluacion final para poder recoger informacion
y calificar cdmo se ha desarrollado el proceso de formacién. Esta previsto que se realice en el mes de
junio. La evaluacion la realizara el instructor/a de la empresa en colaboracion con el tutor/a del centro,
mediante la cumplimentacion de la ficha de evaluacion.

Esta evaluacion tendra la siguiente repercusion en los resultados académicos del alumnado del
madulo:

El equipo docente que imparte este médulo ha establecido el siguiente porcentaje a cada resultado de
aprendizaje que se pretende alcanzar al finalizar el médulo, porcentaje que se ha asignado analizando
la contribucion de cada resultado de aprendizaje al logro de la competencia general de este titulo

RA % sobre el médulo % Nota Centro % Nota Empresa
RA1 20

RA2 15

RA3 15

RA4 15

RA5 15

RAG 20

Total 100 % % %

Segun se puede ver en la tabla anterior la nota de la evaluacion final del modulo se determinara de la
siguiente forma:

- % de la nota de la evaluacion final del médulo se obtendra en funcién de los resultados
logrados en el centro de formacion.

- % de la nota de la evaluacion final del mddulo se obtendra en funcién de los resultados
logrados en la evaluacion final de la empresa.

Asi mismo la nota final de la empresa se obtendra de la siguiente forma:
e _ 9% competencias adquiridas a través de las actividades asociadas a los RAs
e _ 9% Competencias Personales y sociales

Asi mismo, esta evaluacion tendra la siguiente repercusion en los resultados académicos del
alumnado del modulo:
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El equipo docente que imparte este médulo ha establecido el siguiente porcentaje a cada resultado de
aprendizaje que se pretende alcanzar al finalizar el médulo, porcentaje que se ha asignado analizando
la contribucion de cada resultado de aprendizaje al logro de la competencia general de este titulo

RA % sobre el médulo % Nota Centro % Nota Empresa
RA1 15
RA2 15
RA3 15
RA4 10
RAS5 15
RAG 10
RA7 10
RA8 10
Total 100 % % %

Segun se puede ver en la tabla anterior la nota de la evaluacion final del médulo se determinara de la
siguiente forma:

- % de la nota de la evaluacién final del médulo se obtendra en funciéon de los resultados
logrados en el centro de formacion.

- % de la nota de la evaluacién final del médulo se obtendra en funcién de los resultados
logrados en la evaluacion final de la empresa.

Asi mismo la nota final de la empresa se obtendra de la siguiente forma:
e _ % competencias adquiridas a través de las actividades asociadas a los RAs
e _ 9% Competencias Personales y sociales

Asi mismo, esta evaluacion tendra la siguiente repercusion en los resultados académicos del
alumnado del médulo:
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El equipo docente que imparte este médulo ha establecido el siguiente porcentaje a cada resultado de
aprendizaje que se pretende alcanzar al finalizar el médulo, porcentaje que se ha asignado analizando
la contribucion de cada resultado de aprendizaje al logro de la competencia general de este titulo

RA W ssinE 2| e % Nota Centro % Nota Empresa
RA1 40
RA2 35
RA3 10
RA4 10
RA5 5
Total 100 % % %

Segun se puede ver en la tabla anterior la nota de la evaluacion final del modulo se determinara de la
siguiente forma:

- % de la nota de la evaluacion final del médulo se obtendra en funcién de los resultados
logrados en el centro de formacion.

- % de la nota de la evaluacion final del médulo se obtendra en funcién de los resultados
logrados en la evaluacion final de la empresa.

Asi mismo la nota final de la empresa se obtendra de la siguiente forma:
e % competencias adquiridas a través de las actividades asociadas a los RA’s
e 9% Competencias Personales y sociales
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7.- Plan detallado de atencion al alumnado por parte del tutor del centro y de la empresa y su
periodicidad.

7.1.- Coordinacién Alumnado, Tutor(a) de Empresa y Tutor(a) de Centro

Reuniones tripartitas (Aprendiz - Tutor/a de empresa — Tutor del centro de formacion):

A finales del mes de abril se reunirdn en la empresa las tres partes para identificar el tipo de
competencias que deben ser desarrolladas por el aprendiz, el tipo de RA que deben ser alcanzados y
evaluados, y finalmente el tipo de actividades que debera realizar para alcanzarlos.

Reuniones Aprendiz Tutor/a de empresa:

Periédicamente la persona tutora y el aprendiz-trabajador/a se rednen para identificar las tareas a
realizar en la empresa, para analizar los problemas encontrados y para buscar soluciones. Estas
reuniones deben ser méas frecuentes que las reuniones tripartitas.

Reuniones Aprendiz -Tutor/a del centro de formacion:

Se realizaran reuniones periddicas en el centro de trabajo o en el centro de formacion, el alumnado y
el tutor analizan el modo en el que se estan adquiriendo las competencias y la manera de mejorar.

La coordinacion entre el tutor/a del centro docente y el tutor/a de la empresa se realizara mediante
correo electrénico, teléfono y/o visitas a la empresa por parte del tutor/a del centro docente con una
regularidad y/o siempre que se requiera para la realizacién de reuniones de coordinacion.

7.2.- Tabla resumen del seguimiento al alumno/a

TIPO TUTORIA PERIODO LUGAR FRECUENCIA
N° Reuniones tripartitas Durante toda la Empresa O 2-3 reuniones (una vez
duracién del programa por mes)
Centro O
Reuniones alumno/a-tutor Durante toda la Empresa O Segun lo vea necesario
empresa duracién del programa cualquiera de las partes
Centro O
Reuniones alumno/a-tutor Durante el periodo Centro O Una vez cada 15 dias
del centro de formacion mayo-junio )
Tf. oemail O
Reuniones tutor empresa- Durante toda la Empresa O 2-3 reuniones (una vez
tutor centro de formacion duracion del programa por mes)
Centro O

8.- Compromiso escrito y firmado por el alumnado por el que se conocen y aceptan las
especificaciones y condiciones del proyecto. Anexo Il.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20210621-111--2293 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 33 pagina(s).
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